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HNOVO MILEN(D
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GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
CNPJ: 01.616.520/0001-96

Educagis, Segurangs, 34dde o Trabaiho

ADM 2001 - 1004

LEIN®385/2003 - DE 11 DE JULHO DE 2003,

Reformula o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aguas Lindas de
Goids, na forma que especifica e da outtas
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, no uso de
sua competéncia e atribuicdes, fulcrada no que dispde o art. 30 da Constituicio da Republica,
bem assim na Lei Orginica do Municipto, APROVA e cu, INTERVENTOR

ESTADUAL, sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juddico dos Servidores Pablicos dos Podetes Executivo e
Legislativo do Municipio de Aguas Lindas bem assim de suas Autarquias e Fundacdes ¢ o
Estatutirio

Atrt. 2° - Considerar-se-4, para os cfeitos deste estatuto, setvidor, toda pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3° - Caﬁ'go publico é o conjunto de atribuicdes e tesponsabilidades
previstas na estrutura otganizacional que devern ser cometidas a um servidos

§ 1°.- Os cargos publicos sio criados por lei, com denominagio ptépiia e
vencimento pago pelos coftes piblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissio,
no ambito e por iniciativa do Poder Executivo e ou no imbito e por iniciativa do Poder
Legislativo, observados os parimetros estabelecidos nas Constituigbes da Republica e do
Estado de Goiés, na Lei Otganica do Municipio, bem assim nas Leis Municipais, segundo
sua hietrarquia

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo e do Poder
Legislativo serdo organizados em carreiras e ou isolados conforme su eza ou funcao
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ESTADO DE GOIAS }
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

ADM 2001 - 2004

- Ast. 4° - B proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos
P P ¢ GOs gral

em let

TITULO Ii

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
Do Provimento
SE(}AO I

Disposigdes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos bisicos pata investidura em cargo piblico:

I -- Aprovagio em Concurso Publico;

II - Nacionalidade brasileira ou portuguesa (no caso de nacionalidade
pottuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileizos e portugueses, com

reconhecimento’ de gozo dos direitos polincos);

III - Gozo cib% direitos politicos;

IV A qmta(;ﬁocom as ob_rigagées militares ¢ eleitorais;

V- Ida_c_ie minima de 178 (dezoi'to) anos;

' VI - Nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigido para o exercicio do

Cargo; e

VII - Aptiddo fisica e mental -

§ 1° - As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado, o direito de se
inscrever em concurso plblico para provimento de cargos, cyyds a¥ibuicdes ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, para taiy'pessoas jserao reservadas 5%
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ESTADO DE GOIAS ,
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

NOVvo MIL o
Educagle, Sagurancs, Seide & Trabalhe

¢

(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido no concurso, que setdo preenchidas nos
termos do inciso VIII, do art 37, da Constituicdo da Republica
Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-2 mediante ato da

autoridade competente de cada Poder

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio;

II - reversdo;

III - reintegragdo; €
IV - aproveitamento

SECAO 11

Do Concurso Publico

Art. 9° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo serd feita

mediante aptovagio em cdgcurso piblico de cariter classificatdrio e eliminatétio que serd de

provas ou de provas ¢ titulos,
§71° 7O concurso devera set homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
ou do Legislativo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua realizagdo

§ 2° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo set
prorrogado uma tnica vez, por igual petiodo.

§ 3°- O prazo de validade do concutso e as condigdes de sua realizago setdo
fixados em edital, que serd publicado em Placard oficial, com ampla divulgagio no
municipio '

§ 4° - O extrato do Edital do Concurso serd publicado no “Didtio Oficial do

Estado™

§ 5° -/Nio se abrird novo concurso para €aigo que dver candidato aprovado

em CONCutso anterior com prazo de validade ndo expirado

as e tio somente, O

§ 6° - A aprovagio em COncurso publico assegurard,
iffcacdo, quando das

direito de ser obedecida e observada a ordem crescente de
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ESTADO DE GOIAS / ,
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

HOVO MILENID
Educagho, Seguranga, Saide w Tradalhs

nomeacdes, que dar-se-3o, a critédo e segundo a conveniéncia da Administragio, para

atender is necessidades dos servigos publicos, no prazo de sua validade.

SEGAO IIX

Da Nomeagao

Art, 10 - Nomeacio é a primeira forma de provimento do cargo publico, e serd
feita:

I - em catter efetivo, quando se tratar de cargo de casreira ou isolado de
provimento efetivo; e

II - em comissio, inclusive na condigdo de interino para cargos de confianga
vagos

Paragrafo Unico - O servidot ocupante de cargo em comissdo poderd set
. interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das

nomeado para ter exercicig
hipétese em que deverd optar pela remuaeragio de um

. . . “
atribuicdes do que atuahnentF ocupa,
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11 - A nomeagio pata cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concutso piiblico, de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacio e o ptizo de sua validade

Paragrafo Unico - A nomeacio de candidato aprovado em concurso pablico
serd precedida de convocagio por edital afixado em local de costume e pot AR postal e
fixard prazo improrrogivel para apresentagio, sob pena de perda do direito, declarando-se da
mesma forma como desistentes 0s omissos

SE'(;AO v
. Da Posse e do Exercicio
Art, 12 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e

responsabilidades inetrentes a0 cargo piblico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade compe pelo empossado.
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

NoOVo MILENIO
“ Fduogiio, Segurancd, Saide # Trabathe

ADM 1001 - 2084

1{"‘; 1° - A posse ocotrerd no prazo de 30 (uinta) dias, a contar da data da
L publicaco do ato de nomeagio, podendo, de acordo com a necessidade do servigo, ser
protrogado pelé Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo por mais 30 (trinta) dias, a

requerimento do interessado

&
! :
" § 2° - A posse poderd dar-se mediante procuragio em caso de doenga
ol devidamente comprovada e atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio
=
’ 5 § 3° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao
ﬁ § 4° - No ato da posse o setrvidor apresentard, obrigatoriamente, declaragio
Al quanto 20 exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungio publica.
L 4
' § 5° - k obrigatdria, também, a apresentagio de declaragio de bens e valores,
‘.ﬁ no caso de investidura em cargo de direcio de provimento em comissio
‘"’ § 6° - Ocorrendo hipdtese de acumulacio proibida, a posse sera suspensa até
] ; que respeitado o prazo fixado no § 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela
e
g § 7° - Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorret
no prazo previsto no § 1° deste artigo
shey
£ § 8° - A posse em cargo publico dependeri de prévia inspecao médica oficial
d Sé podetd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
e do cargo.
a Art.13 — Sdo competentes pata dar posse:
sk
o I — O Chefe do Poder Executivo, 35 autoridades que lhe sejam ditetamente
o subordinadas;
M II — O Chefe do Poder Legislativo, as autoridades que lhe sejam diretamente |
i subordinadas; i
Moy -
R III — O Secretdrio da Administragdo, aos demais servidores do Podet
o Executivo; R
Poy
.. IV — Os dirigentes de autarquias ¢ fundagdes, aos sexrvidotes destas; e
’ ,.
A V — O Sectetirio da Cimara Municipal, aos demais servidores da Camara
\ Municipal.
i
1
i
s
s}
i
| s

g
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ESTADO DE GOIAS , ,
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616 520/0001-96

NOvVOo MILENIC
Whmkéﬁ # Trabathe
ADM 2001 - 2004

Art. 14 - Cumpre 4 autoridade competente que der posse vetificat, sob pena de

responszbﬂida&e, se foram satisfeitas as condigdes legais

Art. 15 - Exercicio, é o efeavo desempenho, das atribuigdes do cargo pablico

§1°- Iniciar-se-i, o exercicio, no prazo, mMAaximo, de 30 (trinta) clias contados

I - data da posse; e

_ II - publicagio oficial do ato, nos casos previstos 1o artigo 8°, incisos TalV

deste BEstatuto.

§ 2° - O servidot sera exonerado se deixar de entrar em exercicio no prazo

previsto neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 0rgio ou eatidade para onde o servidor for

nomeado ou designado compete dar-lhe 0 exercicio

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeacio somente terdo vigéncia 2 pastit do

inicio do efetivo exercicio. -

Py § 5° - A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor respondera,
civil e criminalmente, por tal ato e ficard, pessoalmente, responsével por qualquer pagamento

que se fizer em decorréncia dessa situagao.

ptesentaré os elementos necessarios 2

' X by . .
f § 6° - Ao entrat em exezcicio O servidor a
inicio do

;o . \ . s - . ~
£ abertura de sua pasta funcional, sendo que o inicio, 2 suspensio, a INefrupeao € O £e
? exercicio serio registtados 0o assentamento individual do servidor

N ,
e § 7° - O servidor terd exercicio no Orgio, Autarquia ou Fundagio em que for
lotado
i : =
! § 8° - O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de
P prondncia ou ainda condenado pot crime inafiangével, serd afastado do exercicio do cargo,
4 ; até decisio final passada em julgado :
. § 9° - No caso de condenaciio a pena de detengio ou reclusio, se esta nio for
F I de natureza que determine a exoneracio do servidor, continuard, o mesmo, afastado do
Fa exetcicio, até sua soltura. '
1
s | , . .
= § 10 — Configura abandono de catgo a auséncia do servidor 20 trabalho, sem
‘. justa causa, pot mais de 30 (trinta dias) consecutivos, apurados mediante\processo sumario.
-~
L
t
s
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o
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ESTADO DE GOIAS f -
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

HOVG MILENIO
Educagho, Sagurangs, Saids # Trazaiha
ADM 3509 - 1004

Entende-se por inassiduidade habitual a falta 20 setvigo sem causa justificada, por quarenta ¢
cinco digs, interpoladamente, durante, por quarenta o periodo de doze meses apurados

mediante processo sumirio

§ 11 - Verificada a hipdtese prevista no parigrafo anterior, incumbe ao
superior imediato de servidor faltoso, sob pena de sua responsabilidade civil e funcional,
comunicar o fato 2 autoridade competente para a instauracdo do processo sumario

Art. 16 - Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa autorizagio
do Chefe do Poder a que setve, o servidor podera ter exercicio fora do drgio de sua lotagio

\
SECAOV

Ty

Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servigo

Att 17 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo mixima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ mdximo de 6 (seis) horas e 8
(oito) horas didrias, respectivamente, ressalvando o disposto no att 19

§ 1° - Os limites minimo e maximo, dispostos neste artigo, ndo se aplcam a
dutagido de trabalho estabelecida em leis especificas e a servidores escalados em sistema de

plantio

§ 2° - Além do cumprimento da jornada normal de tabalho, o ocupante de
cargo em comissdo ou o servidor efetivo que percebe gratificagdo de fungio, submeter-se-a a
tegime de dedicagdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administracio.

Art. 18 - A duragio normal do trabatho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nio excedente de 2 (duas) horas por jornada, segundo o interesse
e a necessidade dos setvigos e mediante autorizagio expressa do chefe ou responsivel.

§ 1° - O sewvico extraordinirio serd remunerado com actéscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relagio 4 hora normal de trabaitho

§ 2° - A remuneragdo das horas suplementares é dispensada, se o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outto, de maneira que

n3o seja excedida a jornada normal da semana

Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Querfncia - Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-17768
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Ast. 19 - Os 6rgios cujos setvigos se fizerem necessirios diuturnamente, ou
aos sibados, domingos ou feriados, funcionarao nesses dias em regime de plaatio fixadoe
pelos respectivos dirigentes, vedada, nestes casos, a percepgio de hora exira.

Paragrafo Unico — Salvo o disposto no caput deste artigo, é vedado o
trabalho em dias feriados.

Art 20 - Sera assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos

Art, 21 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracio exceda de 6 (seis)
horas, ¢ obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacgio, o qual serd, no
minimo de 1 (uma) hora e ndo poderd excedet de 2 (duas}) hotas

Paragrafo Unico - Nio excedendo de 06 (seis) horas o trabalho, serd,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 04

(quatro) horas.
Art. 22 - Frequéncia é o comparecimento obrigat6rio do servidor ao servigo,
dentro do horatio, fixado em Decreto ou Regulamento, do 6rgio de sua lotagio para cabal
- A} . ~
desempenho dos deveses inérentes ao seu cargo ou funcio
\

§1°-0O controle de assiduidade e poatualidade poderd ser exercido mediante:

1 — Controle eletrénico;
IT - Controle mec2nico; e
I1I = Folha de ponto

§ 2° - Salvo nos casos cxpressamente previstos neste Estatuto, € vedado
dispensar o servidor do registro de ponto ou abonar faltas a0 servico.
§ 3° - As autoridades ¢ setvidores que, de qualquer forma, contribuirem para 0

descumprimento do disposto no paragrafo antetior, serdo obrigadas a repor, a0 erdtio, as

importincias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prej

cabivel.

uizo da pena disciplinar

§ 4° - A dispensa do registro de ponto, quando assim exigir o servigo, ndo
desobtiga o setvidor pot ela alcancado do comparecimento ao trabalho durante os hotdrios

de expediente, para cumprimento de suas obriga¢des.

i

- As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pritica de
al de trabalho, acarretarao ao

§ 5

quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do loc

Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids - Go - FOW618- 1640 - Tele/Fax: 618-1768
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ACM 1091 + 2004

seu autof, se por forga das circunstincias nao houver cometimento de oufra malot, 4 pena

de: . .
I - Adverténcia, na primeira ocotréncia;

II - Suspensio, por 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia; e

Ty i
111 - Exoneragao, na tercera.

§6°-0O Chefe do Poder Executivo e/ou Legislativo determinari:

I - o periodo de trabalho didrio; e

II - os servidozes que, em virtade dos encargos eXternos, nio sio obtigados a

registrar 0 ponto

§ 7° - A falta de marcagio de ponto importa na perda dos vencimentos ou da

remuneracio do dia; e se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos na perda do cargo pot
intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e

- abandono, ou 45 (quarenta e cinco) dias in
sessenta e cinco) dias, na perda do cargo, por inassiduidade habitual, na forma preconizada

‘ no § 10 do art 15 desta Let.

Art, 23 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidot que seja estudante

serd concedido horario especial de trabatho, observadas as seguintes condigdes:

-
I - comprovagao da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do
1a matriculado;

servico, mediante atestado fornecido pela instituicio de ensino, onde este]

s faculdades previstas neste ardgo, o

.
I1 — para valer-se de quaisquer da
hatd requerimento 2 autotidade

—~
F s
; ; servidor, semestralmente, no inicio das aulss, encamin
o~ competente, instruido com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver
L freqiientando, o qual devera preencher os seguintes requisitos:
| ! L [
7 a) . ser passada em papel matcado com o timbte do estabelecimento ou
‘a: equivalenté; e _
1 b) constat o nome e filiagio do servidor, data e local em que nasceu, Curso
'ﬂ e classe em que estiver matriculado, namero de matricula e horario completo de suas
g atividades.
0N
‘ H

]j _ 111 - apresentagio de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instituigdo

de ensino.

Area Fspecial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids - Go - FonE:—(ﬁl) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768
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NOVO MILENIO

5; Educapd, Sequranga, Saide ¢ Trabalbo
o )
SUB-SECAO 1
Aoy .
. Do Estagio Probatétio
"
i Art. 24 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a Estigio Probatéro, por periodo de 36 (trinta e seis)
d meses, dutante o qual a sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliagio pata o
£ desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
1
" I- assilduidade e pontualidade; -
: 3 II - disciplina;
b III - eficiéncia;
A IV - aptidic e
LI V- responsal;‘ili\dade
¥ ' § 1° - Como condic_;ap para 2 aquisigio da estabﬂ.tdade, é obrigatdria a avaliagio
especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade, que deverd também
l notmatizar através de Regulamento especifico 0 processo a ser utilizado para a referida
- avaliacio '
L § 2° -~ O servidor ndo aprovado na avaliagio de desempenho serd exonerado
",b‘___________ por ato administrativo proptio
'S
s J § 3° - O servidor em estigio probatério poderd exercer quaisquet cargos de

provimento em comissio no 6rgio ou entidade de lotagdo e somente podetd ser cedido a
outro 6rgio ou entidade pata ocupar catgos de natureza especial, cargos de provimento em

comissio de diregio e assessoramento superiores.

!

x
ko
5 § 4° - Ao servidor em estigio probatério somente poderdo ser concedidas
- licengas e os afastamentos previstos no art 80, IL, IIT, VI e VII e art 93
ﬁf § 5° - O estigio probatétio ficard suspenso durante a licenga para atividade .
' politica e serd retomado 4 partir do término do impedimento.
. | . ,
) SECAO VI -
-
| Da Estabilidade
v )
.
il Art. 25 — O servidor habilitado em concurso publico e epapgssado em cargo
el de provimento efetivo adquirird estabilidade no setvigo piblico ao completar|3 (trés) anos de
> efetivo exercicio
P
.’
v
¢
.
. ]
P , :
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ESTADO DE GOIAS ‘. /
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

k CNPJ: 01.616.520/0001-96

g \

ks - Aat. 26— O servidor s6 perdera o cargo:

i ‘. I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
: ampla defesa;

<

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a dernissio do servidor estavel, serd ele
' reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido ao cargo de ongem, sem
- direito a indenizagio, aptoveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracio proporcional ao tempo de servigo

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disporibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento et outro cargo.

§ 3° - Como condigio para a aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacio especial de desempenho por comisso instituida para essa finalidade

SECAO VII

Da Reversao

s YT YA AT W, W S

Art. 27 - Revetsio é o tetorno, 2 atvidade, do servidor aposentado por
invalidez, quando pela Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes os motvos

determinantes da aposentadoria.

Parigrafo Unico - Para que a reversio se cfetive, € necessaric que o
aposentado nio tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

© Art. 28 - A reversio dat-se-d a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que

se deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado

e

§ 1° - Encontrando-se provido esse ¢argo, 0 servidor exercerd suas atribuicdes

como excedente, até a ocorréncia de vaga

30

-;v‘-:\-’f“‘

%
L .oy . N
§ 2° - A revetsio dard direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do

. A .
tempo de servio computado para a anterior

w

LYY

L .
4

Area Especial n® 04 - Avenida 02 - Jardim Quer€ncia - Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768

1%

4%



12

"X i ESTADO DE GOIAS , ,
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

NOYO MILENIOD

’ fdveng o, SegurEnce, Saide ¢ Trabatho
j, ADM 7001 - 2004
a o -
SECAO VIII
[ Da Reintegragio
’ Art. 29 - Reintegragio € a reinvestidura do servidor estivel no cargo
} anteriormente ocupado, ou QO cargo que for transformado, ou se extnto, em Cargo
equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagio profissional com idéntico
9 vencimento, quando invalidada a sua demissio por decisio administrativa ou judicial, com
! ressarcimento de todas as vantagens.
4 Paragrafo Unico - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard
! em disponibilidade, observado o que dispoe 0s artigos 31 e 32 deste Estatuto
wﬁ
SECAO IX
o Da Disponibilidade e do Aproveitamento
3
d Art. 30 - BExtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor podera
v ser colocado em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei
&f}
o Art, 31 - O tetorno 2 atividade de servidor em disponibilidade fat-se-d no
i interesse do servico e pot iniciativa da admini istracdo, mediante aproveitamento obrigatdrio
[ 3 . Ve . s . .
em cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativels cotm O anteriormente ocupado
ke
- Art. 32 - O Otgio Central de Pessoal determinard o imediato aproveitamento
" de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocotret 10s érgios ou entidades do
v Municipio. ’
v Parigrafo Unico — Na hipétese prevista no § 2% do art 39 o servidor posto
b em disponibilidade poderd set mantido sob responsabilidade do Orgio Central de Pessoal,
g até o seu adequado aproveitamento em outto érgio ou entidade.
- TR N
= Art. 33 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade a
Y mais de 12 (doze) meses, dependerd de prévia comprovagio de sua capacidade fisica ¢
AP mental, pela Junta Médica Oficial.

Parigrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiv

disponibilidade serd aposentado

-

. Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1763
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ESTADO DE GOIAS ,
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01 616.520/0001-96

o sem efeito o aproveitamento e cassada a

’ Art. 34 - Seri declarad _
7 disponibilidade se o servidor ndo entrat ¢m exercicio no prazo legal, salvo por motivo de
doenca comprovada pela Junta Médica Oficial

’

CAPITULO II

y

! Da Vacincia

¥ Art. 35 - Vacincia ¢ a abertura de claro no quadro de pessoal, permitindo ©
3 seu preenchimento e decorteri de:

4 I - exoneragio;

: 1] — demissio;
p; : 111 - aposentadoria;
g IV - perda do catgo pot
; V - falecitnento

decisio judicial transitada em julgado; €

Art. 36 - A exoneragio de catgo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de

’ oficio.
b Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-i:
‘ I - quando njo satisfeitos os requisitos do estigio probatério; e
ber - : . .

; 11 - uiando o servidor tendo tomado posse deixar de entrar em exezcicio nos
Ei prazos legais.
h
[} Art. 37 - A exoq_erac;ﬁo de cargo em comissio dar-se-a:
‘ I - a jufzo da autoridade competente; e
" ; II -a pedidc\) do proprio servidor.
L _ Paragrafo ﬁp‘ico — Na ocorréncia de exonerago de cargo efetivo € ou em
. comissio, petceberd o servidor © saldo de vencimentos € ou remuneracdes, as férias nao
gi gozadas, as férdas proporcionais ‘e a Gratificagio Natalina proporcional, observadas as
) normas constantes deste Estatuto
¢ ,
4 CAPITUILO III
2’; DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO, DA CESSAC E DA SYJ
i}
.
£,
g |
4
£ i P

- Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768
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P ESTADO DE GOIAS |

L GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
‘- : CNPJ: 01.616.520/0001-96

W e e

t." ‘ Apwm 100t . 2004

- SECAOI

f~ K \ ¢

i Da Remogdo

‘. _ . .
» Ast. 38 - Remocio é a movimentagio do servidor piblico no imbito de um
o mesmo 6érgio ou entidade ou de uma fung¢do para outra no mesmo Cargo, de oficio ou a
¥ pedido, observado o interesse do sezvigo
%
¥ .
. SECAO II
* Da Redistribui¢io
b
" Art. 39 - Redistribuicio é o deslocamento do servidor publico, com o
, respectivo catgo, para ¢ quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade, cujos Planos de
R Carteira ¢ Vencimentos sejam idénticos, observando sempre o intetesse da administragdo
!
, § 1° - A Redistribui¢do dar-se-d exclusivamente para atender as necessidades
-ﬁt de servico, nos casos de reorganizagio, extingao ou ctiagio de érgio ou entidade
‘; § 2° - No caso de extingio de 6rgio ou entidade, 0s servidores que ndo
i puderem ser redistribuidos serio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
st forma do art. 31 desta Lei.
. ‘

i § 3° - Decteto do Chefe do Poder Executvo, regulamentard os casos de

“ redistribuiciio e a forma com que esta se processara
5/ S . .
2 ) SECAO III
v Da Cesséo
%# '
» 1 C s . R
,@, Art, 40 - Cessio: & o afastamento do servidor publico para ter exercicio em
o outro érgio ou entidade da Administragio Pablica.

|
S § 1° - Durante o periodo da cessio o 6nus da remuneragio serd do 4rgio ou
o entidade requisitante, em ¥gsos excepcionais poderd set do Orgio requisitado.
s ) ' _

b §2°- Expiradl) o prazo da cessio, o servidor deveri se apre no orgio ou
"ﬁ’ entidade de origem no dia 16l imediato, independentemente de qualquer/outra fogmalidade
s /

]
B!
£

.
E oy

-
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Vg ‘ ESTADO DE GOIAS
3 GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
p CNPJ: 01.616.520/0001-96 |
|§ umq.lo,ga‘:u?mp. Saids o Trabaiho
jj ADM 2001 - J004
k
)
? § 3° - Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Aguas Lindas de
#* Goids, o prazo a que se refere 0 parigrafo anterior poderd ser prorrogado, desde que nio
\ ultrapasse 10 (dez) dias, a contar da data final do perfodo de cessao
b . |
q Ast. 41 - O ato de cessio para drgio ou entidade de outra esfera de governo,
¥ ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
= ou do Chefe do Poder Legislativo, de acordo com a lotacio do servidor
A
o B
~ SECAO IV
3‘ Da Substituigio
m
..l :
_,,5 Art. 42 - Substitui¢io € o exercicio temporirio de cargo em comissio, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular
3
4 § 1° - A substituigdo ¢ automiética, na forma prevista no regulamento de cada
-~ érgio ou entidade, ou dependerd de designagio da autoridade competente.
i
i 3 .
§ 2° - O substituto fard jus remuneracio do cargo em comissao, paga na
A proporgio dos dias de efetiva substituido.
~ ,
. | e TITULO III
Y, |
t DOS DIREITOS E VANTAGENS
P - CAPITULO I
ﬁ ; B + ~
', Dos Vencimentos e Remunetagao
5 . _ . :
] Art. 43 - Veqci;nqnt@ ¢ a retribuigio pecuniria paga a0 servidotr, com
P frequéncia, pelo efetivo exercicib de cargo publico, correspondente 20 padtao fixado em let
‘? Paragrafo Unico - Nenhum setvidor receberd, a dtulo de vencunento,
3 3 importincia inferior a0 salirio mintmo
ﬁ ¢
2 Ast. 44 . Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo/Ou ety comissio,
;; acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em let
5 .
"
')
s
fors
o | _
j (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS

CNPJ: 01.616.520/0001-96

LINDAS DE GOIAS - GO

# HoVvOo MILENTO
Mmsﬁétomhﬂn

i ADa 2001 - 2064

o
: § 1° - O vencimento de cargo efetvo, acrescido das vantagens de carates

sy __ \

: permanente, & uredutivel

§ 2° - Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao €

dado optar pelo vencimento ou remuneracio a que fizer jus em razio de seu cargo efedvo,
. sem prejuizo da respectiva gratificagio de representaciao.

§ 3° - E assegurada quando houver 2 isonomia de vencimentos para cargos de

atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes,

ressalvadas as vantagens de catdter individual e as relativas 4 natureza ou a0 local de trabalho

'_h..

*
? . .
; Art 45 - O servidor perdera:
W
o I - a remuneracio do dia que faltar a0 servico sem mMOUvo justificado;
et
II - a parcela de remuneragao didria, proporcional 20s atrasos, auséncias
e trata o art. 94 e saidas antecipadas, salvo na

s
justificadas, ressalvadas as concessdes de qu
N .. ~ y o - " - A : : .

: hipotese de compensagao de horario, ate O Mes subsequente ao da ocorréncia, 1guals ou
supetiores a 60 (sessenta) minutos.

[

s III - metade da remuneragio, na hipotese prevista no § 2° do art. 125; e

' ’ IV - um terco da remuneragio, durante os afastamentos por motivo de prisdo

1 em flagrante ou decisao judicial provisoria, com direito a diferenca, se absolvido

R Art 46- Salvo por imposicio legal ou mandato judicial, nenhum desconto
d incidira sobre a remuneragdo ou provento.

e

! " § 1° - Mediante autorizagao do servidor, poderd haver consignagio em folha

R de pagamento a favor de tetceiros, 2 critério da administragao.

. n § 2° - A soma das consignagdes facultativas ndo poderd exceder a 30% (uinta
- por cento) do véncimento ou ptovento do setvidor. - '

> ‘ oy

1 2 Art. 47 - A} reposigdes ¢ indenizacdes ao Eririo Municipal serio descontadas
. Ly R T L iy -

ot em parcelas mensals nao e:xtedentes 3 {décima parte da remuneragio ou provento, ¢m valores
) atualizados, salvo se decorrente de dolo ou ma fé.

1 8

o D Paragrafo Unico — Quando o pagamento indevido houver ocorido no més

"?’ antetior a0 do processamento da folha, a reposicio serd feita imediatamente_em uma Unica

, 1D parcela

»d

i }) ;
»

-

.

L

LD

. 3
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#%Z%  ESTADO DE GOIAS T
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

HQVO MILENIO
Educagio, 3equringd, $aide # Trabalho
ADM 201 . 2004

com o Erido Municipal que for demitdo,

Art, 48 - O servidor em débito
disponibﬂidade cassada, terd o prazo de 60

exonerado ou Que tver a sua aposentadoxia ou

(sessenta) dias para quitd-lo
Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscricio em divida ativa
Art. 49 - Nenhum servidor podesi perceber, mensalmente, a drulo de
remureracio, importincia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em

espécie a qualquer titulo, 0O ambito dos respectivos poderes, 0 Chefe do Poder Executivo e

o Chefe do Poder Legislativo
e 0 provento no serdo objeto de

Art, 50 - O vencimento, 2 remuneragio
estagio de alimentos resultantes de

seqiiestro ou penhora, exXCeto nos casos de pr

arresto,
tros casos previstos em lei.

CAPITULO II

Das Vantagens Pecuniérias
N

\
Art. 51 - Além do vencimento, poderio ser pagas a0 servidor as seguintes

vantagens:
I - indenizagOes;
I1 - gratificagOes; €

111 - adicionais.

§ 1° - As indenizagoes afio incorporam-se 4 remuneragio ou ptovento pata.
qualquer efeito.. - - 7 :

A
onais incorporam-se 4 remuneragdo ou

§ 2° - As gratificagoes ¢ os adid
dicados em Lei.

PrOVento Nos casos € condicdes in

SECAO I

Das Indenizaghes

Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids "~ Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1 768




ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL D
CNPJ: 01.616.520/0001-96

E AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

; MOV MILENIO
Educm;le.s.gnnn;a.sa&donl'nhnw

AnM 2001 - 2004

Art. 52 - Constituem indenizagdoes a0 servidor:

I - ajuda de custo;
11 - diarias; e

11I - indenizacdo de transpotte.

. . -
Ast. 53 - Os valores das indenizagOes, assim cOmO 23 condicdes pata a sua
Chefe do Poder Execunvo e ou pot

serio estabelecidos por Decreto do

#‘ concessio,

; Resolucio do Chefe do Poder Legislativo, respectivamente.

. )
o SUB-SECAOI

g Da Ajuda de Custo

- Art, 54 - Ao servidor que for designado, por autoridade competente pata
exercer atividade fora do municipio serd concedida ajuda de custo

o § 1° - A ajuda de custo destina-sc a compensar despesas de viagem nio

cobertas por diddas

. Y

- - A ajuda de custo serd calculada em razio das necessidades de gastos,
conforme dispuset ¢ decreto € ou resolugdao

stituird 2 ajuda de custo quando, antes de terminada a
¢o, proporcionalmente 20S

Art, 55 - O\‘servidor re

. . A 3 iR ~ :
b incumbéncia, regressat, pedit exoneragao ou abandonar o servi
S dias e setvicos nio prestados.
i
h_ . . . . .

; Art. 56 - Poderd ser concedido ajuda de custo ao servidor designado pata
b realizacio de cursos de apetfeioamento ou especializagio, ainda que desenvolvidos na sede
b, do Municipio
‘. .

Pardgrafo Unico - A ajuda 'de custo referida neste artigo destna-se
:’ exclusivamente a ressarcimento de despesas com inscricio e mensalidades de mencionados

: cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de conclusio, sob pena de

£ devoluciio da ajuda recebida.

“ |

¢ | Art. 57 - O servidor deverd prestar conta dos recursos

o retorno i origem ou conclusdo do curso referido no artigo anterior,

B dias

i i

g

.

¢ !

.

£

P |
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< +%,  ESTADO DE GOIAS
: GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01 616.520/0001-96

N
Q\*‘it
¥

s

NOVO NIQ
Educast, Segursnga, Saiide » Trabalhe
AOM 2001 - 2004

SUB-SECAO II

Das Diarias

o, se afastar da sede do Municipio em carater

Art. 58 - O servidor que, a servig
entacio, hospedagem

eventual ou transitdrio, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de alim

¢ locomogio utbana, independentemente de comprovagao

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, seado devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede

Nos dasos em que o deslocamento tiver duracio de 30 {trinta) ou mais

;
N fa]

§2°-

a de custo

dias, o servidor nio fard jus awdidria e sim 2 ajud
s em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

§ 3° - Nos caso
permanente do cargo, o servidor ndo fard ]

drias e seu valor serdo regulamentados por ato do
nicipal, no dmbito dos

uz a didrias

§ 4° - A concessao de di
Chefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo Mu

respectivos podetes.
Ast. 59 - O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, N0 prazo de 5 (cinco) dias

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar 3 sede do Municipio
em prazo menor que O PLEvisto para O S€u afastamento, restituird as diddas recebidas em
eXCesso, No prazo previsto neste artigo.

SUB-SECAO III

Da Indenizacdo de Transporte

Ast. 60 - Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar
cio de meio proprio de locomocio pata a execugio de servigos

despesas com a utiliza
u fungao.

externos, por forca das atribuigoes de seu cargo ©

SECAO II

Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768'




S k% ESTADO DE GOIAS ?
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616 520/0001-96

L)

‘
el

LENIO
Edveagio, Saguranca, Baide ¢ Trabalho
ADM 2001 - 2004

fb‘ v
. Das Gratificagdes ¢ Adicionais
W
i Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo sex
P deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
i I - Gratificacio por Encazgos de Curso ou Concurso;
iﬁv‘ 11 — Gratificacao de Fungio;
i
bf 117 - Gratificacio Natalina,
¥ ' IV —~ Gratificacio de Produtividade Fiscal;
b"
¥ V - Gratificacio de Incentivo Profissional;
: VI - Gratificacio de produtividade para ocupante do cargo efetivo de
ﬁ Mototrista;
i
;ﬁ; VII- Gmti{lcac;ﬁo de Representagio;
‘) .
3 VIII - Adiciogal por Tempo de Servigo;
.ﬁ,ﬂ
l‘-ﬂg IX.-:\A;licional de Insalubridade e Periculosidade;
s |
b X - Adicional por Servigo Extraotdindrio;
o X1 - Adicional Notutno; e
* X117 - Adicional de Féras.
‘w Parigrafo Unico — Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional
et por tempo de servico e a gratificagdo de Incentivo Profissional sdo incorpordveis para efeito
» 5 de aposentadoria e disponibilidade
‘i :
K _
i | SUB-SECAO 1
’41 Da Gratificagdo por Encaigos de Curso ou Concurso
Ly
" i
=~
¢ |
5o
# 4
i
|
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STK %, ESTADO DE GOIAS
%, GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

NOVO MILENIC -
Educagie, Seguranga, Zzude & Trabalka

abw 2501 - 2904

ou concurso destina-se 2

Art, 62 - A gradficagio por encatgo de curso

retribuj.r,.-pecuﬁiariamente, a0 servidor designado como membro de comissdes de provas, de
concurso publico ou quando no desempenho da atvidade de professot ministrante de cursos
de treinamento, aperfeicoamento ¢ especializacio, regularmente instituidos, e serd fixada e

atribuida pelo Chefe do Poder Fxecutivo, pelo Chefe do Poder Legislativo, ou pot dirigente

de Autarquia ou Fundagio, conforme O €aso

\ -
" SUB-SECAO II

Gratificagdo de Fungio

Art. 63 = O valor do vencimento do cargo efetivo poderd ser acrescido de até
¢ estver desempenhando efetivamente fungoes

funcio ¢é concedida por merecimento,
de acotdo com © estabelecido em

r cento) quando O servido

¢ confianca A gratificagio de
penho da funcio,

100% (cem po
relevantes e d
comprovado através do desem

Regulamento Especifico

SUB-SECAO III

Da Gratificagdo Natalina - (13° décimo-terceiro Salario)

Art.-64 - A€ 0 dia 20 de dezembro de cada ano, serd paga a Gratificagdo
Natalina a todos os servidores publicos

i a 1/12 (um doze avos) da

corresponder
prestado no

de dezembro, por més de Servigo

§1°-A Gratificagio Natalina
or fizer juz no més

refnuneragio a que o servid

respectivo ano

os do pardgrafo anterot, 2 fracio igual ou superior a 15

§ 2° - Para os efeit
tegral

(quinze) dias de trabalho serd considerada como més in
atificacdo Natalina proporcional

§3-0 servidor exonerado percebexfé a Gr
es, calculada sobre © més da

a0s meses de servigo, na forma dos parigrafos antetior

exoneragao.

§4°-A Gratificacio Natalina ndo sera considerada no

vantagern.
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PP % 3% ESTADO DE GOIAS
(= GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
C CNPJ: 01.616 520/0001-96
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atalina setd devida 2o aposentado g a0 pensionista e

§ 5% - A Gratificagio N
de dezembro de cada ano

o= ’ N A
cotresponidetd a0 valor dos proventos do mes
. L extensiva também, ao segurado que durante o ano tenha recebido
tenham recebido auxilio-rectusdo

§ ©°

auxilio-doenga e a0s dependentes que

SUB-SECAO IV

Da Gratificagio de Produtividade Fiscal

e exerca atividade fiscal serd atribuida gradficagio de

b Art. 65 — Ao servidor qu
o do cargo efetivo de Fiscal, de

dutividade de até 100% (cem pot cento) do venciment

pro
acordo com 0 estabelecido\em Regulamento Especifico

4

;{"\
; R
I ‘ SUB-SECAOV
: | Da Gratificagdo de Incentivo Profissional
¥ ,,3
.
H
. Art. 66 — Em razdo do aprimoramento da qualificagio do servidor, serd paga
N gratificagio de incentivo i profissionalizagao

da qualificagio para efeito do disposto

. {6~ Entende-se pot aprimoramento
ou desenvolvimento relacionadas com

neste attigo, a conclusio de atividades de treinamento
a area de atuacio do servidot.

§2°
as atividades de treinam

horas.

tificacio de que trata este arugo,

. 56 serdo considerados, para efeito da gra
(dezessels)

ento ou deseavolvimento com duracio minima de 16

das

de concessio desta gratificagdo, somente serio considera

§ 3° - Para efeito
desenvolvimento realizadas a partit de 1999

as atividades de treinamento ou

Art. 67 - A gratificagao de incentivo a profissionalizagao sera calculada sobre ©

vencimento do catgo efetivo do servidot a base de:

etjor a 180 {cento €

I — 5% (quismse por cento), para um total igual ou/sup

oitenta) horas; 3
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II — 10% (dez pot cento), pata um total igual ou superior a@(duzentas
k) \ -

setenta) hotas; e _ -
\

111 - 15% (cinco por cento), para um to ou superior a 360 (trezentas €

tal igual

sessenta) hotas
io ser alcangados em

das horas referidos neste artgo poder
da duracio de varias

avolvimento, ou pela soma
isto no § 2° do artigo anterior

s Qs totais
uma so atividade de treinamento ou dese
atividades, observado o limite minimo prev

ntuais constantes dos incisos I a III deste attigo, ndo sdo

exclui o menor

§ 2° - Os perce
cumulativos, sendo que o maior
incentivo 2 profissionalizagdo incorpora-se a0

§ 3 - A gratificagio de
ntadoriz e disponibilidade

vencimento do servidor para efeito de apose
dor em fase

evista neste artigo, a servi
o curso for requisito exigido para
u de frequéncia nio

§ 4° - Nio se concederi a gratificagdo pr
Probatétio € quanco

de cumprimento de Estigio
do se tratar de curso vago ©

provimento do cargo, bem como quan
obrigatdria.
go ser cassada quando o servidor em

§ 5° - A gratificacao de que trata este artl
sar a ocupat classe ou cargo de que 0

ira ou concurso publico, pas

razio de promogao na carre
cessio seja requisito de provimento.

curso que embasou a sua coll
SUB-SECAO VI

Da Gratificagao de Produtividade para Mototista

os efetivos de Motorista, serd atribuida
hora trabalhada, calculada sobre o valor
duas) horas trabalhadas por més,

~Art, 68 = Pafa os ocupantes de carg
uma gratificagio de 50% (cinquenta pot cento) potr
da hora normal com o méximo de 192 (cento e noventa €
de acordo com © Regulamento Especifico ' o

SUB-SECAO VII

\
D\a Gratificagio de Representagio

8-1768
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4 T Art. 69 — A gratificagdo de representagio serd devida a servidor investido em
) cargo de provimento em cormissio de diregio ou assessOramento supetior, de Lvre nomeacio
e exoneracio, sendo seu valor fixado por ato resolutivo ptéprio do Chefe do Poder a que

) & P : prop _ 9

) seja vinculado, vedada sua concessio aos Sectetirios Municipais, nos termos proibitivos do §
é 4° do artigo 39 da Constituigao Federal

! Paragrafo Unico — F. vedada a acumulagio, 2 qualquer titulo, da gratificagio
B de que trata este artigo com a de funciio, devendo o drgio de pessoal informar de imediato,
2 sob pena de responsabﬂid&de pessoal de seu chefe, a ocorréncia, antes do primeio

i desembolso, & autoridade competente para Sustagao do ato concessério da gratificagdo

} acumulante
o
J SUB-SECAQ VIII

‘ Do Adicional por Tempo de Setvigo

3
-

f, Ast. 70 - Ao servidor, ocupante de €argo de provimento efetivo , serd
u; concedida por quinquénio, de servico publico prestado a0 Municipio de Aguas Lindas de
- Goids, um adicional correspondente a 5% (cinco pot ceato) do vencumento que trata o art

! 43, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

\;’ . )

3 § 1° - O servidor fard jus a percepgio do adicional a partir do dia em que

L completar cada quinquénio.

s § 2° - O servidot que exercet, cumulativamente, mais de um cargo, na forma
v do inciso XVI do attigo 37 da Constituigio da Reptblica, é assegurado © direito 2
L:’? gratficagio adicional em ambos 0s €argos, nao sendo permitida a contagem de tempo de
. servico concorrente.

s § 3° - O adicional por tempo de servigo ndo serd devido enquanto O servidor,
0/ por qualquer motivo, deixar de receber os vencimentos do cargo

. _

s ) ’ . N

‘ SUB-SECAO IX
LI
5 ) Dos Adicionais de Insalubridade ¢ Periculosidade
5
'

~
£
)

7

£

g \,

il S , ‘
7 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Goids - Go - Fone: (61) 618-1640 - Tele/Fax: 618-1768

¥ .. Area Especial n° 0 - Avenida 0

—




|
! '! pL [} AG-’JAS
25

S5 % ESTADO DE GOIAS , |
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

CNPJ: 01.616.520/0001-96

s

sy109 3

HOVO MILENIO
Educagho, S¢gurangs, $aide w Trakalhe
ADM 205T + TOO4

' Art. 71 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
~ ou em contito permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo

~7
§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacio das condigdes ou dos tiscos que deram causa a sua concessio.

(I § 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
. deverd optar por um deles, uma vez que os adicionais sio excludentes entre si, e pot tal
W, inacumuldveis.
. § 3° - O exercicio de trabatho em condigdes insalubzes, assegura a percepgao
L de adicional, respectivamente de 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
L por cento) do vencimento do servidot, sem os acréscimos decorrentes de gratficagdes ou
-y vantagens pessoais, segundo se classifiquem nos graus miximo, médio ou minimo, de
,w conformidade com o quadrC\de atividades e operagdes insalubres aprovado pelo Ministério
; do Trabalho '
; 4
Cos § 4° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura 20 servidor um
[ adicional de 30% (trinta por cento) sobte seu vencimento, sem os acréscimos resultantes de
P gratificagdes ou vantagens pessoais.
‘. Art. 72 - Haveri permanente controle da atividade do servidor em operagoes
i ou locats considerados insalubres e petigosos
, § 1° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
cessari com a eliminacio do tisco 4 sua satde ou integridade fisica
K
. § 2° - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar sua
¢ gestagio e a lactagio, das operagses ¢ locais referidos neste artigo, exercendo suas atividades
e em local salubre e em setvigo nio penoso e nio perigoso.
v _§ 3°- Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
v substincias radioativas setio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
£ radiagio ionizante nio ultrapassem o nivel miximo previsto na legislagio prépria Os
7 referidos servidotes serio submetidos a exames médicos 2 cada 6 (seis) meses
o~
3 § 4° - Na concessio dos adicionais de insalubridade e periculosidade serao
¥ observadas as situagdes.estabelecidas na Legislagdo Federal pertinente 4 matéra.
—~
{0 ~
y i SUB-SECAO X .
'
o)
¥
ped
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§ B e

Adicional por Servigo Extraordinasio

1

Art. 73 - Somente serd permitido servigo extraordindrio pata atender a
situagdes excepcionais e tempotirias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas pot

Jornada

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizacio da autotidade competente.
§ 2° - O sewvigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

§ 3° - O adicional pela prestagao de servigo extraordinitio, em nenhuma
hipotese, serd incorporado ao vencimento nem integiard O provento de aposentadoria do

servidor.
SUB-SECAO XI
Do Adicional Noturno
Axt, 74 - Sah}p nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o servigo
noturno prestado em hordrio: compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5

(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento)
computando-se cada hota como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinirio, o acréscimo de
que trata este artigo obedecerd a0 que dispde o § 2° do Ast 73 desta le1
SUB-SECAO XII
B Do Adicional de Féti_as

_ Art. 75 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasiio
das férias, um adiciondl correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das

férias.

»

B Lo

a@ A
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§ 1° - No caso de o servidor exercer fungdo de ditecio, chefia ou

assessorarnento, ou ocupar cargo ein Ccomissdo, A respectiva vanragem serd considerada no

caleulo do adicional de que trata este artigo

§ 2° - O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd © adicional de

férias correspondente 4 remuneracio de cada cargo exercido

)
CAPITULO 111

Vs P
Das Férias

Art. 76 - Todo servidor tera direito, anualmente, a0 g0Z0 de um petiodo de 30
: (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de 2cordo com escala organizada
| pela chefia imediata
§ 1° - Para o primeito periodo aguisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)

meses de exercicio

; §2°- I vedado levar i conta de férias qualquer falta a0 Servigo

§ 3° - As férias podem ser acumuladas, até o méximo de 2 (dois) perdodos, no

2 caso de necessidade dos servigos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor

b .

N : Art. 77— As féras serdo concedidas por ato do Chefe do Poder 20 qual se

vincula o servidor, ou do dirigente da autarquia ou fundagdo a que SCLVe, em um 56 periodo,

k nos 12 (doze) meses subsequentes 3 data em que tiver adquitido o direito.

B o |

) § 1° - Somente em Casos excepcionais setdo as férias concedidas em 2 (dois)
petiodos, que ndo poderdo ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

, §2%-A concessio das férias serd participada, pot escrito e mediante recibo, a0

servidor com ritecedéncia minima de 30 (tinta) dias do inicio de seu gozo.

§ 3° - Os membros de uma mesma familia, que sejam servidores publicos do

Municipio, terdo direito a gozat férias no mesmo periodo, se assim O desejarem e se disto

ndo resultar prejuizo para o Servigo publico.

§ 4° - O empregado estudante, devidamente matriculadpem estabelecimento

de ensino regular, terd direito 2 fazer coincidit suas férias com as €3 3, desde que nao

prejudique o andamento do servigo pablico.

Al

%y

A - - / :
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§ 59 - O servidor do magistério gozasd féras anualmente:

I - quando em regéncia de classe, 30 (trinta) dias consecutivos fota do petiodo
letdvo;

II - quando em exercicio nas demais unidades administrativas, trinta dias
consecutivos, observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do
Servico

§ 6° - A prescricio do direito de reclamar a concessdo das féras ou o
pagamento da respectiva remuneragio é contada do témmino do prazo mencionado no caput
deste artigo ou, se for o caso, da exoneragiao

§ 7° - Os adicionais por tabalho extraordindtio, noturno, insalubre ou

petigoso, além das gratificagdes que o servidor estiver percebendo na data do inicio do gozo
das férias serio computados no vencimento que servird de base ao célculo da remuneragio

das fénas.
5\
§ 8° - A critério da Administragio setd permitido a0 servidor converter 1/3
(um terco) do perdodo das férias a que tiver direito em abono pecunidrio, actescido do
adicional de férias, no valor da remuneracio que lhe seja devida nos dias correspondentes,
desde que o requeita com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia

Art, 78 - O setvidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substincias radioativas, gozard obtigatoriamente, vinte dias consecutivos de féxas por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulacao

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono
pecunidrio de que trata o § 8° do artigo 77 desta lei.

Art. 79 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, concebera
indenizacio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e a0 incompleto, na propotcao

de 1/12 (um/doze/avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias. A indenizacio ser4 calculada com base na remuneragic do més em que for publicado o

ato exoneratdrio

CAPITUL® IV
Bas Licengas

SECA® I
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Disposigdes Gerais

Art. 80 - Ao setwidor poderd set concedida licenga:

!
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

__@ IT - pata o setvigo militar;

W/p ITI - para atividade politica;

_ ‘P IV - prémio por assiduidade;

AV - para desempenho de mandato classista;
VI —4 gestante, 4 adotante e a paternidade; e

VII - pata tratamento de satde.

§ 1° - A licenca prevista no inciso I serd precedida de comprovagio de
patentesco ¢ de inspe¢o pela Junta Médica Oficial

§ 2° - L. vedado o exercicio de atividade remunerada dutante o periodo de
licenca previsto no inciso I deste artigo

cap g

§ 3° - Términada a licenga o servidot reassumitd imediatame