\

ESTADO DE GOIAS :
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
CNPJ: 01.616.520/0001-96 CERTIDAO

nt2 alo, foi

1

NOVO nu.!m.o“*h Certi {1eo e o jrresd

Publicady mo “PLACARD™.
: ¢dade.

ADM 3004 - 3004

LEI N° 386/ 2003, DE 11 DE JUNHO DE 2003.

serenens

“Institui o' Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Aguas
Lindas de Goias, na forma que
 especifica e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, fulcrada na
N competéncia que lhe confetem as Constituigoes da Republica e do Estado de Goids, bem assim a
Lei Organica do Municipio, APROVA e eu Interventor Estadual na condigao de Chefe do Poder

Executivo, SANCIONO a seguinte Le: !

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

|

Art. 1° - Esta Lei institut o Listatuto dos Professpres do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

[ — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigbes e drgios que realizam
atividades de educagio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;
‘

11 — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da Educagio, titulares
do catgo de Professor, da Rede Municipal de Ensino; e

\
[1I — Professor, o titular do cargo efetivo ¢ /ou estivel do quadro do Magistério
Publico Municipal, com fungao de magistério. {

i
Art. 3° - Sdo fungoes exclusivas do magistério o exercicio das atividades de docencia,
direcio e coordenacao de Unidade Escolar e nos Setores da Administtagao centralizada da Secretaria

G ¢ rag

Municipal de Educagao, tais como as de assessoramento, planejamento, orientagio e supervisao
pedagogica, inspegao, acompanhamento e avaliagio na drea de ensino fundamental ¢ na educagao

infantil. j

|
Art. 4° - O Estatuto de que trata o artigo 1° tem por finalidade organizas, incentivar,

q £
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° - O Estatuto do Magistério visa valorizat o Profissional|da Educacio,
garantindo-lhe bem estar e condigoes de desenvolver seu trabalho na canpd da educatio |~
|

K " Area Especial n° 04 - Avenida 02 - Jardim Queréncia - Aguas Lindas de Gois - Go - Forje:

o)




ESTADO DE GOIAS

GOVERNO MUNICIPAL DI- AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO |
CNPE O1.616.520/0001-96 ('ER‘,'”)AO :
“'“Gl:?x:-x-'.‘iaéq:.'.ommm Cf:iiiil(‘:' fare jrezente ato, fo 4
RN Pubt-ots o “PLACARD™, ;
Q sl aerprossio da verdade. *

R - Agias Lingas de ///Oé"m

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR.

Art. 6° - Compreendem-se como atividades da Administragao Escolar do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenagao de cursos, areas ou disciplinas; a
direcao, assessoramento ¢ assisténcia em unidades escolares, com atribuigoes basicas pertinentes ao
ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal da Educagio, com atribuigoes educacionais
especificas.

Att. 7° - A fungao de Diretor de Unidade Lscolar € exercida por portador de

E graduagao na area do Magistério com, no minimo,‘trés anos de cxpcriéncia na docéncia, ocupante de

cargo efetivo de Professor ou de cargo de provimento em comissio, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste artigo, as Unidades Escolares do Ensino Infantil

e Ensino Fundamental de 1* a 4*séries, cuja fungiao pode também' ser exercida por portador de
habilitagio em Magistério, a nivel de Ensino Médio na modalidade normal, quando a Unidade e
Escolar nio contar em scu Quadro Efetivo com servidor portador de graduagio na area do s
Magistétio.

§ 2° - O Diretor, nos seus afastamentos legais, tem um substituto indicado pelo
Sectretatio Municipal de Educagio desde que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da
funcao.

Art. 8° - A Unidade Escolar tem 1 (um) Diretor e pode contar com a assessoria de
Coordenadores Pedagogicos e Sectetirio Escolar. O ocupante do cargo de Secretatio Escolar deve
ter graduagio minima nivel médio.

TITULO 111

DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Art. 9° - Os Servidores do Magistério Publico Municipal, doravante, designados
Professores, nos termos da presente Lei, compdem o Quadro do Magistério Priblico Municipal.
|

{
|
|

Capitulo I

Do Quadro do Magistério

Art. 10 - O Quadro do Magistério é formado por prqﬁsq’nniq efetivgs e/of estaveis
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Capitulo 11 ASLTTTTTRPOR:

tessaas

Do Quadro Temporario '

Art. 11 - O Quadro Temporirio € integrado por Professores contratados por tempo

-

Constituicao Estadual.

N ‘ TITULO 1V

DO CARGO DE PROFESSOR

Capitulo 1

Do Provimento

Art. 12 - O cargo de Professor ¢ provido por:

| - nomeacao; \

.

I1 - aproveitamento;
Il - reversao; e

’ . v

- reintegragao.

Sec¢iao I
Da Nomeagio
Art. 13 - Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagao ¢ em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisigao de estabilidade.

Patégmfo Unico - As nomca(;(')c: de que trata o C'lpu[ do 'utign dependem de

de sua v ahdadc
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Segio I1

Do Aproveitamento _ %
. [ R L TRy T R TR T R Y ey

Att. 14 - Para o aproveitamento, assim entendido 'o tctorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as scguintes regtras:

1
: |-
I - o cargo a ser provido deve ter natureza e veqcu'nemo compativeis com o
! anteriormente ocupado, respeitada a habilitagio profissional; b _
: ' I - havendo nmls de um concorrente a mesna vaga, tem preferéncia o de mais 3
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais tempo de scwu;o publico municipal; e

I - o aproveitamento do professor que se encontre cdjl disponibilidade a mais de 12 !
{doze) meses dependera de prova de capacidade fisica e mental, cons%atada em inspegio a cargo de i
Junta Médica Oficial. O aproveitamento tem preferéneia sobre as derhais formas de provimento e é
feito a pedido ou de oficio no interesse da Administragio. ]

Segao IIT - ‘

Da Reversio 1

i ) Art. 15 - Revetsio € o retomo a atividade do professor aposentado por invalidez,
quando pela Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes os motivos dctermmanth da
| aposentadotia. . - | | o :

jg. ' Paragrafo Unico - Para que a reversio se efetive, & nc*e&sano que o aposcntado nio
tenha completado 70 (qt_tenta) anos de idade. :

{ N

..'
N
S

! L e Segao IV . - | IS _' R
Jf Da Reintegragio e : _il

Art. 16 - Reintegracio é o reingresso do professor efetivo, ilegalmente demitido, 2o
{ cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimento ¢ vantagens a cle inerentes.

Art. 17 - A reintegragio far-se-a por decisdo administrativa ou

i Paragr'lfo Unico - A deusao aclmnu.v,nau\ra serd pqofenda a vista de pedido de
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0 Art. 18 - A reintegracio dar-se-a no cargo afiferivieiite seupate ouny egue vesultou
de sua transformacio. |

- S . _' e B .:__.:: L . Capi‘[ulo 11

Da Vacancia

Art. 19 - A vacancia € a abertura de vaga no Quadeo Permanente do Magistério,
decottente de: :

I - exoneragio; ; _ [ - .
S . 11 - aposentadotia; - . ' !
! (o
1T - demissao; I '
i
IV - petda de catgo por decisao judicial transitada emn julgado; e
V - falecimento. . ' : B : .

Art. 20 - Exoneragio € o rompimento da relagio juridica que une o professor efetivo
ao Munieipio, operando seus efeitos a partir da publicagio do ‘ato no Placard da Prefeitura
Municipal. s

. ! L b
§ 17 - A exoneragdo dat-se-a : f. A _
i
I - a pedido escrito do professor, com firma reconhgcida.

b i - T
II - de dficio: .. . v j P o
' - |
a} quando o professot, tendo tomado posse, deixaf de entrar em exercicio no prazo }
legal; e S [ ! |

HE

. . o P I' ' o
b) quando nio satsfeitos os requisitos do estagio probatério.

i . T ,
IIT - se o professor passar a exercet cargo, empregd ou fungdo publica incompativel
com o cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampla defesa..
| T !

Art. 21 - A vaga estard abetta no dia: '|

I . ’ Lt I N

I - da publicagio, 1o Placard da Prefeitura Municipa], do atp da aposentadouia,
exofietacio -ou demissio do professor, permitida retroatividade  quey nio p‘f‘éjucﬁqu legitimo
interesse; - . oo | . : nesdo silvq.
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i

II - da posse em outro cargo, de acumulagio proibidag...,......... I
......... ,

I1I - da vigéncia da lei criadora de catgo novo; e i

| X
| IV - do falecimentd do professor.
\ ]
|

Capitulo I1I

!
|
|
{
|

Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia

|
|

. Segdo I |

Da Posse

Art. 22 - Posse € a aceitagao formal das atribuigoes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servit.
|
Att. 23 - E admitida a posse por procuragio em caso de doenca devidamente
comprovada e atestada pela junta médica oficial do municipio.

Art. 24 - A posse deve ser tomada em 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagao do ato de nomeagio no Placard da Prefeitura Municipal.

Segio 11
’ J. Do Exercicio
| s S |
] Atrt. 25 - Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho pelo professor, das
o atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta. |

a8 Art. 26 - Nomeado, o professor tem exercicio na Unidade em que houver vaga na
: lotagio.

% {
§ 1° - Nos casos de progressao vertical, o professor podc continuar em exercicio na

Unidade em que estiver servindo;

§ 27 - O Chefe da Unidade ou servico em que for lomdQ d professor ¢ a autoridade
competente para dar-lhe exercicio. 5

§ 3” - Ao entrar &ip exercicio, deve o professor apresenﬁar, a autpridade cpmpetente
a Unidade de sua lotagio, os elementos necessirios a abertura de seu assentamerito individual.

oo
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Art, 27 - O exetcicio deve ser iniciado dentro’dé 30" (t'tiiif;'l)'Eﬁ';ié;'étih‘t’;iﬂé&’i"""““

o | i
I - da data da possc; i I
_ PO
. b+t v oer 1l-da publicagio do ato, quando inexigivel a posse; cE I u.
1Lt - da cessagdo do impedimento de que wrata o art. 26 desea lei.  ~ - | ‘

Art. 28 - A progressio vertical ¢ a readaptagao nio intcrrompem o exercicio.

Art, 29 - Nomeado, o ptofessor deve provar, no curso do estigio probatorio de 3 -
(tz€s) anos, o cumprimento dos $eguintes requisitos, indispensaveis 4 sua confirmagio: S '

'@

1 - assiduidade e potltualjdade;

I1I - eﬁdéinda;
I
1V - aptidio; e

o ' S o ro
Lo o . - ) . _
V - responsabilidade. ‘ | o |
S ' - : -. L R
L : ; : '

§ 1° - A verificagio dos requisitos mencionados nestei artigo € efetuada por comissio
permanente instituida para esse fim, e quando nio houver, por umal comissio composta de 3 (trés)
membros da area do magistério, designada pelo Chefe do Poder Exc(‘utjvo.

o N - o

§ 2° - Comprovado que o servidor nio satisfaz as exiféncias legais da Administragio
ou que seu desempenho € ineficaz, pode ser exonerado justificadamente pelos dados cothides de
forma legal, independentemente de inquérito administrativo, isto (€, de processo administrativo
disciplinar, mestno potque nio se trata de punigio. A exoncragio nio é penalidade, nao € demissdo.

§ 3° - O professor em estagio probatériv somente pode afastar-se do exercicio do
cargo nos casos previstos nos incisos 1, 11 111, VIIL IX, X e X1 do att. 30.
‘ j

§ 4" - O processo de avaliagio de desempenho do professot etn estigio probatétio é
disciplinado conforme Regulamento instituido por Decreto Municipal. -

¥

Art, 30 - Considera-se como de efctivo excrcicio, a]ctn dos dias feriados ¢ de ponto

facultativo, o alastamento motvado pot: :
]

i
1 - férias e recesso escolar; . ' i ;
I

',_| - II - casatnento, por 8 (oito) dias consecutivos;

1
[

|
I
1 - " : e - o
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[1I - luto, pelo falecimento do conjuge ou companhieirs ou 'ds” AN, pAIS Btf irmao,
por 8 (oito) dias consecutivos;

¥4
>
id

NOVO MILENIO
Seguranca, Saide ¢ Trabaltho

V - prestacao de servigo militar;

V - jiri e outros servigos obrigatérios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissio na administragio municipal;
VII - licenga-prémio;
VIII - licenca a gestante e adotante; |

IX - licenga por motivo de paternidade, por 5 (cinco) dias;

X- Ucen@a para tratamento da satide do professor;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;
} ]

XIT - licenga em virtude de acidente em servigo ou acometimento de doenga
profissional; -

|
XIII - parnupa;ao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme

dispuser o ato concessorio; ’
XIV - exercicio de mandato eletivo; e 3

XV - disponibilidade. !

L

Art. 31 - Preso preventivamente, pronuncndo por crime comum ou condenado por
crime inafiangavel em processo no qual nio haja pronuncia, o plofe.ssor ¢ afastado do exercicio até
decisao final transitada em julgado. |
,

Paragrafo Unico - No caso de condenagio, se esta nio for de natureza que
determine a demissao do professor, este continuara afastado do exercicio, enquanto cumprir pena,

com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remuneragio. |

Art. 32 - Salvo 96, CU50 expressamente ptcvlstos npste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais Nde 30 (trinta) dias consecutivos é démmdo por abandono de catgo,
ou o professor que interromper o exercicio por 45 (quarenta e cmco) dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, é demitido por inassiduidade habitual.

e
| |

Paragrafo Unico — A aplicagio da pena de dexmqqao ¢ precedid
administrativo, em que a0 professor seja assegurada ampla defesa. ‘

de prbcesso
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Art, 33 - A autondade que itregularmente der exetcicio a Professor réspdnde civil e
ctiminalmente por seu ato, ficando pessoalmente tesponsivel pot qumsquer pagamentos que se
fizerem em decosréncia desta sitnagio.

1

Sec¢io 111

y i
¢

1

\ Da Fregliéncia

Are. 34 - F tequencla é o comparecimento obrigatdtio do professor ao r.tabalhf_)l| ne
horario em que lhe cabe desempenhar os deveres nerentes a seu cargo | ou funcdo,

§ 17 - Ex¢etuados os diretores de unidades escolates ¢ dqimleq que estejam sujeitos a
tealizar trabalho externo, todos os professotes estido sujeitos a prova ,Je pontuaiidade e freqliencia
devidamente registrada. [ !

! :

§ 2° - Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
freqiiéneia acatteta a perda de vencimento refetente a0 dia ¢, se estendida a mais de 30 (trinta) dias
consccutivos ou a mais de 45 (quarenta ¢ cinco) dias intercalados, no mesmo ano civil, impotta na

perda do cargo por abandono ou inassiduidade habitual, respectivamente.

§ 3° - As autoridades ¢ 0s servidotes que contribuem para o descumprimento do que
dispde o paragrafo anterior sio obtigados a repor, aos coftes pubh(.os as importancias

indevidamente pagas. . | : : . u
P : . i

§ 4° - As frandes nos registros de freqiiéncia impottarao sc nio couber a cominagio
de outra maior, a imposi¢io de pena de: '

1 - adverténcia, na primeira ocorréncis;

II - suspensdo até trinta dias, na segunda; ¢

i
| B P
!

111 - abertuta de processo disciplinar na tetceira.

| Capitulo 1V o

Da Jotnada de Trabalho e da Acumulagdo
Segav 1

N - - S Da Jornada de Trabalho

b
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Art. 35 - A jornada semanal de trabatho do professor € estabelecida de acotdo cotn a
necessidade da Administragio e a disporbilidade do profissional; observada a compatibiidade do
horarlo. . _ . l

’ b

; § 1° - A jornada semanal de trabalho do profcssoll’ ¢ de, no minimo, trinta horas ¢

de, no maximo, quarenta horas. i
! § 2° - As jotnadas ptopostas incluem uma patte de hotas de aula e outra de hotas de
attvidade, estas ulumas correspondendo a um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total
da jornada, considetadas como horas de atividades aquelas destinadas a prepatagao e avaliagio do
trabalho didatico, as reuniGes pedagogicas, 4 articulagio com a comunidade e ac aperfeigoaments
ptofissional, de  acordo com a proposta pedagdgica da Secrefarua Municipal de Educagio e da v
Unidade Escolar. - . . : : : :

Att, 36 - Ha substitui¢do nos casos de afastamentp legal do professvt, qualquer que

seja o petiodo de afastamento,
. .

§1° ‘- O substituto ¢ recrutado dentre os profcsso:;gesf. : co
§ 2% - O substituto percebe de acordo com a sua hablllta(;ao, o vencimento do seu
cargo, ¢ orrespondente a carga horatia do substituido, ; - 1

L j B
Segio 11 | - '
I Da Acumulagio ; ' - S S

! t I o o
Art, 37 - Para a acumulagio de cargo de professor observam-se as normas da
Constituigio Federal.

' Patagtafo Unico,- Em qualquer caso, a acumula;ao somente é permitida quando
houvet compatibilidade de horarig! : . . i

\
I .

Art, 38 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos ou empregos nos Municipios,

nos Estados, no Distrito Federal ¢ na Unido, bem como nas entidades autirquicas, cmpresas

publicas, fundagio e sociedades de economia mista. 4

]
f

Art. 39 - E vedado o exercicio concomitante de kargo de provimento efetivo ou
emptego permancnte com cargo cm comissio, emprego ou fungio de confianga, nos Municipios,
nos Estados, no Distrito Federal e na Uniao ou outras esferas de Governo.

Art. 40 - Ao Professor é proibido exetcer mais de um cargo em fomissdo qu fungio
de confianga, bem como patticipat de mais de um érgio de deliberagao coletiva.

Capitulo V
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Art. 41 - A lotagao ¢ o ato mediante o qual o Secretirio Municipal da Educagio

- determina o local em yuc o professor, ptesta servigos.

! o
§ 1° - O professor pode ter a sua catga horara cumprida em uma ou mais unidades
esculares. . i
§ 2° - O professot pode ser lotado em unidade central da Secretaria Municipal da
Educagiio e dar assisténcia 4s unidades escolares ou ficar lotado, scgundo escala  aprovada pelo

Secretario Mumicipal da liducagio, em uma ou mais unidades escolares.

; _ " | - ~ Segdo I

Da Remogio I I

Ast. 42 - Remogio € o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do
prolessor de uina para outra unidade escolar ou pam unidade. ceatral da Sectetatia Municipal da
Educagio. Co o

Art. 43 - O professor poderd ser removido, de im pata outro local de trabalho ou
unidade escolar, por sua solicitagio, mediante aquicscéncia da Fecretaria Municipal da Educagio, e
pata atender as reais necessidades do Sistema de Fnsino. :

Paragrafo Unico - A remocgio processa-se em época de férias escolares, salvo
interesse do ensino ou motivo de saude, obedecida as notmas EIaboradas pela Secretaria Municipal
de Educagio. L . . i . : | -
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§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as relacionadas com a
em outros graus e modalidades de ensino e as de natiireza técnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisid, orientagio em curticulo,
administragao escolar, orientagio educacional e qualificagio de recutsos humanos, exercidas em
unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagio.

docéncia

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Sccretana Mumc1pal de Educagio as
atividades voltadas para a area pedagogica.

Art. 45 - O afastamento do professor para outros érgaos das diferentes esferas de
Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se sempre sem énus ag Municipio.

§ 1° - A cedéncia para outras fungoes fora do sistema de ensino sé6 é admitida sem
onus para o sistema de origem do integrante da catreira de magistétio. |
]

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a duragio maxima de 2 (dois)
anos, salvo para o exercicio de cargo em comissao ou fungio de conﬁ:ﬁnqa.

!
|

Se¢do IV

|

Da Readaptagio

Art. 46 - O professor é investido, para sua readaptagio, em outra fungio, de
magistério ou nao, mais compau\ml com sua capacidade fisica ou mental, quando comprovadamente
se revelar, sem dar causa i demissiio ©Ou exoneragio, inapto para o exetcicio das atribuigoes, deveres
e responsabilidades da docéncia. % |

|
' § 1° - A readaptagio é efetivada de oficio ou a pedido, para fungio de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou
lotagio do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptagio.

§ 2° - No processo de readaptacio funcionara semjne junta médica oficial do
Municipio. |

§ 3° - O professor readaptado, que nio se ajustar as condicoes de trabalho
resultantes da readaptagio, tem sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial do
Municipio e, se for por esta julgado inapto, é aposentado.

TITULOV |
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Art. 47 - A movimentagio de professor ma carreita iocotre mediante” progressio
hotizontal e ptogressio vertical, conforme d.lspoc o Plano de Omrem e Remuneragio dos
Professotes do Magistério Publico do Municipio de Aguas Lindas de Golas

} ! TITULO VI * _i
a | DQS DIREITOS E VANTAGENS ! Ii
; | "+ . Capitulol i [ |
r v Do Vencimento e da Remuneragio [ _I )
i : i
1 : Secdo 1 :
Il Disposigdes Preliminares
O o : :
l B ' Art. 48 - Akém do vencimento atul)mdo pot lei ao ;seu cargo, o professor pode

PCICEIJCI as segumtcs vantagens pCCUﬂlal’lﬂS

I - grauficagio:

’ o a) - pelo Fventual Desempenho do Magistério em Zona Rural;
o ] b) - de Ditecda Escolar;

¢} - de Titularidade; ¢ _ _ o _

' _ : d) - de Ensino Especial. ' o o
A2, | | : Sy
i‘" 0 1I - os adicionais, ptevistos no Estatuto dos Scrvidorui Publicos do Mundcipio; e :

III - as inde:nizagées, previstas no Estatuto dos Servidjtés Piblicos do Municipia.

\,

Paragraio Unico - Das vantapens previstas nest _
Servidotres Puablicos do Municipio, apenas o adicional pot tempo de servico e a gratificagio de | l

l amgo e no Estatuto dos
‘ titularidade sio incorporiveis para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade.
i

IS Segoll |

i« -+ . DaRetribuigdo do Trabalho do Professor

Art. 49 - Vencimento é a retribuigio paga ao professor pelyefetive eercicio do
catgo, vatiando de acotdo com o nivel ¢ a referencia que tiverem sido alcan

3 special n® 04 - A»cnld.t 02 - Jardim Querénein - Avvas Lindas de Gois - Go - I-’:m.v;fmh BIR- 1640 - Teleflanx: GER-1768
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Art. 50 - Remuneracio é o vencimento acreqcldo das vantagens de cariter
permanente a cle legalimente incorporaveis.

Parigrafo Unico - A remuneragio dos ocupantes de catgo do magistétio ¢ fixada
em fungio de maior qualificagio alcangada em cursos ou estagios de formagio, aperfeigoamento,
atualizagdo, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

P
Art. 51 - O professor somente petcebe o vencimento ou remuneragio quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previsios em lei.
: é
' ' Art. 52 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissio € dado a
optar pelo vencimento ou remuneragao de seu catgo efetlvo setn prejuizo da pratificagio de
representagio respectiva,

Art. 53 - O professor perdera:
i .
I - um tergo do vencimento ou da temuneragio; :

a) - enquanto durar o afastamento por motivo de prsio preventva, pronuncia pot
ctime icomum ou dgndenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja
prontncia, com direitg a receber a diferenca se absolvido.

o . ] e
11 - dois tergos do vencimento ou da remuneragior | _
o ! '
a)- dutante o petiodo de afastamento em virtude de condenagio, por sentenga
delinitiva, a pena que nio determine a perda do cargo.

P :

III - o vencimento ou a temuneragio:

{" 3 L © a) - no dia em que, nio sendo fetiado ou ponto facultativo, deixar de comparccet av
SR ' servigo, salvo por motivo legal. ,l :

Art. 54 - O vencimento ¢ as vantagens pccuﬂiéria%: percebidas pelo professor:

: i
I - néo sofrem reducio, salvo o disposto na lei, canvengio ou acordo coletivo;
I - ndo ficam sujeitos a descontos que nio estejm;:n previstos em lei; e

b

1 - nio pudem ser objeto de attesto, seqiestrd qu penhota, ressalvado o caso de
prestagio de alimentos resultantes de sentenga judicial. :
!

Axt. 55 - A indenizagiio ou testitwgio devida pelo professor 4 Fazendy Piblica é
descontada em patcelas mensais que nio excedam a décima pj,ttc do valor do {vencim¢nto ou da
remuneragio. :
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§ 1° - O professor que se aposentar ou passar a simngﬁp de disponivel continua a

responder pelas parcelas remanescentes da indenizagiao ou da restituigao.

§ 2°- O saldo devedor do professot exonerado ou demitido 'ou do que tiver cassada a
sua aposentadoria ou disponibilidade é resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, da

mesma forma respondendo o espdlio, em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente €

inscrito na divida ativa e cobrado por aciao executiva.

Capitulo 11
Das Vantagens Pecunidrias
Segio 1

Da Gratificagdo Pelo Eventual Desempenho do Magistétio em Zona Rural

Art. 56 - E concedido 20% (vinte por cento), sobte o vencimento basico, ao
professor que desempenha fungio de Magistério em Zona Rural, lev ando-se em conta a distancia da

sua residéncia com o local de trabalho. J
|
I

i
Segao 11 !

Da Gratificagio de Diregao Escolar |

Art. 57 - O professor, enquanto no exercicio da fungiao de ditegio de unidade
escolar, recebe vencimentos de 40 (quarenta) horas, podendo ser atribuida uma gratificagio

diferenciada sobre o seu vencimento, conforme o niimero de alunos nela matriculados.
|

§ 1° - O professor, no exercicio da fungio de diregio tle unidade escolar com menos

de cinquenta alunos, nao tem direito a gratificagio prevista no caput deste artigo.
|

§ 2° - A gratificagio atribuida é:

e de 50 a 500 alunos — 45%
e de 501 a 1200 alunos — 75%

Segio III

Da Gratificag@o de Titularidade

%

Qr Estodual
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Art. 58 - IJ concedida ao professor efetivo uma gratificagao de titularidade mediante
a apresentagio de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
profissional ou pos-graduagio na sua area de formagio & ou atuagio conforme disposto no art. 59
desta lei.

§ 1° - Para a concessio da gratificacio de que trata o caput deste artigo sé sio
considerados os cursos com duragio minima de 16 (dezesseis) horas, oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a

%o (setenta por cento).

§ 2° - Nos cursos presenciais ¢ exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total do curso.

\'\ {

§ 3% - Os cutsos a que se refere o § 1° devem ser autotizados pelo conselho
competente ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por
orgao oficial.

|

§ 47 - Para pleitear a gratificagio de titularidade, nio pode o professor utilizar o titulo

de que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou progressio vertical.

§ 5° - Para efeito de concessao dcsta'gratiﬁcagﬁo, somente sio consideradas as
atividades de treinamento ou aperfeigoamento realizadas a partir de 1999.
,
;
Art. 59 - A gratificagao de titularidade ¢ calculada sobre o \{cncimcnlu na referéncia
que o professor ocupat, a razao de: ;
|
I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duraqanlt()hl igual ou superior a

180 (cento e oitenta) horas; |
Y |

IT - 10% (dez pot cento), para curso ou cursos de dutagaolmtal igual ou supetior a
270 (duzentos e setenta) horas; | |

111 - 15% (quinze por cento), para curso de duragio igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV — 20% (vinte por cento), para cursos de pos gmdmgqolbﬂlo Sensw com duragio
igual ou superior a 540 (quinhentas e quarenta horas) horas; ¢ ||
|
ad
V — 25% (vinte e cinco por cento), para cursos de pos-gtaduagio Swicto Sensu em
nivel de mestrado. [
. . | ‘ P
§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos I a I1I deste aptigy podem ser
»bservado o

alor exclui

alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragio de mais de um cursoj desde fue
limite minimo previsto no § 1° do art. 58. Os incisos nio sio cumulativos, sendo ﬂue o
o menor.

Especial n° 04 - Avenida 02 - Tardim ()umuu 1 - Aeuas Lindas de Goids - Gio - Fone: (6




hﬂ:ml.émo 4 // (CE«Z&B’

CERT NDAO 17

ESTADO DE GOIAS { 0 i1E4en1e ale fol
GOVERNO MUNICIPAL DE /\(I'U /\S L lf\l)AS"DEPQ)U /\g - GO
CNPI:01.616.520/0001-96 : v dia e fpde,

’

Sadda @ Trabatho
ADM 2001 - 2004 (! Z% !‘ /

BRI Seeacormnnia. ., .,
¥ "~-<-~~-;v‘..-A;ru;n)-
o ’
§ 2° - O total de horas de que trata o inciso IV pode ser alcangado em um s6 curso
ou pch soma da duragao de mais de um curso. Os incisos IV e V nao sao cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor. Por se tratar de Poés Graduagio [ato Sensu e Stritto Sensn, podem ser

acumuladas com o inciso I ou II ou III.

§ 3° - O Professor pode receber até 40% (quarenta por cento) de gratificagio por
titularidade.

Seg¢ido IV

Da Gratificagdo de Ensino Especial

Art. 60 - 2 concedida gratificagio de Ensino Especial ao ptofcqmr que desempenhe
fungao de Regéncia em Escola Especial ou de Regéncia ou de apoio a Inclusio em Unidades
Escolares, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Capitulo III

\ .
Dus Férias e do Recesso Escolar

Art. 61 - O professor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias ¢
15 (quinze) dias de recesso escolar.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sao necessarios | 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os professores| devem gozar férias

preferencialmente no més de julho.
t

§ 3° - Caso o petiodo regular de férias coincida com o periodo da licenga a gestante,
as férias devem ser transferidas, com inicio imediatamente apos o término da licenga.

§ 4° - S6 fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de
regencia de classe.
| |
§ 5° - O recesso escolar deve ocorrer preferencialmente no més de Janeiro, antes do

inicio de um novo petiodo letivo.

|
[
i

; e = .
Art. 62 - Pelo tempo em que estiver em férias, o professor tem|s imento ou

remuneragao acrescida de 1/3 (um tergo), que deve ser pago no més anterior ao gHzo dag férias.
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DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

S s aepa
|

Capitulo I
W |

\ Dos Deveres

Art, 64 - Em razio do excepcional relevo de suasiatribuigdes, ao professor inpde-
se conduta ilibada. :

Art. 65 - Além do disposto no Bstatuto dos Servidotes Miblicos do Municipio de

Aguas Lindas de Goiis, o professor deve: :

I - demonstrar asstduidade & pontualidade no ttaba[ho; i

: i
: 1I - haver-se em relagdo aos companheiros de trabalho, com espitito de cooperagio
e solidatiedade; P

!

IIT - executat sua missio com zclo ¢ presteza;

|
| 1
IV - empenhar-se pela educagio mntegral dos alunos |

V - tratar os educandos e suas familias com urbamdqde ¢ sem preferéncias;

|
VI - freqiientar os cursos legalmente instituiclos para o seu aprimoramento;
i' .

VII - aplicar, em constante atualizagdo, os pro-:esso:, de educagio e aprendizagem

que lhe forem transmitidos; ; .
|

"’W VIII - apresentar-se decentemente trajado; o

(-

IX - comparecer s comemoragdes civicas; £ participar das atividades
1 [
extracurriculares; i :

X - estitnular nos alunos o wplnto de c;-:)hdas:u:l:l'u:.ic humana, ¢ ideal de justica e
cooperagio, o tespeito s autoridades € 0 amor a Patria; | |
] i
X1 - levar ao conhecimento da autoridade supc:ict: competente, irgegulart
que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fungao que exerce; !

Mades do

|
XII - atendet prontamente 3as requisicbes de. documentos
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publlc ;
A

informagdes ou
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X1 - sugem: as p1ov1denclas que lhe patecem capazes de melborar e aperfeu;oar 0s
processos de ensino e aprendizagem; ¢

1

. X1V - ser eficiente. -

Capitulo 1I

Das Transgressies Disciplinares ;

!

. S i

Att, 66 - Constitui transgressao disciplinar: L

[ - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagio, tequesiinento,

parecer ou despacho, as autotidades piiblicas, someate podendo fazé-lo em traballo assinado, no
proposito de critic-las do ponto de vista douttinario ou da organizagio € eficiéncia do ensino;

3 §

I - retirat, sem prévia autorizagdo superior, docymento ou objeto do local de

traballio; |
! L1 - valer-se do cargo para proveito pessoal 'Lndcvidoiou ilicito;
IV - coagir ou aliciar subordinado vu aluno com objt:;ivo politico-partidirio;
- participar de geréncia ou administragio de meL'ES'I.ICCOIlOImCﬂ, em favor da qual
lhe seja possiv el extrair vamagcns 1o campo do ensino;
VI - ptatitl:ar A usura; \ ‘

VII - pleitear junto as repartigdes pablicas, como pmtutador ou intermecdiario, salvo
quando se tratar de percepgio de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo graw;

VII1 - receber propinas, comissoes, presentes ou f"WOt’eS de qualquer espécie, em
razao da fungao,

IX - confiar a estranhos, fora dos casos previstos em hei, o desempenho de encargo
que lhe competir; _

1
i X - faltar a verdade, no exetcicio das suas fungdes;

XI - omutir, pot malicia:

a) - a decisao dos assuntos que lhe foram encaminhados;

..‘ . l ‘ v . '

dcuunclas reptesentan;oes petighes ou recursos que lhc chcgnci
CASUS N4 CSTJVCI a0 scu pl()l)ll{) ’llCﬂIlLe,
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€) - o cumprimento de ordem legititna.

AR T

X1I - fazer acusagao que saiba ser infundada;

L e
H

XTI - langar, em livros oficiais anotagdes, teclarnm;oes tclvmdlcagoes ou quaisquer |
outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino; P ' b

|
XIV - adquirtr para revender, na escola ou aos alunos, Kvtos e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadotias;
o P _ ‘
XV - esquivarsea:: - - .

L

o
a) - quando comunicado em tempo habil, p1ov1deﬁcmt a mspeqao medlq:a de D
subordinado que haja faltado ao servigo por motvo de saude, .

b) - prestar informagodes sobre funcionatios em estagio probatorio; !

r
i

| 7€) - comunicat, em tempo hibil, ocorréneia de que tenha noticia, capaz de afetar a

normalidade do servigo. . o [ : _ P

XV1 - representar contra superior sem observat as prescrigdes legais;
XVII - propor transagio ou negdeio, a supetiot, a subordinado ou a aluno, com fito
de lucro; ;

KVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos fo tecinto escolar;

XIX - praticar 0 anonimato; 1
. ) o |

_ _ Ty
XX - concotrer para que nido seja cumprida ordem supqnor ou empenhar-se no
retardamento de sua execugio; : _ i i .
. R | . - :
\‘ 1

XXI - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento ;da obrigagio;

XXII - faltar ou chegat com atraso 2o servigo ou deixar de participar a0 superior a
impossibilidade de compatecimento, salve motivo de impedimento justo;
- R . o [ :
XXIIT - permutar  tatefa, trabalho ou obrigacio, sem ‘expressa  permissio da
autoridade competente; _ _ ‘ '
I - I’ o
XXIV - desrespeitar ou procrastinat o cumptimento de atdem o
o |
I !

. XXV- ingerir bebida alcoélica no local e horirio de t.mb&_lh:o,
insignificante; :

IR CPAR RN S
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XXVI - exetcer qualquet tipo de mﬂuencm pararaferlgao de proveitos dicttos ou

indevidos: :
!

. - XXVII - retardar o andamento Ue processo do intc:essc de terceiros;

_. KXVIII - receber geatificagio por servigo extraordinitio que nio tenha efetivamente
prestado; R oo
i 1
XXIX - abiir ou tentar abrir qualquet dependencm da tepattigio fora do horarlo do
expediente se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

3

XXX - fazer uso indevido de viaturas e matetiais do servigo publico;
XXXI - extraviar ou danificar attigos de uso escolar} S L {

XXKXII - distribuir, no recinto de trabalho, escritosfquc atentem contra a mosal e a
disciplina; L

b . XXXIII - lesar os \r‘:bfres publicos; ;
. Al
XXXIV - dilapidat o patriménjo municipal; i _ .
XXXV - cometer, em setvigo, ofénsas fisicas contta! qualquer pess.oa sallvo se ém
legititna defesa devidamente comprovada;
ml - revelar grave i.nsubordina.l;io em servigo; :;

X}O{VI]L - abandonar, sem ]usta causa, o exetcicio do magistétiv por tetnpo
susceptivel de acarretas demissio; : ' i

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;! !-

L ' XXXIX - entregat-se i embtiaguez pelo alcool du:a dependéncia de substincia

entotpecente, dentro ou fora do ambiente escolar; . . - e .

| XL - praticar ato que importe em comptat, vendet, usar, remcter, ceder, transferir, |
prepatat, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardat, ministrar, ou enttegat por
quaiquer forma de consumo, substincia entorpecente ou que detenn.mc dependeéncia fisica ou
psiquica, sem prescri¢io ¢ o controlr, de autoridade médica; -i i

XLI - transgredir os preceitos contta os costun‘L‘:s, através da
infamantes, que o mcompatibiizem para a fungiio de educat;e '

titica de atos

D - XLII - assumix qualquer outro tipe de comportaménfo que efjvolva
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Capitulo 111

Das Responsabilidades ,,,,,.:

: Art. 67 - Pelo exercicio ilegal ou itregular de suas '1trlbu|(;0<.‘= o prolessor responde
clﬂl pclnl e administfatvamente. ¢

§ 1”7 - Resulta a wesponsabilidade civil de procedimento, comissive ou por omissio,
doloso ou culposo, de que advenha ]nc]uuu a [Fazenda Mumeipal ou a terceiros,

§ 2° - Nos casos de dano a azenda, a indenizacio ¢ feita mediante dmumln cm
folha de venchments,

§ 3° - Nas hipdteses de prejuizo a tercetcos, o Municipio paga aos prejudicados ¢, em
regresso, exccuta o professor responsivel, para que cste venha a tepor, de uma sé vez ou em
parcelas, a quantia aplicada na indenizacio, devidamente atualizada,

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de confravencio imputados ao
‘N
proflessot. o Coe

§ 5" - A responsabilidude administrativa resulia da l‘JI"lIJC"i de qualquer das
transgressoes ou proibigoes definidas no capitulo anterior. :

Act. 68 - As sangdes civis, penais e disciplinates poderao cumular-se, sendo umas ¢
outras independentes entre si, bem assitn as respectivas instancias.
N Ve .
Art. 69 - A aleol\flqao critninal 56 cxelui a rcspnnsabllldfu.]c civil ou 1dnunmtrahva, s -
negar i existéncia do fato ou sc entender quc ao professor nio ¢ 1mputm cl a autotia. '

]
Capitulo IV ‘
|

1 ' ) o o - .. Das Penalidades

Art, 70 - Sao penalidades disciplinares;

I - adverténcia;

ko

P I1I - destituigio de fungio;

L

IV - demissao; e

V - cassagio de disponibilidade ou de aposentadoria.

B S L R

l - H - suspensao;
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Att. 71 - A imposigio de penas disciplinares compete: erTIsrtser s enestgensracreas

I - a0 Chefe do Poder lixecutivo, em qualquer dos casos enumerados no artigo’

anterior; ¢ '

Il - 20 Sccretario Municipal da Fdueagio ou, por delegacio deste, aos chefes  das

unidades adminisirativas € escolates que cle designar, nos casos enumerados nos incisos [a 111 do
Art. 70, :
!

Patageafo Unico - A pena de destituigio  de fungio de chefia sontente pode ser
aplicada pela autoridade  que houver designada o professor. ?

Art, 72 - Qualquér, das penas previstas no Art. 70 pode ser aplicada em primcito

‘ pulgamento, ainda que se trate de infrator primario. : - T '

Art. 73 - Na aplicagao das penas disciplinares sao consideradas:
I - a natureza da infragio, sua gravidade e as circunstancias e «ue ocorreu;

li - os danos cavsados a0 patrimonio pibhco,

111 - a repercussao do fato;

IV - us antecedentes do Professor; ¢
V - a reincidéncia.

Paragrafo Unico - 11 ciccunstanea agravante haver sido a transgressiao disciplinar
cometida com o concutso de outro ou de outros professores ou servidores.

] ‘ Art. 74 - A autoridade yue tiver conhectmento da falta praticada por professor sob
sua direta subordinagio, sendo a transgressio punivel com pena de adverténcia, deve desde logo

julgat o infrator. Se a aplicagao da pena escapar 4 sua algada, represcata, Je imediato,

fundamentadamente ¢ por via hierarquica, i autorndade a que competir o julgamento.

Paragrafo Unico - A adverténcia ¢ feita por escrito, Llestmando -5€ A puuu: faltas quc
a cntério do julgado, sio consideradas como  de natureza leve. '

Art. 75 - A suspensao € aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas com
adverténcia ¢ violagio das proibigoes constantes do artigo 66 desta Let, que nao tipifiquem infragio
sujeila a penalidade de demissao, nido podendo exceder de 90 (noventa) das.

§ 1° - Iavendo conveniéneda para o servigo, a suspensio pode ser convertida em
multa, na basc de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento vu remuneragao, ubtigando
neste caso o professor a continuar trabalhando, - # P

§ 2" - No curso da suspensio, o professor fica privado dos ditei
SCU Cargo. ;
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Art. 76 - A pena de destituicio de fungio ¢ aplicada por motivo de falta de exagao no
cumprimento do dever.

C e AT

Axt, 77 - Cabe a aplicagio da pena de demissio nos casos de: -

i

I - abandono do cargo;

I} - crime contra a administragiao piblica;

:
1 ' HI - incontingéncia publica escandalosa, dedicagio 2 jopo proibide, vicio de
embriagucz ou dependéncia de drogas entotpecentes;

IV - insubordinagio grave;

i

I I ' V - lesiio aos cofres muaicipais ou dilapidagio do pattimonio publico;

VT - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquet pessoa, salvo se em lepitiina

defesa;
\ L

VII - inassidutdade hnhiiunl; c . - ! .

VIII - transgressao de qualquer das proibigdes consignadas nos incisos X1, ¢ N1L) do
art. 06, ;

Art. 78 - As penas impostas devem constar do assentamento individual do Professor,
: " Are. 79 - Decorridos 3 (trés) anos, as penas de adverténcia sio canceladas,
cancelando-se depors de 5 (cinco) anos as de suspensio, desde que, no periodo o professor nio

.. tenha cometido nenhuna  outra inlragao  disciplinar. O cancelaments nio produz clettos
retroativos, ressalvadus a contagem dos dias da suspensio cancela(h para apusentadoria ¢
dmpomblhdade

Art, 80 - LU cassada a disponibilidade ou a2 aposentddotia se ficar provado, em
ptocesso administeativo, com ampla defesa do 'n.us'ldo que o plofcssp[ praticou, quando ainda na
atividade, ato que motvasse a sua demissao. ._

Pardgralo Unico - A aissagao timporta na incompatibilidade para quakjuer nova
investidura em caigo publico.

Art. 81 - Os atos de aplicagiio de penas disciplinares devenm ser fundamentados.

- Art. 82 - A aplicagio das penalidades decorrentes de transgressdeg disdyplinares nio
o exime o professor  da obrigagio de fazer ¢ de indenizar os I'lt(?]l.‘ll?(}."‘ yue ftenha causado ao
Musucipio ou a tercenros.
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Art, 83 Cessa a incompatibilidade- de-que- trataio Parageafo- Unice.do art. 80 sc
declarada a reabilitagio do punido em tevisio de processo dlsuplmar o
' L Art. 84 - Prescreve a agﬁo disciplinar: - ' I T o

I-em 5 (cmco) ‘mos, quanto as infracoes pumvels com dermss'to ou cassagio de
A
aposentadotia ou disponibilidade;
II - em 2 (dois) anos, quanto as infragSes pumvets coin suspensio por mais de 30
(trinta) dias ou com destituicio de fungio por encargo de chefia; €

111 - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto as transgressocs puniveis com a pena de

suspensao por at¢ 30 (uinta) dias ou com a de adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. |

§ 2° - Os prazos de prescru,ao previstos na lel penal aplicam-se as infragoes
disciplinares c'tp1tuladas também como crime. '

i
1 H

§ 37 - A abertura de sindicancia ou a instauragiio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio até a decisfio final profetida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigio o prazo comev;a a correr a partir do dia em
que cessa a mtertupqao ) . { .

Capitale V

| S
Da Suspensio Preventiva | S
f ' _
Ast. 85 - Em qualquet fase do processo discipliniria que esteja respondendo, o
professor pode vir a ser suspenso preventivamentc por até 60 i{sessenta) dias, pela autoridade
processante, desde que a continuagio do exercicio possa prejudicar 3 aputagio dos fatos.
1 =. C o
§1°-A suspensio preventiva pode set prorrogada chr até 90 (noventa) dias. '

|

§ 2° - A suspensiio cessa automaticamente: E R .|

il . : : o _

a) - findo o prazo micial de sua prorrogagio, ainda que o pge

S concluido, salvo o disposto na alinea “b”; e '
) _ ‘;
H -~ b) - somente com a decisio final do processo tlisciplinag

: Professor de alcam:(\: ou malversagio de dinheiro pubhco

1
N

»
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Art. 86 - O Professor conta o tempo de servigo relativo a0 periodo em que tenha
estado suspenso, quando do processo nio houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
adverténcia. Também conta o tempo de servico relativo ao periodoi que exceder o maximo
legalmente estabelecido para a suspensao finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a
sua inocencia, conta o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou
a remuneracio e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido

Capitulo VI
Do Processo Disciplinat e sua Revisao |
Segio I
Do Processo Disciplinar

Art. 87 - A autoridade que, com base em fato ou 'dentncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico, é obrigada a comunicar de imediato a0 Secretitio
Municipal de Educagio, para que seja instaurado processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A instauragio do Processo Administrativo, bem como a sua
revisio , se di nos moldes previstos no Titulo V do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Aguas Lindas de Goias.

S
T'ITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 88 - O professor é aposentado nos termos da Constituicio Federal, e Lei

Municipal atinente a matéria.

Art. 89 - Fica assegurado, ao professor inativo e aos pensionistas, a revisio de seus
proventos ao nivel de vencimentos dos ativos correspondentes.

Pardgrafo Unico - Os proventos sio revistos na mesma propotgio ¢ na mesma data
em que se modificarem os vencimentos dos servidores em atividade,

Art. 90 - O calculo dos proventos leva em conta o vencimen

incorporaveis.

TITULO IX

¢ DAS DISPOSICOES FINAIS
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