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EDITAL N2 001/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CIDADANIA E JUVENTUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
FUNCOES JUNTO AOS PROGRAMAS SOCIAIS CRAS, CREAS, ACESSUAS
TRABALHO, CRIANCA FELIZ, BOLSA FAMILIA e SCFV - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica e na Lei Municipal n2 1.283/2017, a qual dispde sobre a contratacdo de
pessoal para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Considerando as disciplinas contidas na Resolugdo Normativa n2
007/2005, artigo 20 da Resolugdo Normativa 0015/2012 alterada pela Instrucao
Normativa n2 010/2015 e IN n2 010/2019 exaradas pelo TCM/GO — Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias;

Considerando que os contratos do exercicio anterior ndo foram
aditivados pela gestdo passada. E somente agora tivemos a confirmagdo da
continuidade dos programas sociais para este exercicio através do Ministério da
Cidadania, bem como conhecimento do quantum que serd repassado para cada
programa, de forma que pudéssemos planejar a execugdo individualizada de cada
programa de modo a atender de forma plena a comunidade;

Considerando que os programas sociais possuemcarater transitorio e
temporario pois dependem do recurso repassado pelo Ministério da Cidadania, e a
exemplo do Programa EPETI — Programa de Erradica¢do ao Trabalho Infantil, o mesmo
foi desativado pelo Governo Federal e ndo haverd execugdo neste exercicio;

Considerando a situagdo emergencial atualmente vivenciada pelo
cenario internacional com a Pandemia do COVID-19, de modo que a populagdo carente
desta Municipalidade, cuja grande parte encontra-se abaixo da linha de pobreza, e
depende do auxilio proporcionado pelo Programas Sociais (especialmente Bolsa
Familia), sendo, em sua grande maioria a Unica fonte de renda e sobrevivéncia, de
modo que a prestacgio de servicos ndo pode ser descontinuada;

Considerando todas asjustificativas elencadas e a situagdo de
excepcional interesse publico declarada pelo ATO DE JUSTIFICACAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO (Decreto n?
1.501/2021exarado peloPrefeito Municipal em 10 de Margo de 2021 anexo a este
processo;
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Considerandotambém que o Principio da Continuidade administrativa e
da Supremacia do Interesse Publico devem ser observados por todo gestor publico,
bem como a necessidade de rapido e pontual funcionamento dos servicos publicos
municipais,

E considerando, ainda, que os contratos tempordrios por prazo
determinado de excepcional interesse publico, com base na Constituicdo Federal e Lei
Municipal acima mencionada, a serem firmados por esta municipalidade vigorardo
apenas durante o periodo de efetiva existéncia da situacdo ensejadora;

Por todos os argumentos acima expostos o Municipio de AGUAS
LINDAS DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
municipalidade, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude/FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social e da Comissdo especial
nomeada através da Portaria n? 001/2021, torna publico que durante o periodo de
17a 19 de Margo de 2021, estara realizando Processo Seletivo Simplificado —para
provimento de vagas temporadrias junto aos Programas Sociais e formacaode cadastro
reservaconforme definido abaixo objetivando contratagdo temporaria durante o
exercicio de 2021 desde que devidamente justificada e autorizada pela Gestora
Municipal, evitando assim a paralisacdo da prestacao de servigos publicos essenciais
junto aos

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela
Comissdao de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizacdo de realizacdo do
Chamamento Publico (Processo seletivo simplificado), instituida e nomeada através de
ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude (Portaria n®
001/2021), conforme funcdes, requisitos, areas de atuacdo, n? de vagas e vencimentos
abaixo descriminados.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de servidores por tempo
determinado, em carater excepcional, em razdo da necessidade urgente e inadidvel de
continuidade da prestagdo de servicos e complementagdo das equipes de trabalho
junto aos Programas Sociais executados por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Juventude.

1.3. Esse processo seletivo é regido pela Lei Municipal n2 1.283/2017 e demais que
posteriormente vierem as substitui-las, promovendo assim a adequac¢do dos cargos
existentes no ambito desta municipalidade com as fung¢Bes temporarias correlatas.

1.4 -A Comissdo designada na Portaria n2 001/2021 tera competéncia para
acompanhar, fiscalizar e coordenar os trabalhos de inscricdo e classificacdo dos
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interessados, permanecendo vigente até que se conclua a selecdo de todos os
classificados no respectivo processo seletivo inclusive para possiveis substituicdes
futuras.

1.5-Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal — Portal do Municipio (www.aguaslindasdegoias.go.gov.br) — link
“Edital de chamamento n2 01/2021 — Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Assisténcia Social” sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado
acompanhar todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.6.0 presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Os contratos temporarios derivados do
presente processo seletivo, a priori, terdo vigéncia de um ano, podendo ser renovados
conforme previsdo legal, ou rescindidos tdo logo, cessem a situagdo ensejadora ao
caso concreto.

1.7. A inscricdo do candidato implicara na plena aceitagao das normas constantes
neste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

2 - DA INSCRICAO:

2.1.Em virtude da situacdo excepcional de PANDEMIA POR CORONAVIRUS, de modo a
evitar aglomeracgdes, a inscri¢ao devera ser efetuada, entre os dias 17a 19 de Marco
de 2021,EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da Prefeitura
www.aguaslindasdegoias.go.gov.br onde serd disponibilizado um link para o candidato
preencher sua ficha de inscricio bem como anexar CURRICULUM contendo todas as
informacdes de escolaridade ( titulos, cursos e certificados) especificando todo
periodo de experiéncia profissional que possui, os gquais servirdo de base para
classificacdo no processo seletivo simplificado.

2.2. TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS VIA CURRICULO serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3 -Ap6s classificados, os candidatos serdo convocados para comparecer perante a
Comissdo organizadora, momento em que, DEVERAO APRESENTAR _TODA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA QUANTO A ANALISE DOS TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRESTADAS NO CURRICULO, NO MOMENTO DA
INSCRICAO. AQUELES QUE POR VENTURA, NAO COMPROVAREM A PONTUACAO
ALCANCADA SERAO IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADOS DO CERTAME.

2.2. Sé serdo avaliados os curriculos/documentagdo entregues no periodo estipulado
no ato da convocagao.
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2.3. N3o serdo cobradas taxas de inscrigdo.

2.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Selegdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado
os curriculos vitge que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado e
preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

2.5. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e

condicbes

estabelecidas
desconhecimento.

neste

Edital,

nao cabendo,

portanto,

alegacdo de

3- QUADRO DE FUNGOES, AREA DE ATUACAO, N2 DE VAGAS, REQUISITOS E

VENCIMENTO;

» PROGRAMA CRAS — CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCOES QUANTITATIVO REQUISITOS REMUNERACAO
TEMPORARIAS DE VAGAS MENSAL RS
Nivel Superior completo e
Coordenador 01 (uma) vaga + | experiéncia na prestacio de RS 2.500,00
CR servigos socioassistencias
desenvolvidos através do
SUAS.
Assistente Social | 08 (oito) vagas Graduacdo na area de
+CR Servico Social e registro no RS 2.500,00
conselho competente;
Experiéncia em programas
sociais/Rede SUAS;
Técnico de Nivel 02 (trés) + CR Ensino médio completo,
Médio digitacdo; RS 1.500,00
Auxiliar de 08 (oito) + CR Ensino Fundamental RS 1.100,00
Servigos Gerais Incompleto

» PROGRAMA CREAS -

ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

conselho competente;
Experiéncia em programas
sociais/Rede SUAS

FUNCOES QUANTITATIVO REQUISITOS REMUNERACAO
TEMPORARIAS DE VAGAS MENSAL RS
Graduacgdo na area de
Assistente Social 01 (uma) + CR | Servico Social e registro no RS 2.500,00
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Orientador Social

03 (trés) + CR

Nivel médio completo e

experiéncia na prestacao RS 1.200,00
de servigos
socioassistencias
desenvolvidos através do
SUAS
Pedagogo 01 (uma) + CR Nivel Superior em
Pedagogia, atuagdo junto a RS 1.800,00
prestagdo de servigos
socioassistenciais
realizados por intermédio
do SUAS.
Técnico de Nivel 01 (uma) + CR Ensino médio completo, RS 1.500,00
Médio digitagdo.
» PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
FUNCOES QUANTITATIVO REQUISITOS REMUNERACAO
TEMPORARIAS DE VAGAS MENSAL RS
Coordenador 01 (uma) vaga + | Nivel Superior completo
CR e experiéncia na RS 2.500,00
prestacdo de servigos
socioassistencias
desenvolvidos através do
SUAS
» PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FUNCfJES QUANTITATIVO REQUISITOS REMUNERA@KO
TEMPORARIAS DE VAGAS MENSAL RS
Supervisor 02 (duas) vagas + Nivel Superior
CR completo e RS 2.500,00
experiéncia na drea de
atuacao

> PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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FUNGOES QUANTITATIVO DE REQUISITOS | REMUNERAGAO
TEMPORARIAS VAGAS MENSAL RS
Cadastrador/ 13 (Treze) vagas + CR Ensino médio RS 1.300,00
Entrevistador incompleto e
experiéncia na
area de atuacdo
Instrutor de Curso 03 (trés) + CR Ensino médio RS 1.300,00
completo e
experiéncia

» PROGRAMA SCFV- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS
FUNCOES QUANTITATIVO DE REQUISITOS REMUNERACAO
TEMPORARIAS VAGAS MENSAL RS
Facilitador Social 05 (cinco) vagas + Ensino médio RS 1.200,00
CR completo
Orientador Social 04 (quatro) + CR Ensino médio RS 1.200,00
completo

4. ATRIBUICOES A SEREM DESEMPENHADAS:

COORDENADOR: articular o processo de execugdo, monitoramento,registro de
avaliagdo das agBes e usuarios dos respectivos programas. Coordenar execucdo das
acbes de forma a manter didlogo e participacdo dos profissionais, e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo programas, definindo os profissionais, critérios de
inclusdo, acompanhando a participagdo de desligamento, bem como promovendo
avaliacbes. Promover a fiscalizacdo e orientacdo de toda equipe de trabalho do
Programa. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: proceder ao levantamento das situagBes sociais, significativas

atraves de atendimentos individual no dmbito do respectivo Programa Social;

-Levar ao conhecimento da equipe multiprofissional os problemas sociais, que

surgirem envolvendo quaisquer dos cadastrados, apresentando sugestbes para

intervencao;

-Promover a analise dos perfis socioecondmicos das familias em vulnerabilidade social

para inclusdo nos programas desenvolvidos documentando todas as atividades

desenvolvidas;

-Proceder a entrevista para investigacdo, diagnostica e interven¢do psicossocial entre

os cadastrados;

-Realizacdo de vistas domiciliares elaborando os respectivos relatérios e pareceres
\) sociais e encaminhamento aos drgaos competentes.

-Demais atividades correlatas;
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TECNICO NIiVEL MEDIO: desenvolvimento de atividades relacionadas a elaboragdo de
estratégias junto a Coordenadoria dos programas sociais visando que os mesmos
estejam em plenas condicdes de funcionamento, atuando também na organizagdo de
eventos conforme a necessidade do programa e da rede SUAS; Realizagdo de tarefas
de cunho administrativo; Demais atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Profissional responsavel pelo acompanhamento do projeto
juntamente com equipe Técnica do CREAS e SCFV, realizando visitas as familias em
situacdo de risco e conflitos familiar, usudrios do programa, participacdo em censos
realizados pela pasta para implementagdo de politicas publicas e demais atividades
correlatas.

PEDAGOGO: Articulador do processo pedagogico no interior do programa social. Deve
ter como principio do seu trabalho a gestdo democrética, o trabalho coletivo, ética
profissional e comprometimento politico pedagdgico. Participar na organizagdo das
turmas, calendarios...

INSTRUTOR DE CURSOS: responsavel por ministrar cursos de oficinas para integrantes
dos programas sociais. Preencher e garantir a entrega de documentos (lista de
presencas, avaliagdo de desempenho, planilhas de notas, provas, etc, demais atividade
correlatas.

CADASTRADOR/ENTREVISTADOR: profissional de nivel médio responsavel por
alimentar o sistema de cadastrado Unico do Programa Bolsa Familia tais como
cadastramento de novos beneficidrios e atualizagdo de informagdes dos ja existentes,
realizando visitas domiciliares bem como fiscalizando as informagdes contidas no
referido cadastro e participando dos censos realizados pela pasta para implementagdo
das politicas publicas.

SUPERVISOR: profissional responsavel pela supervisdo e orientagdo geral da equipe de
trabalho no &mbito do programa Crianca Feliz; demais atividades correlatas;

FACILITADOR SOCIAL : atuagdo constante junto ao grupo(s) e responsavel pela
execucdo do SCFV- Servigo de Convivéncia. Outras atividades correlatas;

ORIENTADOR SOCIAL. Planejar, organizar e executar as agdes socioeducativas,
especialmente os encontros de cada coletivo, bem como integrar os demais
profissionais da equipe do planejamento geral do servigo socioeducativo, articulando e
integrando todas as ac8es relacionadas ao programa SCFV —Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS—-Profissionalgue atua na limpeza, organizacdo e
preservacdo dos ambientes de trabalhos (Departamentos e demais dependéncias) e de
seus utensilios e instalacdes;

5—- DAS FASES DE AVALIACAQ

5.1 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS (FORMACAO
PROFISSIONAL)

CARGO TITULACAO
Especializacdo (P6s — graduacdo)
COORDENADOR, ASSISTENTE SOCIAL, Certificado fornecido por instituicdo de
SUPERVISOR E PEDAGOGO ensino superior credenciada junto ao

MEC — Ministério da Educacdo.

Cursos: Certificados e diplomas de
participagdo em eventos na drea
educacional/ socioeducativa
(congressos, cursos, seminarios
simpdsios, conferéncias)

Graduacao com Diploma devidamente

EDUCADOR SOCIAL, ORIENTADOR registrado e reconhecido pelo MEC -
SOCIAL, TECNICO NIVEL MEDIO, Ministério da Educacdo;
INSTRUTOR DE CURSO, FACILITADOR Cursos: Certificados e diplomas de
CADASTRADOR/ENTREVISTADOR participagdo em eventos na area

desejada (congressos, cursos, seminarios
simpdsios, conferéncias).

Diploma de Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS completo;

Cursos: Certificados e diplomas de
participagdo em eventos (congressos,
cursos, seminarios, simpasios,
conferéncias) na area pretendida;

4.2 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAQO DE EXPERIENCIA

Iniciativa privada: cdpia das paginas da
TODQOS OS CARGOS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
frente e verso e as paginas que
comprovem a experiéncia na funcdo a
qual concorre e/ou copia da Declaragdo
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de estdgio e/ou copia do contrato de
prestagdo de trabalho.

Administracdo Publica: Ex — servidor
publico ou candidato que tenha prestado
servico em regime de contrato por tempo
determinado: Declaragdo contendo o
periodo trabalhado, informando data de
admissdo e desligamento, especificando a
funcao, expedida pelo érgdo que prestou
servico e/ou cdpia do contrato celebrado.

5- PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO
10 (DEZ) PONTOS

5.1 CARGOS: COODENADOR, ASSISTENTE SOCIAL, SUPERVISOR E PEDAGOGO

A) FORMACAO PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especializagdo com carga
minima de 360 horas 0,50 0,50

Cursos: certificados de
participagao em evento na
area pretendida 0,50 por evento 2,50
(Congressos, cursos,
seminarios, conferencias,
simpdsios, etc.)

Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 3,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Analise da Experiéncia Profissional/ andlise curricular do candidato e
documentacdo comprobatéria, a qual valerd O (zero) a 07 (SETE) pontos assim
distribuidos:

Critérios /Descrigdo Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional na
iniciativa privada na area 1,00 por ano 7,00
desejada ou comprovante de comprovado

experiéncia na Administracao
publica (area/fungdo
pretendida)

PONTUACAO MAXIMA 7,00
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5.2 — CARGOS: EDUCADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO NIVEL MEDIO,
INSTRUTOR DE CURSO, FACILITADOR e CADASTRADOR/ENTREVISTADOR

A) — FORMACAQ PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Graduagdo com diploma 0,50 0,50
reconhecido pelo MEC;

Cursos: certificados de

participacdo em evento na 0,50 por certificado 1,50
area educacional
relacionada ao
atendimento de criancas e
adolescentes, ou
programas sociais
(Congressos, cursos,

seminarios, conferencias,
simposios, etc.)

Pontuacdo maxima 2,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ andlise curricular do candidato e
documenta¢do comprobatéria, a qual valera 0 (zero) a 08 (OITO) pontos assim
distribuidos:

Critérios /Descricdo Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional na
iniciativa privada na area 1,00 por ano de 8,00
desejada ou comprovante de experiéncia
experiéncia na Administracdo comprovado
publica (area/funcao
pretendida)

PONTUACAO MAXIMA 8,00

5.3 — CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A) — FORMACAO PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Diploma de Ensino
Fundamental completo; 0,50 1,00

Participagdo em palestra
profissionalizante, cursos
etc

Pontuagdo maxima 1,00
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ andlise curricular do candidato e
documentagdo comprobatdria, a qual valerd 0 (zero) a 09 (NOVE) pontos assim

distribuidos:
Critérios /Descricdo Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional na Até 6 meses = 0,50
iniciativa privada na area De 6 meses e um dia a
desejada 1ano=1,00 2,0
De 1 ano e um dia a 2
anos=1.5

Acima de 2 anos e um
dia até 3 anos = 2,00

pontos
Comprovante de experiéncia
na Administracdo publica 1,0 por ano 7,00
(area/funcao pretendida)
PONTUAGAO MAXIMA 9,00

6 — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo
dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n
10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

c) tiver a maior escolaridade;

d) tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacdo;

e) tiver idade mais avancada;

f) Sorteio em ato publico. O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido
pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
através de publicagdo no site e placard da Prefeitura.

6.2 - Para a comprovacao dos pré-requisitos, com referéncia a capacita¢io profissional,
como também de cursos especificos, o candidato deverd apresentar cépia dos
respectivos certificados/documentos ou declaracdes habeis & comprovacdo conforme
especificado neste edital.

7 -DA PROVA DE APTIDAO ( CARATER ELIMINATORIO)
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7.1 - FASE 01 — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO:

Depois de devidamente classificados, os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas serdo convocados para comprovar a pontuacdo atingida via apresentacdo do
curriculo no ato da inscricio, momento em que serd apresentada toda
documentacio comprobatéria_referente a escolaridade (diplomas, certificados,
titulos, etc) e comprovacdo da experiéncia profissional. Apds, serd convocado para
efetivar a contratagio de acordo com a demanda devidamente justificada pela
Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem classificatoria do processo
seletivo, cuja convocagdo serd efetuada em conformidade com a necessidade da
Administracio, momento em que deverdo apresentar a documentagdo abaixo
relacionada perante a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, sob pena de
eliminacdo:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo Eleitoral, Carteira de Identidade,
Comprovante do PIS/PASEP, Comprovante de endereco atualizado, Copia da CNH
na categoria pretendida para cargo de Motorista (TODOS DEVERAO SER
XEROCADOS NA MESMA FOLHA).

b) Carteira profissional / Inscrigdo junto ao Conselho Regional Respectivo do
Profissional ou érgdo respectivo quando o cargo exigir;

c¢) Certificado de conclusdo de curso na area pretendida;

d) Declaracio se exerce cargo/fun¢do publica, indicando a entidade empregadora,
forma de provimento, cargo e horario de trabalho;

e) Declaragio de compatibilidade de carga horaria nos casos de acumulacdo
permitida pela Constituigao;

f) Certificado de reservista;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral

h) Nada Consta (Certiddo Negativa Criminal ambito nacional)

i) Numero de Conta Corrente — Banco Itad

j) 01 foto recente;

k) Atestado médico de satde Admissional;

) Hemograma;

m) Para mulheres: exame de beta HCG;

n) Certidao de Casamento;

o) Certid3o de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos.

q) Outros a critério da Junta médica do municipio (Raio X de coluna, membros

inferiores e superiores, caso julgar necessario);

7.2 - EASE 02 — ESTAGIO DE APTIDAO: Ao entrar em exercicio na fungdo, o
servidorpassara por um periodo de adaptacdo de 03 meses, ficando a cargo do
superior hierdrquico (chefe imediato) a responsabilidade de emissdao de relatério
mensal 3 Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, informando a adaptacao bem como
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convalidando a contratagdo;Ndo sendo considerado APTO, terd seu contrato
imediatamente rescindido.

8 - PRAZO PARA CONTRATAGAO: As contratacdes ocorrerdo no decurso do exercicio
de 2021, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovado, de acordo com o
interesse publico excepcional devidamente demonstrado e atestado pela Gestora
Municipal, bem como, serdo os contratos temporarios imediatamente rescindidos t3o
logo haja resolugdo da situa¢do ensejadora a depender do caso concreto.

9 — CONDICOES DE PARTICIPAGAO: Ser Brasileiro, estar em pleno gozo dos direitos
politicos, estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais, ser maior de 18 anos e
ter habilitagdo comprovada e compativel com a fun¢do almejada;

9.1 — No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das
condi¢des da participagdo. No entanto, o candidato que n3o as satisfizer sera
eliminado do processo seletivo simplificado;

9.2 — Cumprir as determinacdes deste edital;

10. NAO sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacdo para custeio
de deslocamento dos candidatos aprovados para o Municipio de Aguas Lindas de
Goias.

11 - DA HOIVIOLOGACKO DO RESULTADO.

11.1. O resultado final da selegdo sera homologado pela Gestora Municipal e divulgado
na Imprensa Oficial do Municipio o placar da Prefeitura e no site da Prefeitura/Portal
de transparéncia.

12 - S3o condigdes para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagio especificada no item 7.1
deste edital;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional;

d) Nao ser servidor da administragdo direta ou indireto da unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidirias
e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na
Constituicdo Federal.
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13 - DA DESIGNACAO TEMPORARIA: A designagdo em cardter excepcional e
tempordrio de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos entre o profissional e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social durante o periodo que perdurar a situagao ensejadora.

14 - DO OBIJETO: Processo seletivo simplificado de classificagdo por meio de provas
para contrata¢do de profissionais para suprir a necessidade temporaria até a resolucdo
da situacdo ensejadora, dando continuidade a Prestagdo de servicos junto as
atividades desempenhadas através dos Programas Sociais.

15 - PRAZO DO EDITAL: O prazo de validade deste processo seletivo € de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da Homologagdo de seu resultado, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, Ill, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

16- DO REGIME DISCIPLINAR: Os referidos contratos terdo regime administrativo,
aplicando-se aos mesmos subsidiariamente as disposicdes contidas na Lei Municipal n®
385/2003 (Estatuto do Servidor) naquilo que for pertinente ao caso concreto.

17 - DA PUBLICACAO: Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude encarregada da divulgagdo deste Edital, em especial no site deste Governo,
no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura e demais Secretarias Municipais, bem
como publicagdo em jornal de grande circulacdo em atendimento a alinea d, I, art. 20
da IN 00015/2012 do TCM/GO. Este procedimento sera em forma resumida e sucinta.

18 - DA RESCISAO DO CONTRATO:

| — Os contratos temporarios serdo imediatamente rescindidos tdo logo, cesse os
motivos que justificam a excepcionalidade, qual seja, resolugdo definitiva dos
processos relacionados aos concursos publicos realizados e efetivos exercicio dos
candidatos aprovados;

Il —Os termos de Contrato poderdo a critério da Administragdo, e com comunicagao
prévia de 05 (cinco) dias, ser rescindido unilateralmente pelo Contratante.

Il — Nos casos de rescisdo do presente contrato por parte do contratado, esta somente
podera ocorrer apds comunicagao prévia, expressa ao Contratante, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias.

IV — Considerando a relevante natureza dos servigcos contratados, quaisquer situagdes
que configurem a descontinuidade dos mesmos, por negligéncia, agdo ou omisséo,
impericia, descumprimento de carga horaria contratada, ensejard em apuragdo de
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responsabilidades nas esferas administrativas, civeis e/ou criminais com as respectivas
sancoes legais.

19 - DOS RECURSOS — Os recursose/ou requerimentos referentes a este processo
seletivo simplificado deverdo ser protocolados no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas a contar da efetiva publicagdo do ato questionado, enderecado 3 comissdo do
processo seletivo.

20 - DAS RELACOES JURIDICAS

Em relagdo ao Regime Previdencidrio, aplica-se aos profissionais contratados, o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme previsdo da Lei Federal 8.213 de 14 de julho de
1991.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

21.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado na
imprensa oficial do municipio.

21.2. O candidato podera obter informagBes referentes ao processo seletivo
simplificado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

21.3. A aprovacao do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa
de direito a contratagédo.

21.4. A contratagdo fica condicionada as condigBes estabelecidas no Regime Juridico
Unico do Municipio de Aguas Lindas de Goids/GO, e Constituicdo Federal e nas demais
cominacgdes legais.

21.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissio de Selecdo,
podendo ser orientado pela assessoria juridica do Municipio, no que tange as questdes
legais.

21.6. Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

Agua,\s Lindas de Goias, aos15 de marco de 2021.

ALINE DE FRANCA LEALUAMARO
Gestora do FMAS — F‘bm_d@/ Municipal de Assisténcia Social
Decreto n? 1.041/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE / FMAS
— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 001/2021

ANEXO | = MODELOCURRICULUM
| - DADOS PESSOAIS
Nome:

Enderego: N2
Bairro:

Municipio UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: ] if

Estado civil Sexo: ( )F (™

Naturalidade: UF:

Profissdo:

a) FORMACAO(diplomas, certificados, cursos, seminarios, palestras) ESPECIFICAR
(local, duragdo, area de atuagao, etc)

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungbes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades

desenvolvidas:

b.2- Instituigdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:
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Tempo de experiéncia profissional na fungdo a que concorre:

Assinatura:
Data: / /2021.
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