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PERIODO DA PROGRESSÃO: 
PERIODO AVALIADO: 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – CHEFE IMEDIATO
(	) Para progressão horizontal;      (	) Para progressão vertical.
Servidor: 
Cargo: 
Data de admissão:

Atribua uma nota de 00,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando o desempenho do servidor em cada uma das competências abaixo descritas, justificando cada nota: 
	FATORES
	DESCRIÇÃO
	NOTA

	1 – Assiduidade
	É assíduo (frequente) ao trabalho.
	

	2 – Pontualidade
	Chega no horário e faz as tarefas no tempo devido.
	

	3 – Responsabilidade
	Assume compromisso diante do que lhe é proposto e de suas atribuições, de maneira a responder pelos resultados.
	

	4 Disciplina/Subordinação
	Observa a hierarquia e respeita às normas legais e regulamentares.
	

	5 – Aptidão
	Contribui e colabora com as tarefas da equipe para que seja atingido um objetivo. Relaciona-se de forma cordial com usuários e colegas e comunica-se de forma lógica mantendo o ambiente de trabalho agradável e produtivo.
	

	6 – Eficiência
	Atua de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais. Apresenta bom nível de conhecimento prático dos procedimentos normas e padrões necessários para realizar suas atividades. Apresenta bom nível de capacidade de produção, ritmo de trabalho e eficiência. Consegue visualizar situações e agir prontamente, assim como apresentar sugestões ou ideias referentes ao aperfeiçoamento do trabalho.
	

	Justificativas fator 1 e 2
	

	Justificativas fator 3
	

	Justificativa fator 4 e 5
	

	Justificativa fator 6
	



	A média alcançada pelo servidor conforme avaliação acima atribuída é de
	



Data: _____/_____/_____ 
____________________________
Assinatura do Chefe Imediato

________________________________
Assinatura do Servidor Avaliado


	RELATORIO DE MÉDIA DOS SERVIDORES 

	Matricula 
	NOME DO FUNCIONÁRIO
	CARGO
	MEDIA DA AVALIAÇAO DO BIENIO
	MEDIA DA AVALIAÇAO DO QUINQUENIO

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




______________________________________________________
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO COM CARIMBO


*Para calculo do biênio devera somar as duas medias anuais e dividir por 2.
*Para calculo do quinquênio devera o chefe imediato somar as medias dos 5 anos e dividir por 5.
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