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NOTA DE COMUNICACAO SOBRE LEI DO PMAQ

A Procuradéria Geral do IVIun|C|p|o de Aguas Llndas ‘de Goias vem
comunicar aos ser\ndores a respelto dd wgenma da Léi Mun|0|pal n° 1. 222 de 14 de
setembro de 2015 que se refere ao lncentlvo Flnancelro de desempenho dos

proﬂssmnaas das equipes da Estrategla da Salde da Familla & Saude Bucal
atuantes no PMAQ. :

Esfa Admlnlstragao pensando em trazer malores beneflmos as

equlpes atuantes no PMAQ ehcaminhou a Camara de Vereadores o PrOJeto de Lei
n® 023/2015 segumdo orientagdes e modgio de m!nuta de: pro;eto de lei elaborado
pela advogada espeCIallsta no assunito, apresentada pelo SINDSPMAL, mlnuta ésta
gue veic anexa ao oficio n° 0068/2015-CEAFP. encaminhado a esta Procuradona

Geral em 24 de abril de 2015, o qual esta sendo publicado junto a esta Nota de

Comunicacéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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LEI MUNICIPAL N° 1.222/2015, . DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
INCENTIVO POR DESEMPENHO PARA
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE
ATENCAO BASICA CONTRATUALIZADOS
A0 PMAQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONC A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficd instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude, o Programa de
melhoria do Acesso e da Qualidade do Servigo de Satde do Municipio de Aguas Lindas de Goids —
PMAQ- AGUAS LINDAS, com pagamento de incentivo de desempenho, a ser atribuido as
equipes que contratualizam com o programa e apresentam desempenho satisfatério gerando
resultados positivos na qualidade do servico enas condic¢Ges de satide da populagdo, conforme
regulamentado pela Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ.

Art. 2° - O programa instituido no art. 1° tem as seguintes finalidades:
T estimular & participagdo dos profissionais da Secretaria de Sadde, 10 progesso

continuo e progressivo de melhoramento dos padres e indicadores de acesso ¢ de qualidade
que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos servidores;

X — criar cultura de negociagio e contratualizacic de metas com os profissionais
da Secretaria;

IMI — institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos Servicos
para subsidiar a defini¢fio de prioridade e programaciio de agBes para methoria da qualidade
dos servigos de satde;

IV — incentivar financeiramente 0 bom desempenho de profissionais/equipe,
estimulando — os na busca de mefhores resultados para a qualidade de vida da populacio;

V — garantir transparéncia ¢ efetividade das agBes governamentais direcionadas a
Atencio a Salide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas a¢Ses e resultados pela
sociedade.

Axt. 3°- Do valor global dos recursos repassados por Equipes de Satide da Familia
e Safide Bucal com adesdo a0 PMAQ-AB no Municipio de Aguas Lindas de Gotas, sera
destinado como incentivo financeiro de desempenho aos profissionais: membros dessas
equipes o correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor do Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Bdsica Varidvel, previsto na Portaria N°® 1654/2011, do Ministro da
Satde, que estabeleceu a Politica Nacional de Methoria do Acesso e da Qualidade da Atencio
Bésica — PMAQ-AB.
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§ 1° - Farfo jus 2 esse Incentivo todos os trabalhadores que compdem as Equipes
de Satide da Familia e Satde Bucal, hoje existentes no Municipio, compreendendo as
seguintes categorias profissionais:

a) Médico;

b) Enfermieiro;

¢) Odontélogo:;

d) Técnico de enfermagem;

€} Auxiliar de saiide bucal;

f) Agente Comunitirio de Sanide;
g) Recepcionista e o
k) Auxiliar de Servigos Getais

§ 2° - Os 40% restantes dos recursos destinados ac objeto desta Le serfio
destinados a0 custeio dag Agbes da Atencfio Bésica, aplicados pela Secretaria de Satide na

reestrutaraco, reaparelhamento e capacitacBes das equipes;

Art. 4°- O incentivo financeiro de desempenho serd devido aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades Biasicas de Satide, inclusive aos servidores de outras esferas de
govemno cedidos a0 municipio, bem como comissionados, exceto nos casos de:

I - Heenga para tratamento da prépria saﬁde§

- hCﬁH(}ﬁjDam {ratamento d&ﬂééﬂga‘ em pessoa da familia;

HIX — licenga por acidente-em servico;

IV — licenga maternidade:

V — afastamente com ou sem dnus, para outro drgio ou entidade da administracio
direta ou indireta estadual ou federal, ou administraco indireta municipal;

VI - faltas a0 servigo acima de 02 (duas) por més, justificadas ou n%o, a nio ser a
servigos da prépria Secretaria Municipal de Satde; '

deverdo ser rateados de forma igualitéria entre os profissionais da equipe previstos no § 1° do
art. 3° desta Lei, devendo ser definidas em Decreto do Executivo as metas' de cumprimento
dos indicadores especificos que darfio direito a0s servidores o recebimento desse incentivo,
atendendo as regras gerais estabelecidas na Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2.011
¢ suas alteracfes e instrutivo do PMAQ. - : '

Art. 5°- Os valores de incentivo financeire de desempenho a serem pagos,

Pardgrafo tmico — Na avaliagio de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores
minimos:

I - Visitas domiciliares;

Il — Cobertura vacipal;

HI — Busca ativa de. gestantes, hansenfase e tuberculose;

IV — Consulta de pré-natal;

V — Cumprimento da carga horéria de 08 (oito) horas disria;

VI - Livro de registro atualizado; q
VII - Prontudrios Organizados; L




.~ GOVERNO MUMICIPAL DE

. AGUAS LINDAS
'DE GOIAS-GO

céleulo de outros adicionais ou vantagens & nem se incorporariio aos vencimentos para fixagio
dos proventos de aposentadoria ou pensao, o Incentivo em nenhuma hip6tese incorporars ao
salario do servidor, sendo 2 sua natureza jufidica estritamente indenizatéria.

Art. 6°- O incentivo de que‘_f.'i::rata esta lei nio serg computado para efeito de

Art. 7° - O PMAQ ests organizado em quatro fases que se complementam ¢ que
cosformam um ciclo continuo de melhoria do acessg e da qualidade da Atencgo Bisica, a
saber: .

I Adesio e Contratualizagfo;

II - Desenvolvimento:

ITE - Avaliagho Externia:

IV — Recontratualizaco.

Art. 8°- O incentivo financeiro de desempenho somente sers Pago no més
subseqiiente ao do referido repasse efetuado pelo Ministério da Saude, estando o pagamento
sujeito a0 cumprimento de no minimo 80% (oitenta por cento) das metas definidas p@]_o

Ministério da Saide sob supervisio da Seetetaria Municlpal de Sade.

Art. 9° O valor individual do Incentivo tem cardter varidvel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Satide da Familia, que serfio submetidas brocesso de
avaliagdo conforme previsto nos Art. 9° 2 16 da Portaria 1654/201 1.

1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ-AB e vigorara enquanto
perdurar o mencionado programa.

Art. 11 - O pagamento de incentivo financeiro de que trata esta Lei nfio exclui o
pagamento de outras gratificacdes, fungSes gratificadas por servi¢o extraordinério.

Art. 12 — O primeiro pagamento de incentivo financeiro a cada Equipe ocorrerd
apds o recebimento dos Tecursos pertinentes & adeso ao préximo ciclo vi gente.

Art. 13- As despesas para a execugdo da presente Lei correrio por conta de
verbas préprias do orcamento vigente da Secretaria Municipal de Sande, suplementada se
necessario.

Art. 14 - Esta Lei podera ser regulamentada no que couber por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposicBes contrarias. 7

. GABINETE DO PREFEITO MUNI
DE GOIAS, aos quatorze dias do més de setenbr,

{I/DE AGUAS LINDAS DE GOLiS, ESTADO
i de dois mil e quinze 1409/ 2015).

OSMARILDO ALVES DE SO




SINDICATO DOS SERVIDORES. PUBLICOS MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE
GOIAS - SINDSPMAL/GO
Seriedade, Trabalho ¢ Luta
FILIADGC A CUT - COMFETAM

Cf. N20068 /2015 CEAFP Aguss Lindas de Goias, 24 de abril de 2015,

Do: SEDSPMAL
Para: Procuradoria Geral do Municipio
Att: Dr2 Juliana Arantes.

Ilma. Sra. Procuradora, . |

O SINDSPDMAL (Sindicato dés S s Pblicos Mhtiicipais de Aguas Lindas
de Goias — GO), ne ) n tora Eliene Martins_‘_‘Braga, ora signatéria,
vem respeitosamente 5 resenca de exp qerer o que.abaixo se segue:

CONSIDERANDO, que na‘data de 23 de abril do corrente ano, e reuniio na
sede do Sindicato, com a presenca do Sr. Secretirio de Satide Municipal, representante da
categoria dos Agentes Comunitarios de-Satide e""assessoria Jjuridica desta entidade, tratou-se da
regulamentacdo do incentivo financéiro de desén;penho dos profissionais das equipes da
LEstratégia Satde da Familia e Sa&de"Bucal, atuantes Iib_ PMAQ;

CONSDERANDO; que entre a5 pautas apresentadas pelas partes, chegou-ge a6
consenso deliberativo de se Aazer via proposta de Projeto- de Lei, encaminhada para Vossa

andlise, texto que contemple os seguintes fteris:

Incentivo financeirode

_ | ] gesemﬁénho, a todos os profissionais
que participarem das equipes-de Satde da Familia e Satde Bucal, a partir da adesio a0 proéximo

- ciclo, que deverd 099%?@2;@_112.(1&_11.9.111@5...d.e_a_g_oSt.a_do_kcorrente&ano;mj?_.‘_‘:;;;_

1°} Sera'criado o

——
s

. 2°%) o] recurso do PMAQ, a partir do proximo ciqlo-,""";s';éré aplicado sob o critério -

de 60% destinado o Incentive financeiro de desempenho e 46%4 para ‘investimento na -
infraestrutura das unidade de Sallde-keJ]_..a;_guallﬁca_g_“_omdos”serv1d0res; D ST
Hailica AL

. [
o i Ay WS A T
f h} Rl \»‘\. _1')

3°) O recurso destinado ao Incentive ﬁnanceirofd’é’ desempenho, devers ser
rateaco de forma igualitaria entre os profissionais Médicos, Enfermeiros, Gdontéloges

T, Técnicos de Enfermagem e Agentes Comu\nitérios de'Saiice; « i~ :

4% As metas de desempenho das equipes e dos profissionais deversio ser
definidas em decreto do executivo, conforme a dindmica da necessidade da avaliacdo do
atendimento e qualidade do servido publico prestado nas unidades de sanide;

Ficou ainda acordado que, pela relevancia da atuacdo dos profissionais
atendentes nas unidades de satide, se far4 consulta ao Ministério da Satde e SES para a

o oA e
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Seriedade, Trabaiho e Luta
FILIADO A CUT - COMFETAM

pertinente inclusio desses profissionais na proposta de lei de criacdo do Incentive financeire
de desempenho.

Por fim, no intuito de colaborar com a agilidade do processe de negociacio

fazemos acompanhar este oficio, proposta de projeto de lei, bém como, sugerimos a definicio

procuradoria, bem como, a partir disto enéaminharmos novas deliberagdes junto a catecoria e
esta Administracio.

Sem mais para 0 momento, aguardamos resposta.

SINDSPMAL

.9 a.a . - . . P o
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“DispSe sobre G pagamento de Incentivo por
deserﬁpenho Para profissionais das equipes de
atengdo basica contratualizados ac PMAQ, e di
outras providéncias.” “

Faco Saber que a Camars Municipal de Aguas Lindas de Goids, Estado de Goigs aprovou e
eu prefeitoe Municipal sanciong a seguinte Lej-

Art. 12 - Fica instituido no dmbito da secretaria de Saﬁde; o Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade do Servico de Salde do Municipio de Aguas Lindas de Goids ~ PMAQ-AGUAS LINDAS,
Com as seguintes finalidades:

[ ~ estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria de Salde, no processg continug e
Progressive de melhoramento dos padrdes e \@dica’dm;e‘s\zﬂ*euﬁ?‘ogrﬁswﬁ\defﬁq@h’émmenro\c;os»
paz:Bes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gest3o, o processo de trabalho e os

resuftados alcancados pelgs servidores;
'l = criar cultura de negociacio e contratuatizagdo de metas com os profissionais da Secretaria;

HI — institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definicdo de prioridade e Programacao de acGes para melhoria da qualidade dos servicos de salde;

IV —incentivar financeiramevite o hom desempenho de profissionais/equipe, estimulando-os na

Art. 22 - Do valor global dos recursos repassados por Equipes de Satide da Familiz e Salde Bucal
com adesdo ac PMAQ-AB no Municipio de Aguas Lindas de Goiss, sera destinado como Incentivo
financeiro de desempenho aos profissionais membros dessas equipes o correspondente a 60%
(sessenta por cento) do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Varidvel, previsto na
Portaria Ne 1654/2011, do Ministro da Satde, que estabeleceu a Politica Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica ~ PMAQ-AB,

Paragrafo Primeiroc — Os profissionajs contemplados por esta Lej s3o:

a) Médico;

b} Enfermeiro;

] Odontdlogo:

) Técnico de Higiene Bucal;

} Técnico de Enfermagem;
Agente Comunitério de Satide;

Q. 0

T



Paragrafo Segundo — Os 40% (quarenta por cento) restantes dos recursos destinados ao objeto :

desta Lei ser3o Para o custeio das AcBes de Atenc3o Bisica, aplicados pela Secretaria de Salde na
reestruturagdo, reaparelhamento e capacitacdes das equipes.

Art. 32 - O incentivo financeiro de desempenho sera devido aos servidores em efetivo exarcicio
nas Unidades Bésicas de Salde, exceto em:

I —licenca para tratamento da propria saifjde;

I —licenca para tratamento da doéhg:a em pessea da famﬂié;
I~ licenca por acidente em servigo: ’

IV ~licenca maternidade:;

V —afastamento com ou sem ohus, para 6rgio oU entidade da administracio direta ou indireta
estaduai ou federal, oy administracio indireta municipal:

Vi - faltas ac Servico acima de 02 (duas) por més, justificadas oy nao, a n3o ser a servicos da
prépria secretaria municipal de salide.

Art. 42 - Os valores de incentivo financeiro de desempenho a serem pagos, deverdio ser -~

rateades de forma igualitéria entre gs profissionais da equipe previstos no paragrafo orimeito do art.
2% gesta Lei, devendo ser definidas em Decreto do Executivo as metas de cumprimento dos
indicadores especificos que daréo direito aos servidores o recebimento desse incentivo, atendendo as

regras gerais estabelecidas na Portaria ne 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2.011 e suas alteracées e
instrutivo do PMAQ.

e - i o ) i
@ér_aaﬁﬁﬁcs_um;gr Na avalicdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenhg individual, deverio ser avaliados os seguintes fatores minimos:

. . PR 3 , 5, . P ' Lo o ’.w'l-"‘:
t = Visitas domiciliares; _ e naloded no boledin. . ﬁb\ﬂw"»‘f@é W Lgipe % _
CO et s &, G et “a g,

-

- Cobert‘éfi’i’/@a‘gina!; -

Il ~ Busca ativa de gestantes, hansenijase e tuberculose;
IV ~ Consulta de pré-natal;

V — Cumprimento d;’;n carga horaria de 08 (oito) horas didrias;

Vi—Livro de registro atualizado;

Vi — Prontudrios Organizados;

Vi ~ Nimero de consultas para médicos, enfermeiros e odontélogos;

IX— RealizacBo de exames para rastreio de cancer no colo uterino (Papanicolau);

X — E outros que vierem ser de importincia para a gestdo municipal, estando em conformidade
€om as normas do Ministério da Salde;



efetivo de cilculo de outros adicionais ou varnitagens e nem se incorporardo aos vencimentos para
fixac3o do seu saldrio, dos proventos de aposentadoria oy pensdo.

I~ Adessc e Contratualizacio:

Il - Desenvolvimento;

i ——AVaIiagéo Externa;

V- Recontratualizacio; | _

Art. 72 - O valor do incentivo fin‘éhce_i,to,_de"deseﬁwpehho serd pago sempré rio més subsequente
a0 do referido repasse efetuado pelo Ministério da Saude, estando o pagamento sujeito ao

cumprimento de no minimo 80% (oitenta por cento) das metas definidas pelo Ministério da Satide sob
Supervis3o da Secretaria de Salde deste Municipio.

Art. 82 - O valor individual uc Incentivo tem cardter varidvel de acordo com o desempenho de
cada Equipe de Sadde da Familia, que serdo submetidas a processo de avaliacdo conforme previsto nos
Art. 82 3 16 da Portaria 1654/2011.

Art. 92 - O incentivo financeiro de desempenho sers Pago exclusivamente com os repasses
realizados Fundo a Fundo pelo Ministério da Salde, de acordo com 3 Portaria ne 1.654/MG/MS, de 19
de jutho de 2011 e instrutivo da PMAQ-AB e vigorara enguanto perdurar o mencionado programa.

Art. 102 - O pagamento de incentivo financeiro de desempenho de que trata esta Lei ndo exclui
G pagamento de outras gratificagdes, funcdes gratificadas por servigo extraordindrio.

Art. 112 - Ag despesas para a execucdo da presente Lej correrdo por conta de dotagio
Orcamentdria vigente, suplementado se necess3rio.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas Lindas de Goids-GO, aos dias do més de maio de
dois mil e quinze.



