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EDITAL N2 006/2023 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
MODO A COMPLEMENTAR A EQUIPE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo da
Republica e na Lei Municipal n? 1.283/2017, que dispdem sobre a contratacdo de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO as disciplinas contidas na Resolucao Normativa n¢@
007/2005, artigo 20 da Resolucdo Normativa 0015/2012 alterada pela Instrugdo
Normativa n? 010/2015 e demais exaradas pelo TCM/GO — Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids que tratam do tema;

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade Administrativa e da
Supremacia do Interesse Publico a serem observados por todo gestor publico, bem
como a necessidade de rapida e pontual continuidade dos servicos publicos municipais
realizados por intermédio da Rede Municipal de Ensino (Escolas e Creches Municipais)
para o exercicio vindouro;

CONSIDERANDO a publicagio do Edital de Concurso Publico n2 001/2023,
o qual prevé a oferta de 525 (quinhentos e vinte e cinco) vagas imediatas e 1.027 (um
mil e vinte e sete) vagas destinadas ao cadastro reserva, atendendo de modo
permanente a demanda das diversas areas desta Municipalidade;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios celebrados através do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 (Processo n? 08931/2021 —
TCM/GO) realizado para atender a demanda de algumas areas possuem vigéncia
programada até janeiro/2024, sem possibilidade de prorrogacao;

CONSIDERANDO todas as justificativas elencadas e a situacdo de excepcional
interesse publico declarada pelo ATO DE JUSTIFICACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO (DECRETO N2
2.115/2023) exarado pelo Chefe do Poder Executivo em 13 de Dezembro de 2023
anexo a este processo;

Por todos os argumentos acima expostos, o MUNICIPIO DE AGUAS
LINDAS DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
municipalidade, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/REDE MUNICIPAL
DE ENSINO torna publico que durante o periodo de 19 a 21 de Dezembro de 2023,
estara reali rocesso Seletivo Simplificado — para provimento d
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temporarias junto a Rede Municipal de Ensino e formacdo de cadastro reserva
conforme definido abaixo objetivando contratacdo temporaria durante o exercicio de
2024 e seguinte em conformidade com o estudo de impacto orgamentario e financeiro
emitido pela Secretaria Municipal de Economia e até a homologagdo do Concurso
Publico em andamento (EDITAL N2 001/2023 publicado em 04/12/2023), evitando
assim a paralisa¢do da prestacdo de servigos publicos essenciais.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, coordenado pela
Comissdao de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizacio de Realizacdo do
Chamamento Publico (Processo seletivo Simplificado), instituida e nomeada através de
ato do Secretario Municipal de Educacdo (Portaria n? 116/2023), conforme fungdo,
requisitos, dreas de atuagdo, nimero de vagas e vencimentos abaixo descriminados.
1.2 - O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de servidores por tempo
determinado, em cardter excepcional, em razdo da necessidade urgente e inadidvel de
promover a efetiva continuidade da prestacdo de servigos a comunidade local através
da Rede Municipal de Ensino.

1.3 - Esse processo seletivo é regido pela Lei Municipal n? 1.283/2017 e demais que
posteriormente vierem as substitui-las, promovendo assim a adequacdo dos cargos
existentes no ambito desta municipalidade com as func¢des temporarias correlatas.

1.4 - A Comissdo designada na Portaria n? 116/2023 tera competéncia para
acompanhar, fiscalizar e coordenar os trabalhos de inscricdo e classificacdo dos
interessados, permanecendo vigente até que se conclua a sele¢io de todos os
classificados no respectivo processo seletivo inclusive para possiveis substituicdes
futuras.

1.5 - Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal — Portal do Municipio (www.aguaslindasdegoias.go.gov.br) — link
“Edital de chamamento n® 06/2023 — Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educa¢dao” sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado
acompanhar todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Os contratos temporarios derivados do
presente processo seletivo, a priori, terdo vigéncia de um ano, podendo ser renovados
conforme previsdo legal, ou rescindidos t3o logo, cesse a situagdo ensejadora ao caso
concreto, bem como serdao celebrados em atendimento ao cronograma fisico
financeiro exarado pela Secretaria Municipal de Economia.

1.7 - A inscricdo do candidato implicara na plena aceita¢do das normas constantes
neste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.
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2- QUADRO DE FUNCAO, AREA DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E VENCIMENTO

FUNCAO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA TOTAL GERAL
Ampla PCD* Ampla PCD* Total Cadastro Reserva
concorréncia concorréncia imediatas
AUXILIAR DE 47 03 97 03 50 100
SERVICOS GERAIS
MOTORISTA 09 01 10 01 10 11
TRANSPORTE
ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL 02 00 05 01 02 06
FONOAUDIOLOGO 03 00 06 01 03 07
NUTRICIONISTA 03 00 10 02 03 12
PSICOLOGO 03 00 06 01 03 07
TERAPEUTA 01 00 02 00 01 02
OCUPACIONAL
GUARDA 30 02 30 03 32 33
PATRIMONIAL
02 - CARGA HORARIA, REQUISITOS E REMUNERACAO
FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental 40 horas semanal RS 1.420,00
GERAIS Incompleto
MOTORISTA Ensino Fundamental 40 horas semanal RS 2.160,00
TRANSPORTE ESCOLAR CNH categoria “D”
Curso de Transporte
Escolar averbado na
CNH
ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em 30 horas semanal RS 2.211,86
Servicos Sociais
Registro no conselho
profissional
FONOAUDIOLOGO Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.500,00
Fonoaudiologia
Registro no Conselho
profissional
NUTRICIONISTA Nivel Superior em 30 horas semanal RS 2.500,00
Nutricao '
Registro no Conselho
profissional
PSICOLOGO Nivel Superior em 30 horas semanal RS 2.500,00
Psicologia
Registro no Conselho
profissional
TERAPEUTA Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.448,00
OCUPACIONAL Terapia Ocupacional
Registro no Conselho
profissional
GUARDA PATRIMONIAL | Ensino Fundamental 40 horas semanal RS 1.550,00
Incompleto N
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2- QUADRO DE FUNCAO, AREA DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS E VENCIMENTO

FUNCAO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA TOTAL GERAL
Ampla PCD* Ampla PCD* Total Cadastro Reserva
concorréncia concorréncia L
AUXILIAR DE 47 03 97 03 50 100
SERVICOS GERAIS
MOTORISTA 09 01 10 01 10 11
TRANSPORTE
ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL 02 00 05 . 01 02 06
FONOAUDIOLOGO 03 00 06 01 03 07
NUTRICIONISTA 03 00 10 02 03 12
PSICOLOGO 03 00 06 01 03 07
TERAPEUTA 01 00 02 00 01 02
OCUPACIONAL
GUARDA 30 02 30 03 32 33
PATRIMONIAL
02 - CARGA HORARIA, REQUISITOS E REMUNERACE\O
FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental 40 horas semanal RS$ 1.420,00
GERAIS Incompleto
MOTORISTA Ensino Fundamental 40 horas semanal RS 2.160,00
TRANSPORTE ESCOLAR | CNH categoria “D”
Curso de Transporte
Escolar averbado na
CNH
ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em 30 horas semanal RS 2.211,86
Servicos Sociais
Registro no conselho
profissional
FONOAUDIOLOGO Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.500,00
Fonoaudiologia
Registro no Conselho
profissional
NUTRICIONISTA Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.500,00
Nutricao
Registro no Conselho
profissional
PSICOLOGO Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.500,00
Psicologia
Registro no Conselho
profissional
TERAPEUTA Nivel Superior em 40 horas semanal RS 2.448,00
OCUPACIONAL Terapia Ocupacional
Registro no Conselho
profissional
GUARDA PATRIMONIAL | Ensino Fundamental 40 horas semanal RS 1.550,00
Incompleto
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03 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 S3o0 reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribuicbes do respectivo cargo,
conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal, Decreto Federal n2
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de Dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo
monocular), Decreto n? 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei
Estadual n2 21.302, de 11 de abril de 2022. -

3.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de
que trata o item 3.1 deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subseqiiente,
nos termos do § 29, art 12 da Lei Estadual n2 14.715/2004.

3.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato
devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigio, bem como enviar o arquivo eletrénico
legivel do laudo médico por meio de link disponivel na area do candidato,
impreterivelmente no ato da inscrigio.

3.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

3.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com
deficiéncia devera possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
internacional de Doencas — CID.

3.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da
situacao de PcD, deverdo observar o tamanho mdximo de até 10 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG OU PDF.

3.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via
aplicativo de mensagem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento
administrativo.

3.7 O laudo médico terad validade somente para este Processo Seletivo e n3o sera
devolvido, assim como ndo sera fornecido cépia deste documento.

3.8 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢3o, a veracidade do atestado médico
e dos documentos que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n? 2.848/40).
3.9 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que
devera manté-lo em sua guarda durante a validade do processo seletivo, e se for o
caso, apresenta-lo para fins de comprovacao da condicdo de PcD.

3.10 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da
inscrigdo do candidato como PcD.

3.11 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo, as vagas
reservadas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo final.

04 - ATRIBUIGOES A SEREM DESEMPENHADAS
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> AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Profissional que atua na limpeza, organizacdo
e preservacao dos ambientes de trabalhos (Departamentos e demais

dependéncias da Rede Municipal de Ensino) e de seus utensilios e instalacdes;
Demais atividades correlatas;

» MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir veiculos escolares, zelar pelo

cuidado aos passageiros, cumprir os horarios estabelecidos, cumprindo todas
as normas de transito e orientagdes do PNATE — Programa Nacional de Apoio
ao Transporte Escolar; Promover a limpeza e conservagdo dos veiculos; Demais

atribuicdes correlatas;

> ASSISTENTE SOCIAL: Atendimento a demandas relacionadas a ocorréncias

diversas (violéncia doméstica e evasdo escolar) dando suporte a comunidade
escolar; Orientagdo a diretores, coordenadores e professores pertencentes 3
Rede Municipal de Ensino; Viabilizar os direitos e competéncias relacionadas ao

servigo social; Demais atribuicées correlatas;

> FONOAUDIOLOGO: Promover atendimento e promog¢do de suporte a Rede

Municipal de Ensino; Promover avaliagdo e suporte nas escolas quanto ao
método de aprendizagem; Atendimento a comunidade escolar no que tange as
dificuldades de comunicagdo e aprendizagem; Auxiliar professores e orientar

familiares quanto a identificagdo detalhada dos problemas de aprendizagem;

> NUTRICIONISTA: Atendimento de demandas ocasionadas pela elaboracio de

dietas alimentares em cumprimento as regras estabelecidas no PNAE —
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, no que tange distribuicio de
alimentagdo e merenda escolar; Treinamento de gestores e merendeiros;
Realizacdo de visitas técnicas periddicas para verificagdo de protocolos de
seguranga;

> PSICOLOGO: Promover avaliagdes psicolégicas junto a comunidade escolar;
Ajudando com orientagdo vocacional; Dar apoio e promover mediacdo em
situagdes de conflitos; Servir de ponte entre professores e pais; Promover

intervencgdes em casos especificos; demais atribuicdes correlatas.

> TERAPEUTA OCUPACIONAL: Profissional responsével por intervir no cotidiano da

comunidade escolar, avaliando desempenho ocupacional em 4dreas de
autocuidado, trabalho, lazer, capacidades cognitivas, promovendo os

respectivos diagnésticos, bem como planejar atividades terapéuticas,
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redefinindo objetivos e reformulando programas de modo a orientar a

comunidade escolar; Demais atribuicdes correlatas;

> GUARDA PATRIMONIAL: Promover a vigilancia e integridade dos bens, servigos e

instalacGes publicas que comp&e a Rede Municipal de Ensino;

4- DAS FASES DE AVALIACAO

4.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS (FORMACAO PROFISSIONAL)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TITULA(;ﬁO
Diploma de ensino médio completo
Aucxiliar de Servigos Gerais devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
Guarda Patrimonial — Ministério da Educacio;
Motorista Transporte Escolar - Diploma de tecndlogo/graduacio devidamente

registrado e reconhecido pelo MEC;
Cursos: Certificados e diplomas de participacao
em eventos na area desejada (congressos,
cursos, semindrios simpdsios, conferéncias, etc.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TITULACAO
Conhecimentos especificos e/ou participacdo em
Nutricionista, Assisténcia Social, Fonoaudidlogo, | eventos na area de atuacdo (congressos, cursos,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. seminarios simpdsios, conferéncias)
Especializagdo  (Pds-graduacdo)  certificado
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada junto ao MEC - Ministério da
Educacdo;

4.2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

Iniciativa privada: copia das paginas da Carteira
TODOS 0S CARGOS/FUNCOES de Trabalho e Previdéncia Social, frente e verso e
as paginas que comprovem a experiéncia na
funcédo e/ou copia da Declaragdo emitida pelo RH
— Recursos Humanos da Instituicdo de ensino.
Administracdo Publica: Ex — servidor publico ou
candidato que tenha prestado servico em regime
de contrato por tempo determinado: Declaragdo
contendo o periodo trabalhado, informando data
de admissdo e desligamento, especificando a
fungdo, expedida pelo RH do érgdo ou Instituicio
de Ensino e/ou cdpia do contrato celebrado;
Demais documentos equivalentes.

5 - PONTUAGAO REFERENTE A TITULAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS

5.1 CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, GUARDA
PATRIMONIAL
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TITULOS PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma de conclusdo de nivel
médio ou tecndlogo/graduacdo 0,50 1,00
reconhecido pelo MEC;
Cursos: certificados de
participagdo em evento na area 0,50 por certificado 2,00
pretendida (Congressos, cursos,
semindrios, conferencias,
simpdsios, etc.)

PONTUACAO MAXIMA 3,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Analise da Experiéncia Profissional/ andlise curricular do candidato e documentagdo
comprobatdria, a qual valera 0 (zero) a 07 (sete) pontos assim distribuidos:

Critérios /Descri¢do

Pontos

Valor Maximo

Experiéncia profissional na iniciativa

privada na drea desejada ou 1,00 por ano de experiéncia 7,00
comprovante de experiéncia na comprovado
Administragdo publica (area/fungdo
pretendida);
PONTUACAO MAXIMA 7,00

5.2 — CARGOS: FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEUTA

OCUPACIONAL:
A) FORMACAO PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Especializacao com carga

minima de 360 horas 0,50 0,50

Cursos: certificados de

participacdo em evento na area

pretendida (Congressos, cursos, 0,50 por evento 3,50
seminarios, conferencias,

simpdsios, ART's, etc.)

Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulacéo) 4,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ anilise curricular do candidato e documentagdo
comprobatdria, a qual valera 0 (zero) a 05 (cinco) pontos assim distribuidos:

Critérios /Descricdo Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional na iniciativa
privada na area desejada ou 1,00 por ano comprovado 6,00
comprovante de experiéncia na
Administracdo publica (area/funcédo
pretendida)
PONTUACAO MAXIMA 6,00

6 - DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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6.1 - A classificacao final seréd efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003);

b) tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

¢) tiver a maior escolaridade;

d) tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificagdo;

e)sorteio em ato publico. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de
publicacdo no site e placard da Prefeitura.

6.2 Para a comprovacdo dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagdo profissional, como
também de cursos especificos, o candidato devera apresentar copia dos respectivos
certificados/documentos ou declaragdes habeis 8 comprovacdo conforme especificado neste
edital.

6.3 - Toda documentacdo (Diplomas, Certificados, Declaracio e comprovacio de
experiéncia) deverd ser entregue, por meio de cépias, NO ATO DA INSCRICAQ, a ndo entrega
da mesma implicard na imediata exclusdo do candidato do Processo Seletivo, uma vez que
impossibilita a avaliagao por parte da comissdo.

6.4 A declaragdo falsa ou inexata, bem como apresentacdo de documentos falsos, implicara na
nulidade da inscrigdo, e de todos os atos dela decorrentes, a qualquer época.

6.5 Ndo sera considerado contagem de tempo concomitante, para fins de classificacio.

7 - DA PROVA DE APTIDAO (CARATER ELIMINATORIO)

7.1 FASE 01 — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO: Apds devidamente
classificados, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para
efetivar a contratacdo de acordo com a demanda devidamente justificada pela Administracéo,
obedecendo rigorosamente a ordem classificatéria do processo seletivo, momento em que
deverdo apresentar a documentagdo abaixo relacionada perante a Secretaria Municipal de
Educacdo, sob pena de eliminacdo:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo Eleitoral, Carteira de Identidade, Comprovante do
PIS/PASEP, Comprovante de endereco atualizado;

b) Carteira profissional/Inscri¢do junto ao Conselho Regional Respectivo do Profissional ou
Orgao respectivo quando o cargo exigir;

c) Certificado de conclusdo de curso na area pretendida;

d) Declaragdo se exerce cargo/fungdo publica, indicando a entidade empregadora, forma de
provimento, cargo e horario de trabalho;

e) Declaragdo de compatibilidade de carga hordria nos casos de acumulacdo permitida pela
Constituicdo;

f) Certificado de reservista;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) Nada Consta (Certiddo Negativa Criminal &mbito nacional);

i) Numero de Conta Corrente — Banco Itay;

j) 01 foto recente; .

k) Atestado Médico de Satide Admissional;

I) Certidao de Casamento;

m) Certida i os filhos menores de 14 anos;
—
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n) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

7.2 - Apds convocado, o candidato aprovado para a vaga, DEVERA se apresentar na Unidade
designada, no prazo de 24 horas, sob pena de eliminagdo.

7.3 - FASE 02 — ESTAGIO DE APTIDAO: Ao entrar em exercicio na fungdo, o servidor passara
por um periodo de adaptagdo de 03 meses, ficando a cargo do superior hierdrquico (chefe
imediato) a responsabilidade de emiss3o de relatério mensal a Superintendéncia de Gestio de
Pessoas, informando a adaptagdo bem como convalidando a contratacdo; Ndo sendo
considerado APTO, tera seu contrato imediatamente rescindido.

8- PRAZO PARA CONTRATAGAO: As contratagdes ocorrerdo no decurso do exercicio de
2024/2025, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovado, de acordo com o interesse
publico excepcional devidamente demonstrado e atestado pelo Gestor Municipal, bem como,
serdo os contratos tempordrios imediatamente rescindidos tdo logo haja resolucdo da
situagdo ensejadora a depender do caso concreto.

9 - CONDICOES DE PARTICIPACAO: Ser Brasileiro, estar em pleno gozo dos direitos politicos,
estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, ser maior de 18 anos e ter habilitacdo
comprovada e compativel com a fung¢do almejada.

9.1 - No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participagdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo
simplificado;

9.2 - Cumprir as determinagdes deste edital;

10 - NAO sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacio para custeio de
deslocamento dos candidatos aprovados para o Municipio de Aguas Lindas de Goids.

11 - DA INSCRICAO

11.1 - A inscrigdo poderd ser efetuada, periodo do dia 19 DE DEZEMBRO (a partir das 09
horas) ao dia 21 de DEZEMBRO/2023 (até 17 horas),REGRA GERAL, PELA INTERNET,
através do site da Prefeitura www.aguaslindasdegoias.go.gov.br onde sera
disponibilizado um link para o candidato preencher sua ficha de inscricio bem como
anexar CURRICULUM e toda a documentacio comprobatéria dos titulos e
experiéncia profissional .

11.2 PARA AQUELES QUE POR VENTURA, NAO POSSUEM ACESSO A INTERNET, A
INSCRICAO PODERA SER REALIZADA DE FORMA PRESENCIAL, entre os dias 19 a 21 de
DEZEMBRO de 2023, na ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DE JESUS LEITE (situada na
Quadra 15 Lote 01 AE Jardim Queréncia — Aguas Lindas de Goids ), no horario de 9h
as 12h e 13h as 16:00h (ao lado da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas).

11.3 - Asinscri¢bes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragdo simples.
11.4 - O Procurador deverd se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocdpia juntamente com a procuragao.
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11.5 - No ato da INSCRICAO PRESENCIAL DEVERA SER ENTREGUE COPIA DO CURRICULO E DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA RELACIONADA A FORMACAO, AQS TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, EM ENVELOPE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO, INDICANDO
NOME, CPF, FUNCAO A QUE CONCORRE, TELEFONE E EMAIL PARA CONTATO.

11.6 - SO serdo avaliados os curriculos/documentacdo entregues no periodo estipulado no
subitem 11.1.

11.7 - N3o serao cobradas taxas de inscri¢ao.

11.8 - As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado o curriculo vitae que
ndo estiver de acordo com as regras deste edital e preenchido de forma incompleta, incorreta
e/ou ilegivel.

11.9 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 - O resultado final da selegdo sera homologado pelo Secretario Municipal de Educacdo e
divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, placar da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Educagdo e no site da Prefeitura/Portal de transparéncia.

13 — SAO CONDICOES PARA A CONTRATACAO

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo especificada no item 7.1 deste
edital;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigdo, no exame médico admissional;

d) Ndo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagGes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

14 - DA DESIGNACAO TEMPORARIA: A designacio em carater excepcional e temporario de
que trata esse Edital dar-se-d mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servigo entre o profissional e a Secretaria Municipal de Educagdo durante o periodo que
perdurar a situagdo ensejadora.

15 - DO OBIETO: Processo Seletivo Simplificado de classificagdo por meio de provas para
contratacdo de profissionais para suprir a necessidade temporéria até a resolucio da situacio
ensejadora, dando continuidade a Prestagdo de servigos junto as atividades desempenhadas
através da Rede Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educagio.

16 - PRAZO DO EDITAL: O prazo de validade deste processo seletivo é de 01 (um) ano, contado
a partir da data da publicagdo da Homologagdo de seu resultado, podendo a critério do Poder
Publico, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
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17 - DO REGIME DISCIPLINAR: Os referidos contratos terdo regime administrativo, aplicando-
se aos mesmos subsidiariamente as disposi¢des contidas na Lei Municipal n? 385/2003
(Estatuto do Servidor) naquilo que for pertinente ao caso concreto.

18 - DA PUBLICACAO: Fica a Secretaria Municipal de Educagdo encarregada da divulgacdo
deste Edital, em especial no site deste Governo, no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura e
demais Secretarias Municipais, bem como publicagdo em jornal de grande circulagdo em
atendimento a alinea d, |, art. 20 da IN 00015/2012 do TCM/GO. Este procedimento serd em
forma resumida e sucinta.

19 - DA RESCISAO DO CONTRATO

1 - Os contratos temporarios serdo imediatamente rescindidos tdo logo, cesse os motivos que
justificam a excepcionalidade.

Il - Os termos de Contrato poderdo a critério da Administragdo, e com comunicagdo prévia de
05 (cinco) dias, ser rescindido unilateralmente pelo Contratante.

Il - Nos casos de rescisdo do presente contrato por parte do contratado, esta somente podera
ocorrer apos comunicacdo prévia, expressa ao Contratante, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias.

IV - Considerando a relevante natureza dos servigos contratados, quaisquer situacdes que
configurem a descontinuidade dos mesmos, por negligéncia, agdo ou omissdao, impericia,
descumprimento de carga horaria contratada, ensejara em apuragdo de responsabilidades nas
esferas administrativas, civeis e/ou criminais com as respectivas sangdes legais.

20 - DOS RECURSOS — Os recursos e/ou requerimentos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser protocolados no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da
efetiva publica¢do do ato questionado, enderegado a comissao do processo seletivo.

21 - DAS RELACOES JURIDICAS

Em relacdo ao Regime Previdencidrio, aplica-se aos profissionais contratados, o Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme previsao da Lei Federal 8.213 de 14 de julho de 1991.

22- DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na imprensa oficial do
municipio.

22.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo ou Administragdo.

22.3 - A aprovagao do candidato no processo seletivo gera, tao somente, a expectativa de
direito a contratacao.

22.4 - A contratacio fica condicionada as condicGes estabelecidas no Regime Juridico Unico do
Municipio de Aguas Lindas de Goids/GO, e Constituicio Federal e nas demais cominagdes
legais.

22.5 - Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo,
podendo ser orientado pela assessoria juridica do Municipio, no que tange as quest&es legais.
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22.6 - Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

Aguas Lindas de Goias/GO, 18 de Dezembro de 2023.

EVANDRO JOSE SILVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 006/2023
COMISSAO DE AVALIACAO CURRICULAR — PORTARIA N2 116/2023

INSCRICAO N@ /2023

ANEXO | - RECIBO DE ENTREGA DE CURRICULO

Recebemos do (a) Sr (a)

Portador do CPF n2 ,eRG SSP ,

“Curriculum Vitae” para participagdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n2 002/2023 da

Secretaria Municipal de Educagdo para prestagdo de servi¢os junto a Rede Municipal de

Ensino na fungado de: CANDIDATO PCD ( )
Aguas Lindas de Goids/GO, ___ de Dezembro de 2023.

ASSINATURA DO ATENDENTE

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 006/2023
COMISSAO DE AVALIAGCAO CURRICULAR — PORTARIA N2 116/2023

INSCRICAO N@ /2023

ANEXO | - RECIBO DE ENTREGA DE CURRICULO

Recebemos do (a) 5r (a)

Portador do CPF n® , e RG SSp ,

“Curriculum Vitae” para participagdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n2 006/2023 da
Secretaria Municipal de Educagdo para prestacio de servicos junto a Rede Municipal de Ensino

na fungdo de: . CANDIDATO PCD ( )

Aguas Lindas de Goias/GO, de dezembro de 2023.

ASSINATURA DO ATENDENTE

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N2
006/2023
ANEXO Il - MODELO CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS:
Nome:
Endereco: Ne
Bairro:
Municipio: UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

E-mail:

Data de nascimento: / /
Estado Civil Sexo: ( )F (™M
Naturalidade: UF:
Profissdo:
a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1 Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades

desenvolvidas:

b.2 Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcées exercidas

Periodo: / J a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢do a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura:
Data: / /2023
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO -
EDITAL N2 006/2023

Nome do Candidato:

E-mail:

Telefone para contato:

TiTULOS Quant. n? de Relagio de documentos
folhas
entregues

A) Experiéncia
profissional

B) Comprovante de
experiéncia na
Iniciativa Privada

C) Comprovante de
experiéncia na
Administragdo
Pdblica
(area/funcao
pretendida)

D) Certificados de
Cursos

Quantidade total de
folhas dos documentos
entregues

Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital n2 006/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentados bem como pela
veracidade das informagdes prestadas.

Aguas Lindas de Goids/GO, de de 2023.

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente
Comissdo Portaria n® 116/2023
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