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CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

O MUNICIiPIO DE AGUAS LINDAS - GO, com sede localizada na Area Especial 4, Av. 2 Jd. Queréncia, Aguas
Lindas, Goias, CEP: 72910-733, telefone (61) 3618 — 4007, através da Comissdo Especial de Concurso Publico
- CECP, nomeada pelo Decreto n. 1.755/2023, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a sele-
¢do de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em confor-
midade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Aguas Lindas, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei
Municipal n. 385/2003), Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de Aguas Lindas (Lei Municipal n.
383/2003), Plano de Carreiras e Vencimentos dos ACS e ACE (Lei Municipal n. 1.180/2014), Lei Municipal n.
978/2011 (Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos), Lei Municipal n. 1002/2012 (Dispde sobre as atribui-
¢Oes e requisitos para provimento de cargos efetivos que especifica), Lei Municipal n. 1698/2023 (Dispde
sobre a criagcdo de cargos de provimento efetivo), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposicdes
previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de Aguas Lindas
- GO.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.aguaslindasdegoias.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicages dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
o EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/ LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
N *PcD A . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 47 3 47 3 RS 1.420,00 40 horas Prova objetiva + Prova de 1000
(Sec. Educagéio) e aptiddo fisica
. Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS 4 - 7 1 RS 3.000,00 40 horas categoria “C” ou “D” + 120
(Sec. Infraestrutura e Obras) Prova pratica
PEDREIRO Prova objetiva + Prova de 0
(Sec. Alternativas e Politicas Penais) 3 . 8 1 R3 1.650,00 40 horas aptiddo fisica 12¢
PEDREIRO Prova objetiva + Prova de 0
(Sec. Infraestrutura e Obras) 4 ) 9 1 RS 1.650,00 40 horas aptiddo fisica 148
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/ LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD s . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE CRECHE E TRANSPORTE
ESCOLAR 76 4 40 2 RS 1.320,00 40 horas Prova objetiva 122¢
(Sec. Educagéo)
AUXILIAR DE SEPULTAMENTO 4 . 7 1 RS 1.320,00 40 horas Prova objetiva + Prova de 120
ec. Administragdo, e aptidéo fisica
(Sec. Admini Go) ddo fi
ELETRICISTA
2 - - RS 1. 40h P jeti o
(Sec. Alternativas e Politicas Penais) 3 % 1.500,00 0 horas rova objetiva >
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 4 - 7 1 RS 1.500,00 40 horas Prova objetiva 129
(Sec. Infraestrutura e Obras)
GUARDA PATRIIVZONIAL 30 P 30 P RS 1.550,00 40 horas Prova objfetiva + Frova de 640
(Sec. Educagéio) aptiddo fisica
GUARDA PA'TI'HMOIHVIAL 40 2 66 4 RS 1.550,00 40 horas Prova Objf?tiva + Frova de 1120
(Sec. Administragéio) aptiddo fisica
MOTORISTA A/B Prova objetiva + CNH
1 7 1 RS 2.1 40 h 14°
ec. Administragéo, ’ ras categoria “AB”
(Sec. Ad ) 5 S 2.160,00 0 ho
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Prova objetiva + CNH °
ec. Educacdo categoria -
(Sec. Ed o) 9 1 10 1 RS 2.160,00 40 horas ia “D” 21
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @tia PONTO
CARGO/ LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD .. |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P; ‘;VgrzZ’Z:‘;"tJaRZZ "i”
AGUAS LINDAS Il - Conforme Anexo IV 7 1 14 1 RS 2.640,00 40 horas Curso de forma;dg inicial 239
(sec. Satide) e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS P; ‘;VgrzZ’Z:‘;"tJaRZZ "i”
MARIANO RUFINO - Conforme 5 1 10 1 RS 2.640,00 40 horas Curso de forma 65 inicial 17¢
Anexo IV (Sec. Satide) e con tinuzi da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P; ‘;VgrzZ’Z:‘;"tJaRZZ "i”
FELISBELA BEZERRA - Conforme 4 - 8 1 RS 2.640,00 40 horas Curso de forma 65 inicial 139
Anexo IV (Sec. Saude) e con tinuzi da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;‘;"Zrzz/ ZZ‘LZJGR;’T’
JARDIM BRASILIA | - Conforme 9 1 18 1 RS 2.640,00 40 horas Curso de forma 55 inicial 292
Anexo IV (Sec. Satide) e con tinufz da
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS P;‘[’JV;,’,ZZ’ 22";‘1::;"?
JARDIM BRASILIA Il - Conforme 1 2 RS 2.640,00 40 horas . 4 L 39
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS P;‘[’JV;,’,ZZ’ 22";‘1::;"?
BARRAGEM V - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas . 4 L 14
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;‘;V;,’rzzl sg‘;"t:f;"fr
CAMPING CLUB - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas . 4 L 139
i Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satide) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;z;vgrzsj ZZ";"t ’;R;"i’r
PEROLA - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas u~ 4 L 142
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satide) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;z;vgrzsj ZZ";"t ’;R;"i’r
GUAIRA - Conforme 7 14 RS 2.640,00 40 horas u~ 4 L 23¢9
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satide) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;z;vgrzsj ZZ";"t ’;R;"i’r
DANIEL MARQUES - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas u~ 4 . 132
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satide) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;z;vgrzsj ZZ";"t ’;R;"i’r
LARANJEIRAS — Conforme 2 4 RS 2.640,00 40 horas u~ 4 . 72
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satide) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P,rlov‘,’rob/ Zt'vat * Rfs'i'r
PARAISO — Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas a drea de atuagao + 130
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P,rlow,’rObj Zt'vat * Rfs'[fr
PINHEIRO — Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas a drea de atuagao + 130
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;ngrzsj Z:‘;"J:;’Tr
SANTA LUCIA - Conforme 7 14 RS 2.640,00 40 horas N ¢ . 232
A Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;ngrzsj Z:‘;"J:;’Tr
SETOR Il - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas - ¢ L 139
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P;ngrzsj Z:‘;‘JJUREZ'T
SETOR Ill - Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas . ¢ L 132
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) .
e continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS P; ‘;"ZIZZ’ Z:‘;"t:f;z "i”
SETOR X — Conforme 4 8 RS 2.640,00 40 horas " ¢ . 139
. Curso de formagdo inicial
Anexo IV (Sec. Satde) X
e continuada
R Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBA 7:E AS ENDEMIAS 25 50 RS 2.640,00 40 horas formagdo inicial e conti- 792
(Sec. Saude)
nuada
AGENTE FISCAL DO PROCON - °
(PROCON) 4 8 RS 1.879,55 40 horas Prova objetiva 139
ADMINISTRATIVO
1 2 2.1 jeti 22
(Sec. Administragdo) 0 0 RS 2.165,00 40 horas Prova objetiva 3.
Prova objetiva + Curso
DESENHI:STA-CADIIST_'A 2 p RS 2.500,00 40 horas ) Ti:*cnlco + Rgg/stro no 70
(Sec. Gestdo Estratégica) drgdo profissional compe-
tente
FISCAL AMBIENTAL
RS 1.879,55 40 horas jeti 2
(Sec. Meio Ambiente) 3 6 S Prova objetiva 10
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FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 4 1 3 1 RS 1.879,55 40 horas Prova objetiva 140
(Sec. Economia)
TECNICO EM AGRIMENSURA Prova objetiva + Registro
- L 1 - 3 - RS 2.500,00 40 horas no drgdo profissional 42
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
TECNICO DE AUDITORIA
- RS 1.879,55 40 horas jeti 4
(Controladoria Geral do Municipio) 4 8 1 s Prova objetiva 13
TECNICO EM EN,,:ERMAGEM 28 2 56 3 RS 1.500,00 40 horas Prova objetiva 89¢
(Sec. Saude)
TOP?GRAFO » 1 } 3 } RS 2.500,00 40 horas Provalob{et:va + R?glstro 20
(Sec. Gestdo Estratégica) no drgdo profissional
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA cancy PONTO
CARGO/ LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla | pop | AmPla SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ANAL'ST4 AMB”,':NTAL 2 - 4 1 RS 5.000,00 40 horas no drgdo profissional 7@
(Sec. Meio Ambiente)
competente
ANALISTA TRIBUTARIO 3 - 6 1 RS 5.000,00 40 horas Prova objetiva 100
(Sec. Economia)
Prova objetiva + Registro
ARQUITET!
¢3U o - 1 - 2 - RS 9.696,00 40 horas no érgdo profissional 3¢
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SO,CIAL 2 - 4 1 RS 2.211,86 30 horas no drgdo profissional 7@
(Sec. Educagdo)
competente
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE,SOCIAL 4 - 8 1 RS 2.211,86 30 horas no drgdo profissional 13¢
(Sec. Saude)
competente
AUDITOR SUPERIOR
4 1 1 RS 5. 40 h P jeti 14°
(Controladoria Geral do Municipio) 8 % 5.000,00 0 horas rova objetiva
Prova objetiva + Registro
CONTAL_)OR . 1 - 2 - RS 4.500,00 40 horas no drgdo profissional 30
(Sec. Administragdo)
competente
Prova objetiva + Registro
CONTADOR, 2 - 4 1 RS 4.500,00 40 horas no drgdo profissional 7@
(Sec. Economia)
competente
. Prova objetiva + Registro
EDUCADOR FI{ICO 1 - 3 - RS 2.490,00 40 horas no drgdo profissional 42
(Sec. Educagéio)
competente
. Prova objetiva + Registro
EDUCADOR Fisico 1 - 3 - RS 2.490,00 40 horas no érgdo profissional 42
(Sec. Esportes)
competente
- Prova objetiva + Registro
ED D
UCA OR,FISICO 2 - 4 1 RS 2.490,00 40 horas no érgdo profissional 79
(Sec. Saude)
competente
Prova objetiva + Registro
ENFERM‘::IRO 28 2 57 3 RS 3.000,00 40 horas no drgdo profissional 90°
(Sec. Saude)
competente
A Prova objetiva + Registro
ENGENHE
NGENHEIRO AGRONOMO 1 - 2 - RS 9.696,00 40 horas no érgdo profissional 3@
(Sec. Agricultura)
competente
Prova objetiva + Registro
ENGENHE”SO AMBI&,-N.TAL 1 - 2 - RS 9.696,00 40 horas no drgdo profissional 30
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
Prova objetiva + Registro
ENGENfIEIRO C",/IL. 2 - 4 1 RS 9.696,00 40 horas no drgdo profissional 7@
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Prova objetiva + Registro
TRABALHO 1 - 3 - RS 9.696,00 40 horas no drgdo profissional 42
(Sec. Gestdo Estratégica) competente
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Prova objetiva + Registro
ENGENHEIRO CIMVIL ORCA’M.ENTISTA 2 - 4 1 RS 9.696,00 40 horas no drgdo profissional 7@
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
Prova objetiva + Registro
ENGENHE”SO ELETRI,CI.STA 1 - 3 - RS 9.696,00 40 horas no orgdo profissional 42
(Sec. Gestdo Estratégica)
competente
Prova objetiva + Registro
ENGENHEI!?O MECA’N{CO 1 . 5 . RS 9.696,00 40 horas no drgdo profissional 30
(Sec. Gestdo Estratégica) competente + CNH
categoria “B”
Prova objetiva + Registro
FISIOTERAF,,EUTA 4 - 4 1 RS 3.000,00 30 horas no orgdo profissional 92
(Sec. Satde)
competente
. Prova objetiva + Registro
F(()SIZZAEljgioal;.goG)o 3 - 6 1 RS 2.500,00 40 horas no érgdo profissional 102
competente
. Prova objetiva + Registro
FONOAUDI?LOGO 4 - 8 1 RS 2.500,00 40 horas no drgdo profissional 13¢
(Sec. Saude)
competente
Prova objetiva + Registro
NUTRICION'S_TA 3 - 6 1 RS 2.500,00 40 horas no drgdo profissional 102
(Sec. Educagéo)
competente
Prova objetiva + Registro
NUTRICIOI,WSTA 4 - 8 1 RS 2.500,00 40 horas no orgdo profissional 13¢
(Sec. Saude)
competente
< Prova objetiva + Registro
PsicoL
SICO OG? 3 - 6 1 RS 2.500,00 40 horas no drgdo profissional 102
(Sec. Educagéo)
competente
. Prova objetiva + Registro
PSICOLO,GO 9 1 18 1 RS 2.500,00 40 horas no drgdo profissional 292
(Sec. Saude)
competente
Prova objetiva + Registro
TERAPEUTA OCUP{‘CIONAL 1 - 3 - RS2.448,00 40 horas no drgdo profissional 42
(Sec. Educagéio)
competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serao ofertadas 508 (quinhentos e oito) vagas para ampla concorréncia e 812 (oitocentos e
doze) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Aguas Lindas - GO durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descri¢do das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO V
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e completo, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e RS 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratagdo de can-
didato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no ANEXO IV deste
edital e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢do das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
3o, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sangdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢do organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no enderego citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 07/01/2024 a 04/02/2024, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE AGUAS LINDAS - GO, através de convénio do municipio com a institui¢do financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricio ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE AGUAS LINDAS - GO, situado na
Area Especial 4, Av. 2 Jd. Queréncia, Aguas Lindas, Goias, CEP: 72910-733.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricbes”, no endereco eletrénico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricao tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 06/02/2024. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.7 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.8.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada até o dia 14/01/2024,
conforme o Cronograma de Atividades.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa deverad ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverao ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigao.

5.11 A banca organizadora verificard perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgdo gestor do
CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isengao. Nao serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecoes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 N&o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 22/01/2024, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 06/02/2024, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando nao houver isen¢do ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscrigdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragcdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.
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5.20 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscri¢do.

5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscri¢ao, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscricdo,
nado poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscri¢cdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buigdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 04/02/2024.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagao de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documenta¢dao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacgdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serd fornecido cépia deste documento.
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6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
cdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO V deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigcdo.
6.13.1 Por razGes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscri¢do do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condi¢Bes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.20 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovag¢do da condigdo de
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pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as funcées do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacao das inscricdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a made o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentag¢do a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo prdprio solicitando esta condi¢do especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n? 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigcao,
assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrdnico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢ao de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacado, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmagdo da
regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscri¢cOes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigcao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cardter
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo sera exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SEPULTAMENTO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUAR-
DA PATRIMONIAL e PEDREIRO consistird na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminaté-
rio.

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistira na aplicacdo de uma prova prati-
ca, de carater eliminatorio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de caréter
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com altera¢des da Lei n. 13.595/18.

8.9 O curso de formagao inicial e continuada, mencionado no item anterior, sera ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga hordria minima de 40 horas e serd exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.10 A realizagdo do curso de formag3o sera responsabilidade do municipio de Aguas Lindas - GO.

8.11 convocacdo dos candidatos, contendo as informagGes necessdrias para realizagdo do curso de forma-
¢do, sera precedida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma
de atividades.

8.12 A classificagdo final e a homologagdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS poderdo ser divulgadas em edital especifico, apds a conclusdo do
curso de formacao.
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8.13 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas classificatérias do concurso.

8.14 Na apuracao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.15 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacio exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nado alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 14/04/2024 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 13/04/2024 (sabado), ou ainda, em outro final de semana, conforme dispuser o
edital de divulgacdo dos locais e horarios das provas, que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites
www.itame.com.br e www.aquaslindasdegoias.qgo.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Aguas Lindas - GO.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares disponi-
bilizadas pela Prefeitura de Aguas Lindas - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em muni-
cipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO lll deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS e Matemdtica 10 25 25
PEDREIRO Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE CRECHE E TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIAR DE —
- Matemdtica 10 2,5 25
SEPULTAMENTO, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, . . .
GUARDA PATRIMONIAL, MOTORISTA A/B e MOTORISTA DE Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
TRANSPORTE ESCOLAR e
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
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Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS Matemética 10 1,0 10
ENDEMIAS, AGENTE FISCAL DO PROCON, ADMINISTRATIVO, | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
DESENHISTA-CADISTA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBU- lagéo ’
TOS MUNICIPAIS, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO DE |  Nogdes de Informatica, Conheci- 5 20 10
AUDITORIA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TOPOGRAFO mentos Gerais, Histéria e Geografia '
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
R PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER~O/ VALZ‘;7TUAi27VTos/
CONHECIMENTO QUESTOES 3/
QUESTAO | PROVA
ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA TRIBUTARIO, ARQUITETO, Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR SUPERIOR, CONTADOR, EDU- Matemdtica 5 10 5
CADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, Conhecimentos Espe(;/:ficos e Legis- 20 20 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO lagéo ’
DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL ORCA- NogBes de Informdtica, Conhec.
MENTISTA, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANI- Gerais, Histdria e Geografia 5 10 5
€O, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.
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9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacao das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdao-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartao-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em que o fe-
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chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicacao ou
membros da equipe de fiscalizagao.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do local
indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulagao de questdo da prova.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SEPULTAMENTO, AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS, GUARDA PATRIMONIAL e PEDREIRO (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptidao fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SEPULTAMENTO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA PATRIMONIAL e PEDREIRO, aprovados e classificados nas provas
objetivas (12 etapa), no limite estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CARGO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos PcD’s classificados até TOTAL
classificados até a posicédo a posigéo
AUXILIAR DE Sl':'P-ULTAQ/IENTO 200 90 22
(Sec. Administragéo)
AUXILIAR DE SERVIC~OS GERAIS 1300 6o 136
(Sec. Educagdio)
GUARDA PATRIMONIAL ° 0
(Sec. Educagéo) 802 78 87
GUARDA PATRIMONIAL 0 0
(Sec. Administragéo) 150¢ 10° 160
PEDREIRO o o
(Sec. Alternativas e Politicas Penais) 18¢ 2 20
PEDREIRO a .
(Sec. Infraestrutura e Obras) 202 2¢ 22

10.1.1 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.1.2 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nuimero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificac¢do.
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10.2 A convocacdo dos candidatos classificados para segunda etapa contendo os locais e os horarios da pro-
va serdo previamente divulgados em edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.aguaslindasdegoias.go.gov.br.

10.3 A prova sera realizada nos dias 25/05/2024 (Sabado) e 26/05/2024 (Domingo), conforme previsto
ANEXO Il do cronograma de atividades do concurso.

10.4 A prova de aptid3o fisica sera realizada no municipio de Aguas Lindas - GO, sendo que os locais e hora-
rios serao divulgados no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslo-
camento e comparecimento no respectivo local de prova.

10.5 A prova de aptidao fisica possui carater meramente eliminatério.

10.6 A finalidade da prova de aptidao fisica sera de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.

10.7 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizacdo da prova.
10.8 A organizadora do certame e o municipio ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos sofri-
dos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados para realiza¢do da prova.

10.9 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

10.10 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

10.11 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

10.12 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.13 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

10.14 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢es do candidato durante a prova.

10.15 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.16 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-
mo exigido estara eliminado do concurso.

10.17 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
¢do da prova.

10.18 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizagdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

10.19 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
si¢Oes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

10.20 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, terd suspensa a avaliacdo fisica.
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10.21 Na situagao prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptidao fisica.

10.22 Caberd ao candidato a preparacao prévia com aquecimento para a realizacao da prova.

10.23 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

10.24 A prova de aptidao fisica consiste na realizacdo de teste de corrida.

10.25 Na prova de corrida, o candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo mdaximo de
12 (doze) minutos, de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA (MAS- DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA ¢
CULINO) (FEMININO) NUMERO DE TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

10.26 O candidato que ndo percorrer a distancia minima estipulada no item anterior ou ndo executar a pro-
va de acordo com as regras do edital serd considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do cer-
tame.

10.27 Durante a prova de corrida o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou cami-
nhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.28 O inicio e o término da prova serdo determinados por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

10.29 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
10.30 Serd permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida, sendo con-
siderado INAPTO aquele que ndo percorrer a distancia minima no tempo estabelecido.

10.31 Os resultados dos testes da prova de aptidao fisica serdo registrados na Ficha de Avaliacdo pelo profis-
sional da banca examinadora.

10.32 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida e do nimero de repeti¢des efetuadas pelo candi-
dato, em cada teste, sera feita em voz alta e exclusivamente por componente da banca examinadora.

10.33 A banca examinadora encarregada da aplicagdo da prova de aptidao fisica serd presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagao Fisica.

10.34 Todos os testes da prova de aptid3o fisica poderao ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

10.35 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

10.36 N3do serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participagdo de terceiros durante a rea-
lizacao dos testes.

10.37 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

10.37.1 O candidato devera solicitar a adequacdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacao, a
ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital.

10.38 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.

10.39 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptiddo fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
10.40 As demais informacoes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocagao dos
candidatos.
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11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS serdo submetidos a prova pratica, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 A prova sera realizada nos dias 25/05/2024 (Sabado) e 26/05/2024 (Domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.3 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.aguaslindasdegoias.go.gov.br, sendo responsabilidade do can-
didato o acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Ser3o convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

CARGO/FUNEAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 20 P 22
(Sec. Infraestrutura e Obras)

11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.6 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

11.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova prética serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Aguas Lindas - GO.

11.8 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova prética exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P(’)\:’VL‘:;:;:O
/ Identificagéo de instrumentos do painel 8
1 Identificagéo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
Vil Condugéo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico ser3o aplicadas na cidade de Aguas Lindas - GO, cujos locais serdo defi-
nidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos ins-
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critos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

12.10.1 Durante a realiza¢do da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
na¢do da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descreverd os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de elimina¢do do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.
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12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricao impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizacdo das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

13.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

15.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢oes de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da func&o de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

e) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuagdo na prova de matematica;

g) maior pontuacdo na prova de nog¢des de informdtica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).
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13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da funcao de jurado, deve-
rdo enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencao
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderegados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboracdo do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscrigao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informacgdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.aguaslindasdegoias.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.
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15.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboracao, aplicacdo, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacado dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢dao no cargo.

16.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

16.13 Apos a finalizagcdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Aguas Lindas - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao proce-
dimento de admissdo.

16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de segurancga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;
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e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VII;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL,; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

16.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢dao municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotagdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneracao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
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16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

d) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

e) ANEXO Il - DESCRICATO DAS ATRIBUIC@ES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

f) ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUA-
CAO;

g) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO

h) ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA; e

i) ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Aguas Lindas de Goias, aos 05 de dezembro de 2023.

JOSIMAR DOS SANTOS SUENY SIQUEIRA SILVA
Presidente CECP Secretdria CECP
MARIA PAULA DE MEDEIROS SOLANGE ARAUJO DA CRUZ ELEOTERIO
Membro CECP Membro CECP

ANDREA DE FATIMA RIBEIRO PINTO
Membro CECP
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EDITAL 01/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
05/12/2023 da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.aguaslindasdegoias.go.qov.br e
www.itame.com.br.
07/12/2023 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
07/12/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

07/01/2024 & 04/02/2024

Periodo para inscrigoes

07/01/2024 & 14/01/2024

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

22/01/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo
02/02/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo
04/02/2024 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
06/02/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo para todos os candidatos
01/03/2024 Hon:lologa;ﬁo das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigéo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
12/03/2024 . . ..
rimento de condigcGes especiais
01/04/2024 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
14/04/2024 provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 13/04/2024 (Sébado), ou ainda, em outro
final de semana — conforme item 9.1 do edital requlamento
16/04/2024 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
30/04/2024 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
06/05/2024 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa)
17/05/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas
17/05/2024 Convocagdo para a prova de aptiddo fisica e prova prdtica (29 etapa)

25/05/2024 e 26/05/2024

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SEPULTAMENTO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, GUARDA PATRIMONIAL e PEDREIRO (29 etapa)

25/05/2024 e 26/05/2024

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (29 etapa)

18/05/2024 a 18/06/2024

Periodo provdvel para a realizacéo do curso de formagdo para os cargos de AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

07/06/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de aptiddo fisica e prova prdtica (29 etapa)
19/06/2024 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de aptiddo fisica e prova prdtica
(29 etapa)
Divulgagdio dos resultados finais e classifica¢éo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
21/06/2024 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
28/06/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERA-
DOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Noc¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao gréafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Aguas Lindas - GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nocdes de Hierarquia.
Nocoes de cidadania, higiene e salde. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). NogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢des basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢des do
cargo. Legislagdo municipal: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis. Obs.: Deverdo ser observa-
das todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital
Regulamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE CRECHE E TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SEPUL-
TAMENTO, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, GUARDA PATRIMONIAL, MOTORISTA A/B e MO-
TORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagcdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fraciondrios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagao. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Aguas Lindas - GO. Nogdes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Noc¢Ges de cidadania, higiene e salide. Normas de seguranga do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e ConstituicéGo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislacdo munici-
pal disponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regula-
mento.

4.1 AUXILIAR DE CRECHE E TRANSPORTE ESCOLAR

1. A organizacdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagGes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacao dos Pais;

8. Concepcodes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagodgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Prética de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. Nogdes gerais: de higiene, prevenc¢ao de acidentes, integragao escola X familia e comunidade, normas de
seguranc¢a, Educacdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educa¢do na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR DE SEPULTAMENTO

1. Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumagao;

2. Nogdes em transporte de caixdes;

3. Leitura e interpretacdo de projetos simples; Marcacdo de obra; FundacgGes; Tipos de sapata, impermeabili-
zacao;

4. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tragos de concreto,
formas, ferragem;

5. Tipos de argamassa: preparo e utilizacao;

6. Construgao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utili-
zados. Pintura e repintura;

7. Usos de prumo, nivel e esquadro;

8. NogGes basicas de relacionamento humano no trabalho;

9. Direitos e deveres do funcionario publico;

10. Atribui¢des do cargo.

4.3 ELETRICISTA

1. Montagens elétricas;

2. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes
de telefonia;

3. Instalacgdo elétrica de baixa tensao;
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4. Confeccdo de instalacOes elétricas em prédios publicos;

5. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjunto-
res;

6. Medicdo de consumo;

7. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho;

8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;

9. Noc¢Oes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao;

10. Normas de seguranca: conceito e equipamentos;

11. Normas de seguranca ABNT,;

12. Normas de higiene;

13. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses, luxacGes e fraturas, verti-
gens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de pessoas acidentadas.

4.4 ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

1. Fundamentos da Eletricidade: Conceitos Basicos de Eletricidade, Cargas elétricas, corrente elétrica, ten-
sdo, resisténcia, poténcia elétrica; Elementos de um Circuito, Resistores, capacitores, indutores; Grandezas
Trifasicas, Tensdo e corrente trifdsica, Sistemas estrela e triangulo;

2. Sistemas Elétricos de Poténcia: Geragdo, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica, Centrais gerado-
ras, Subestacdes e transformadores, Redes de transmissdo e distribuicdo; Protecao de Sistemas Elétricos,
Dispositivos de protecdo, Relés de protecdo; Aterramento e Sistemas de Aterramento, Importancia e tipos
de aterramento, Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas;

3. Equipamentos e Materiais de Alta Tensdo: Transformadores de Alta Tensdo, Principios de funcionamento,
Manutencgdo e ensaios; Dispositivos de Manobra, Disjuntores de alta tensdo, Chaves seccionadoras, Inter-
ruptores a vacuo e a dleo; Linhas de Transmissdo e Cabos de Alta Tensdo, Tipos, caracteristicas e dimensio-
namento, Isoladores e acessorios.

4. Seguranga e Normas Técnicas: Normas Regulamentadoras, NR-10: Seguranga em Instala¢des e Servigos
em Eletricidade, NR-35: Trabalho em Altura; Seguranga em Trabalhos com Alta Tensao, Procedimentos de
seguranca, Equipamentos de protegao individual e coletiva;

5. Praticas Profissionais e Manutenc¢do: Operacdo e Manutencdo de Subestacdes de Alta Tensdo, Procedi-
mentos operacionais, Manutengdo preventiva e corretiva, Técnicas de Medicdo em Alta Tensdo, Instrumen-
tos de medicdo, Ensaios elétricos.

6. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho;

7. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;

8. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao;

9. Normas de seguranca: conceito e equipamentos;

10. Normas de seguranca ABNT;

11. Normas de higiene;

12. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses, luxa¢des e fraturas, verti-
gens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de pessoas acidentadas.

4.5 GUARDA PATRIMONIAL

1. Seguranga Patrimonial: Estruturas e Ambientes Municipais; No¢Ges sobre as particularidades de seguranga
em prédios publicos, escolas, postos de saude e outras instalagdes municipais; Seguranga de Eventos e Espa-
¢os Publicos;

2. Técnicas e Praticas de Vigilancia: Monitoramento e Controle de Acesso; Utilizacdo de equipamentos de
monitoramento e controle de acesso especificos adotados pelo municipio; Rondas e Vigilancia Ostensiva;
Técnicas de realizacdao de rondas eficazes em ambientes municipais;

3. Atendimento e Comunicag¢do: Atendimento ao Cidadao; Orienta¢des sobre o atendimento ao publico em
orgdos e instalagdes municipais;
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4. Praticas de Seguranca e Emergéncia: Procedimentos de Seguranca; Medidas preventivas de seguranca e
acoes a serem adotadas em situacdes de emergéncia; Primeiros Socorros; Nocdes basicas de primeiros so-
Corros;

5. Atribuigdes do cargo.

4.6 MOTORISTA A/B

1. Relagdes publicas e humanas;

2. Legislagcdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizagao de transito, Das infra¢cdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo Defensiva;

5. Inspecdo e cuidados com os automaveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis;

8. Operacgdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

10. NogOes de primeiros socorros;

11. AtribuicGes do cargo.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Relagdes publicas e humanas;

2. Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

3. Do Cidaddo, Da educagdo para o transito, Da sinaliza¢ao de transito, Das infra¢des e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo Defensiva;

5. Inspecgdo e cuidados com os automdveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis;

8. Operagdo e manutengado preventiva dos equipamentos automotivos.

9. Normas de seguranca do trabalho e do transito;

10. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

11. Primeiros socorros.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGEN-
TE FISCAL DO PROCON, ADMINISTRATIVO, DESENHISTA-CADISTA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO DE AUDITORIA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TOPO-
GRAFO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a lgebra e
aritmética; Fragdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-

Pagina 29 de 80



PREFEITURA DE PP y
9 AGUAS LINDAS DE GOIAS

2UMNOVOTEMPO Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Aguas
Lindas - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jor-
nais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegagdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes basicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢éo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
ragdes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
2. Territorializagdo;

3. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia;

4. O papel do Agente Comunitdrio de Saude;

5. AtribuicGes especificas do Agente Comunitdrio de Salde — ACS;

6. Trabalho em equipe;

7. Conceito e a¢des de Promocdo, prevencdo e protecdo a saude;
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8. Intersetorialidade;

9. Visita domiciliar;

10. Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
11. Atuagdo do Agente Comunitdrio de Saude na: Saude da crianga e adolescente; Saude do adulto e idoso;
Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e ndo Transmis-
siveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes e doengas Transmitidas por veto-
res (ex: Dengue, malaria, chagas etc);

12. NocBes basicas de: ética e cidadania; sistema de informacdo em saude — do Sistema Unico de Satde -
SUS; Alimentacdo e Nutri¢do; Imunizagao; Bolsa Familia; Programa Saude na Escola; Vigilancia Ambiental em
Saude com énfase em: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano;
13. NogOes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemias da dengue;

14. NogGes basicas das Normas e OrientagGes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado
de Goids e Educac¢do em saude;

15. Metodologia de visita domiciliar;

16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Pe-
nha); Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores de nivel de satde da po-
pulagdo; Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06; Nog¢des de planejamento em Salde e Diagndstico
situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificagdo
compulséria; Participagdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. AtribuicGes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE;

2. Vigilancia em sadde; Vigilancia Ambiental em Sadde: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos
alimentos para consumo humano;

3. Nogbes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios;

4. NogOes basicas de Promocdo, prevencdo e protecdo a saude das seguintes endemias: a) Dengue, b) Es-
guistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e e) maldaria;

5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos;

8. Programa Nacional de Imunizagao - Vacinagao;

9. Fiscalizagdo para a promogado e preserva¢do da salde da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e saide da populagdo; Saiide como dever do estado e Saude como direito social;

10. NogOes basicas sobre o SUS, sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS;

11. Promoc3o da salde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde;

12. Abordagem comunitdria em saude;

13. Nog¢Oes de higiene e saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo;

14. No¢Oes de acidentes por animais peconhentos e venenosos;

15. No¢oes de conhecimento geografico: tipos de marcacgdes e de elaboracdo de mapas;

16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissao e controle;

17. NogOes basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores;
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18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saide); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salde (Lei n? 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saude no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Noc¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doengas de notificagdo compulséria; Participa-
¢ao popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.3 AGENTE FISCAL DO PROCON

1. Direitos do consumidor. Disposicdes gerais. Direitos basicos do consumidor. Onus da prova. Responsabili-
dade pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servico.

2. Da protegdo contratual. Contratos bancarios e superendividamento. Da defesa dos interesses do consu-
midor em juizo e das san¢des administrativas.

3. Politica Nacional das Relagdes de Consumo.

4. Protecdo a saude e a seguranca.

5. Desconsideragdo da pessoa juridica.

6. Praticas comerciais. Oferta, publicidade e propaganda. Decadéncia e prescri¢cdo. Praticas abusivas. Co-
branca de dividas. Bancos de dados e cadastro de consumidores.

7. Declaragdo de Direitos de Liberdade Econémica (Lei Federal n2 13.874/2019).

8. Legislagdo especifica: Decreto-Lei n? 2.848/1940 (institui o Cddigo Penal — Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica). Decreto n? 2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n2
7.962/2013 (Contratacdo no Comércio Eletronico). Decreto n2 11.034/2022 (Servico de Atendimento ao
Consumidor-SAC). Leis Federais: Lei n® 7.347/1985 (Acdo Civil Publica). Lei n2 8.078/1990 (dispde sobre a
protecdo do consumidor e da outras providéncias). Lei n? 8.137/1990 e suas alteracdes (Crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de consumo). Lei n2 8.429/1992 e alteracdes (Improbidade
Administrativa). Lei n® 10.962/2004 (Oferta e as formas de afixacdo de precos-regulamentada pelo Decreto
Federal n? 5.903/2006). Lei n2 12.291/2010 (Disponibilizagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n2
12.933/2013 (Beneficio Meia Entrada-regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.537/2015). No¢des de Direi-
to Administrativo, NocOes de Direito Constitucional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.4 ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fun¢des basicas de
planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacao,
lideranga, comunica¢do e desempenho;

2. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estoca-
gem, distribuicdo, registro e inventario;

3. nogOes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos, dimensionamento e con-
trole de estoques: func¢do, previsdo, administracdo de compras: organizagdo de compras, qualificacao de
fornecedores, operagtes de compras, preco e condi¢des de compra, negociagao, relacionamento com forne-
cedores e importagoes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;

4. Redacgdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. No¢Oes de arquivologia: informagao, documentacao, classifica-
¢do, arquivamento, registros, tramitagcao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢dao e admi-
nistracdo de arquivos, técnicas modernas;
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5 Uso de ferramentas e tecnologias de escritdrio: Dominio de softwares de produtividade, como processado-
res de texto, planilhas eletronicas e programas de apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de do-
cumentos e arquivos; Conhecimentos basicos de impressao, digitalizacao e fax;

6. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensao das politicas e normas
da organizacao.

4.5 DESENHISTA — CADISTA

1. Projeto de Arquitetura, Engenharia Civil e projetos complementares (estrutural, de instala¢des elétricas e
de iluminacdo, hidrossanitario, de seguranca, de combate a incéndios etc.): representacdo e convencoes;
elementos graficos do projeto. Desenho de Arquitetura;

2. Representacdo de detalhes construtivos;

3. Sistemas de projecao;

4. Desenho Geométrico e calculo de areas e volumes;

5. Normas técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-construtivo: Emprego de escala; Cotagem; Escrita;
Documentacdo técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos; Aplicacdo de linhas; principios gerais de
representacdo de desenho técnico; Folha de desenho, formatos série A, dimensdes, layout e apresentacao;
Dobramento de copia;

6. Perspectivas;

7. NogOes de sistemas estruturais e suas representacdes: tipologias;

8. Topografia: representagdes; sistemas de referéncia horizontal e vertical, curvas de nivel, convengdes to-
pograficas;

9. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) e 3D (trés dimensdes) por computador: Pro-
gramas de computac¢do grafica — AutoCAD, configuragdes e conceitos basicos; Interfaces; Comandos de cria-
¢do de desenhos e visualizagao; Comandos de modificagdo; Comandos de averigua¢ao; Comandos e forma-
tacdao de dimensionamento e cotagem; Sistema de coordenadas cartesianas; Sistema de coordenadas pola-
res; Insercdo, formatacdo e edicao de textos; Tabelas; Criagdo e utilizagdo de bibliotecas e simbolos; Utiliza-
¢do e associagao de cores de linhas e espessuras de penas; Formatagdo de escalas, plotagem e impressao;
Determinacdo de escalas de plotagem; Exportacdo de arquivos; Criacdo de arquivo modelo;

10. Sistema de representacdo de projetos arquitetonicos e complementares com uso do CAD: geracdo de
plantas, vistas, cortes, superficies e objetos multifacetados (3D).

4.6 FISCAL AMBIENTAL

1. Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizagdo; No-
tificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacao de projetos;

2. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;

3. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica;
Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de
agua, nogoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;

4. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos do-
mésticos e industriais;

5. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

6. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Cédigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Resi-
duos Soélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cddigo
Florestal (Lei n® 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolugio CONAMA n2 237, n2 305,
n? 357, n2 358, n? 382, n2 397 e n? 430; Codigo Ambiental Municipal (Lei Municipal n. 493/2005) e suas alte-
racdes; Codigo de Obras do Municipio de Aguas Lindas Goids (Lei Municipal n. 195/1999) e suas alteracdes.
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Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.
Legislagdo municipal disponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.7 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacao de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar;

3. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria;

4. Legislagado Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria;

5. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;

6. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario;

7. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidGes negativas;

8. Fiscalizacdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS;

10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento;

11. Legislagdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cddigo Tributdrio Nacional, artigo 52 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de
1988. Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n. 003/2014) e suas altera¢Bes. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.8 TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definigdes. O campo topografico e o erro de esfe-
ricidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Relacdo entre
Topografia / Geodésia / Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e geodésicos:
nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessérios — fungdes e manuseio. Grandezas de
um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos hori-
zontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133;

2. Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacdo, triangulacdo e intersecdes) e
altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico - “Leap Frog”). Processamento de dados topografi-
cos: cdlculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos
basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de
planilhas eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e
retangulares;

3. Definigdo do tracado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias terrestres.
Determinagdo de inclinagbes. Determinagao das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de
volumes de cortes e aterros (terraplenagem). Classificagcdes das rodovias brasileiras;

4. Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. No¢des de desenho
automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representagdo do relevo: de-
senhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo manual e
digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevagao e de superficies (MDT, MDE e MDS).
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4.9 TECNICO DE AUDITORIA

1. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstracdes contdbeis; controle de qua-
lidade; planejamento da Auditoria; documentacdao de Auditoria; sistemas de controles internos; responsabi-
lidade do auditor; amostragem; parecer; relatérios e procedimentos.

2. Administracao Publica: modelos e reformas administrativas; organizacdao da administracao publica, gover-
nanca, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administracdo publica, poderes e atos
administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes politicos, cargo, emprego e
funcdo, provimento, vacancia, remocao redistribuicdo e substituicao, eficiéncia e eficacia, planejamento,
administracdo estratégica, administracdo de materiais na administracdao publica.

3. Orgcamento publico: planejamento e orcamento na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fe-
deral; tipos, principios, espécies, ciclo orcamentdrio, crédito orcamentdrio e adicional; receita e despesa
publica, estagios, execucdo orcamentaria e financeira.

4. LicitagOes e contratos: procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratacdo direta, edital;
fases interna e externa da licitacdo; formalizagcdo dos contratos; vigéncia dos contratos; clausulas contratu-
ais, publicidade dos contratos; san¢des administrativas e penais; sistema de registro de precos.

5. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuacgdo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos conta-
beis; patrimo6nio na administracdo publica, avaliacdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens.
Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servico Publico: Orcamento publico: conceito, principios e conte-
Udo da proposta orcamentaria. Classificacdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacao
legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Recei-
ta e despesa extra orgamentarias.

6. Execug¢do orcamentdria: fases da receita - previsao, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da
despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Controle Administra-
dor Publico; Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e
Caracteristicas.

7. Nogdes de Direito Tributdrio, Nogdes de Direito Administrativo, No¢des de Administragdao Publica e No-
¢Oes de Direito Constitucional.

8. Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n. 003/2014) e suas altera¢Bes. Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem;

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relagdes
com os servicos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acGes e programas do
SUS, legislacdao do SUS. Humanizagao no cuidado;

3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames com-
plementares;

5. Prontudrio médico, anotagGes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencado e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eliminagdes, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina pectoris, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicagdo exogena;

8. Tratamento por via respiratoria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;
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9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. Acbes bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilan-
cia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;

13. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solu¢des). Admissdo, transferéncia,
alta e 6bito. Dindmica do processo de trabalho. Atribui¢cdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepcdo de saude e doenca. Promocgdo de salde, epidemiologia, prevencao de doencas e medicaliza-
¢do em saude. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passi-
va. Doencas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Noc¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em
Centro Obstétrico. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercu-
lose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencgas transmissiveis e
InfeccBes sexualmente transmissiveis (IST);

16. Lei do exercicio profissional e suas alteragdes (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de En-
fermagem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bésica — Portaria n® 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legisla-
¢do do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Sadde n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolugdo n°® 453/2012 —
CNS; Sistemas de informatizagdo em Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS
01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. NogGes biosseguranca. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis menci-
onadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.11 TOPOGRAFO

1. Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicdes. O campo topografico e o erro de esfe-
ricidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Relagdo entre
Topografia / Geodésia / Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e geodésicos:
nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessérios — fungdes e manuseio. Grandezas de
um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos hori-
zontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133;

2. Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonagdo, triangulagdo e interseg¢des) e
altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico - “Leap Frog”). Processamento de dados topografi-
cos: cdlculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos
basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de
planilhas eletronicas. Calculos de areas e volumes. Loca¢do de obras em geral: por coordenadas polares e
retangulares;

3. Definigdo do tracado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias terrestres.
Determinacdo de inclinagbes. Determinagao das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de
volumes de cortes e aterros (terraplenagem). Classificagdes das rodovias brasileiras;

4. Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. No¢Oes de desenho
automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representacdo do relevo: de-
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senhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de nivel: interpolacdo manual e
digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevacdo e de superficies (MDT, MDE e MDS).

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA TRIBUTARIO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AU-
DITOR SUPERIOR, CONTADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e nio literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragdo. Classificacdo das oraces coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no tridangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polinémios,
operagdes com polindbmios, decomposicdao de polindOmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Aguas Lindas-GO, de Goias e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacgao, eco-
ndmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de
Aguas Lindas, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7 ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backup em pen-drive, cd/dvd,
hd externo ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢Ges de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
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links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estru-
tura bdsica dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pdgina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes basi-
cas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicoes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituigdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
ragdes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.1 ANALISTA AMBIENTAL

1. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;

2. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagao, poluicdo e problemas de saude publica;
Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de
agua, nogoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de dgua e efluentes;

3. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos do-
meésticos e industriais;

4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

5. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicagao;

6. Procedimentos para o licenciamento ambiental; Sistema de Licenciamento Ambiental de Goids; Etapas,
enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambientais e andlise técnica. 5. Avaliacdo de impactos
ambientais;

7. Tratamento e disposicdo final de esgoto sanitdrio e efluentes industriais: caracterizacdo de efluentes, de-
finicdo do tipo de tratamento, cdlculo da eficiéncia necessaria, formas de disposicao final, diluicdo e autode-
puragdo em corpos hidricos, reutilizacdo de efluentes, fertirrigacdo (Resolugdo CONAMA n2 430 e Resolucdo
CONAMA n2 357);

8. Tratamento e disposic¢do final de residuos sélidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e
reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n2 358, Politica Naci-
onal de Residuos Solidos Lei n2 12.305/2010 e NBR 10004);

9. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem
da dispersdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle
de odor;

10. Controle e monitoramento de ruidos e vibra¢des: fontes de emissdao, formas de tratamento acustico,
(Resolugdo CONAMA n2 001/1990 e NBR 10151);

11. Controle e monitoramento da qualidade do solo e da agua subterranea: gerenciamento de areas conta-
minadas, investigacdo de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas (Resolugdo CONAMA n@
420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3);
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12. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens, dre-
nagem urbana, hidrologia, qualidade das aguas e sistemas de abastecimento de agua.

13. O meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. Cddigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Resi-
duos Soélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cdodigo
Florestal (Lei n2 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolu¢do CONAMA n2 237, n2 305,
n2 357, n2 358, n2 382, n? 397 e n? 430; Codigo Ambiental Municipal (Lei Municipal n. 493/2005) e suas alte-
racdes; Codigo de Obras do Municipio de Aguas Lindas Goias (Lei Municipal n. 195/1999) e suas alteracdes.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagio do  Edital  Regulamento. Legislagdo = municipal  disponivel em:
https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.2 ANALISTA TRIBUTARIO

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar;

3. Competéncia Tributaria: atribuicoes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria;

4. Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo
tributaria;

5. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;

6. Crédito Tributdrio: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;

7. Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certidGes negativas;

8. Fiscalizagdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICC)ES DE MELHORIAS;

10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento;

11. Legislacdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cddigo Tributdrio Nacional, artigo 52 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de
1988. Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n. 003/2014) e suas alteracBes. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.3 ARQUITETO

1. Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visado critica do espago arquiteténico; concep-
¢do do espaco e do objeto arquitetbnico; planejamento habitacional; visao critica dos processos evolutivos
urbanos; planejamento urbano e meio ambiente;

2. Planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes;

3. Memodria e patrimbnio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preserva¢do e conservac¢do de
edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem;

4. Politica urbana: plano diretor; uso e ocupac¢do do solo urbano; legislacdao urbanistica basica - perimetro
urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e munici-
pal; no¢des de infraestrutura urbana e viaria; no¢des de representacao grafica; nogdes de técnicas e estrutu-
ras construtivas; no¢oes de topografia; no¢des de conforto ambiental nas edificagGes; no¢des de paisagismo.
Etica profissional;

5. Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdao de programas, estudos preliminares,
anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantacdao e alvenarias. Nor-
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mas de desenho técnico. Equipamentos e servicos urbanos, controle do uso e da ocupacao do solo, Estatuto
da Cidade. AutoCAD;

6. Especificacdes, normas, orcamentos e licitacdes de obras: materiais de construcao e acabamento; plani-
lhas, custos parciais e globais. Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética
na Arquitetura: conceitos, normas e varidveis (climaticas, humanas e arquitetdnicas);

7. Execucdo de obras e pericias técnicas, fiscalizacdo e acompanhamento do desenvolvimento da obra, pato-
logia das edificacbes, laudos técnicos;

8. Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicacdo de programas para projeto de arquitetura, nogdes
de AUTOCAD.

4.4 ASSISTENTE SOCIAL (Sec. Educacdo)

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondicOes e relagGes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concep¢des sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legisla¢des;

6. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislagdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervenc¢ao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. A organizacdo do trabalho na escola;

9. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

10. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

11. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

12. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

13. NogGes gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integragao escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discrimina¢do: de género, étnica, econémica, de credo;

14. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

15. Legislagdo especifica: Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n® 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissio-
nal do Assistente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991, com-
plementos e alteracbes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990, complementos e alteracbes
(Lei Orgénica da Saude); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e alterac¢des (Lei Orgénica da Assisténcia Social).
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4.5 ASSISTENTE SOCIAL (Sec. Saude)

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico-
metodolégicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. Condicdes e relacOes de trabalho, espacos sécio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢ao Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacGes;

6. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concep¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacGes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concep¢ao, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervencao profissional: aspectos tedricos e metodolégicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislagdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolu¢es do conjunto CFESS/CRESS. Legislagdo social: Lei n? 8.212/1991, comple-
mentos e alteracgdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei
Organica da Salde); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e alterac¢Ses (Lei Orgénica da Assisténcia Social).

9. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e altera¢des (Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 AUDITOR SUPERIOR

1. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria— NBC TA e NBC PA.;

2. Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009;

3. Testes de observancia; Testes substantivos. Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. Evi-
déncias de auditoria. Procedimentos de auditoria;

4. ldentificagdo de fraudes na escrita contdbil. Demonstragdes contdbeis sujeitas a auditoria. Auditoria no
ativo circulante.

5. CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade. Conceito,
objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagao contdbil. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Conceitos, forma de avaliagdo, evi-
denciagdo, natureza, espécie e estrutura. Atos e fatos administrativos. Livros contdbeis obrigatdrios e docu-
mentac¢do contabil. Variagdo do patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e 51 perdas. Apuragdo dos
resultados. Regimes de apuracdo. Caixa e competéncia. Escrituragdo contabil. Lancamentos contabeis; con-
tas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. Itens patrimoniais. Con-
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teudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacao dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e
do patrimoénio liquido. Demonstragdes contabeis.

6. DIREITO CIVIL: 6.1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 6.1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatorie-
dade, interpretacdo e integracao das leis. 6.1.2 Conflito das leis no tempo. 6.1.3 Eficacia das leis no espaco.
6.2 Pessoas naturais. 6.2.1 Conceito. 6.2.2 Inicio da pessoa natural. 6.2.3 Personalidade. 6.2.4 Capacidade.
6.2.5 Direitos da personalidade. 6.2.6 Domicilio. 6.3 Pessoas juridicas. 6.3.1 Disposi¢des Gerais. 6.3.2 Consti-
tuicdo. 6.3.3 Extingdo. 6.3.4 Sociedades de fato. 6.3.5 Associagdes. 6.3.6 Fundagdes. 6.4 Bens imdveis, mo-
veis e publicos. 6.5 Fato juridico. 6.6 Negdcio juridico. 6.6.1 Disposicdes gerais. 6.6.2 Invalidade. 6.7 Prescri-
¢do. 6.7.1 DisposicOes gerais. 6.8 Decadéncia. 6.9 Direitos reais e obrigacionais. 6.9.1 Conceito; natureza;
distingdo. 6.8 Propriedade. 6.9.1 Conceito. 6.9.2 No¢Bes gerais. 6.9.3 Aquisi¢cdo, perda; restricdes ao direito
de propriedade. 6.9.4 Condominio. 6.10 Posse. 6.10.1 Conceito. 6.10.2 Classificacdo. 6.10.3 Aquisi¢do. 6.10.4
Perda. 6.10.5 Efeitos da posse. 6.10.6 Posse e detencdo. 6.11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 6.11.1 Con-
ceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria.

7. DIREITO TRIBUTARIO: 7.1 Sistema Tributario Nacional. 7.1.1 Principios do direito tributario. 7.1.2 Limita-
¢Oes do poder de tributar. 7.1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 7.2 Tributo. 7.2.1 Conceito. 7.2.2 Nature-
za juridica. 7.2.3 Espécies. 7.2.4 Imposto. 7.2.5 Taxa. 7.2.6 Contribuicdo de melhoria. 7.2.7 Empréstimo com-
pulsdrio. 7.2.8 Contribui¢des. 7.3 Competéncia tributdria. 7.3.1 Classificacdo. 7.3.2 Exercicio da competéncia
tributaria. 7.3.3 Capacidade tributdria ativa. 7.3.4 Imunidade tributaria. 7.3.5 Distingdo entre imunidade,
isencdo e ndo incidéncia. 7.3.6 Imunidades em espécie. 7.4 Fontes do direito tributdrio. 7.4.1 Constituicdo
Federal. 7.4.2 Leis complementares. 7.4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 7.4.4 Tratados internacionais.
7.4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 7.4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.
7.4.7 Convénios. 7.4.8 Decretos regulamentares. 7.4.9 Normas complementares. 7.5 Vigéncia, aplicagao,
interpretac¢do e integragdo da legislagao tributaria. 7.6 Obrigagao tributaria. 7.6.1 Definicao e natureza juri-
dica. 7.6.2 Obrigagdo principal e acessodria. 7.6.3 Fato gerador. 7.6.4 Sujeito ativo. 7.6.5 Sujeito passivo. 7.6.6
Solidariedade. 7.6.7 Capacidade tributdria. 7.6.8 Domicilio tributario. 7.6.9 Responsabilidade tributaria.
7.6.10 Responsabilidade dos sucessores. 7.6.11 Responsabilidade de terceiros. 7.6.12 Responsabilidade por
infragBes. 7.7 Crédito tributario. 7.7.1 Constitui¢do de crédito tributdrio. 7.7.2 Langamento. 7.7.3 Modalida-
des de langamento. 7.7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.7.5 Extin¢do do crédito tributario. 7.7.6 Exclusdo
de crédito tributario. 7.7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.7.8 Renuncia de receitas tributa-
rias. 7.8 Administracgao tributaria. 7.8.1 Fiscalizacdo. 7.8.2 Divida ativa. 7.8.3 CertidGes negativas. 7.9 Impos-
tos da Unido. 7.10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 7.11 Impostos dos municipios. 7.12 Lei Com-
plementar n? 123/2006 e suas alteracBes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 7.13 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN);

8. DIREITO CONSTITUCIONAL: 8.1 Teoria Geral do Estado. 8.2 Os poderes do Estado e as respectivas fungoes.
8.3 Teoria geral da Constituicdo. 8.3.1 Conceito. 8.3.2 Origens. 8.3.3 Conteudo. 8.3.4 Estrutura. 8.3.5 Classifi-
cacdo. 8.4 Supremacia da Constituicdo. 8.5 Tipos de Constituicdo. 8.6 Poder constituinte. 8.7 Os principios
constitucionais. 8.8 Constituicao. 8.8.1 Interpretacao e controle de constitucionalidade. 8.8.2 Normas consti-
tucionais e inconstitucionais. 8.8.3 Competéncia dos tribunais. 8.8.4 Efeitos da decisdo no controle de consti-
tucionalidade. 8.9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 8.10 Hierarquia das normas juridicas. 8.11 Dos
principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 8.12 Dos direitos e garantias fun-
damentais. 8.13 Da organizacao do Estado politico-administrativo. 8.13.1 Da Administra¢do Publica. 8.13.2.
Dos servidores publicos civis. 8.14 A organizacao dos Poderes. 8.14.1 O Poder Legislativo. 8.14.1.1 A fiscaliza-
¢do contabil, financeira e orcamentdria. 8.14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
8.14.1.3 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias. 8.14.2 O Poder Executivo. 8.15 O Ministério
Publico. 8.16 A defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 8.17 Da tributa¢do e do orcamento. 8.17.1
Sistema Tributario Nacional. 8.17.2 Das financas publicas. 8.17.2.1 Do or¢camento. 8.18 Da ordem econ6mica
e financeira. 8.19 Da ordem social. 8.20 Das disposicOes gerais e das disposi¢des constitucionais transitorias;
9. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hie-
rarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo:
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conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Orga-
nizacdo administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, funda-
¢cOes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Con-
trole e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei de Licita-
¢des e Contratos da Administracdo Publica (Lei n? 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Delegacdo de servico
publico: autorizacdo, permissdao e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administracao,
aquisicdo e alienacdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao de uso, concessdo de uso, con-
cessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagao, servi-
ddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral de Protecdo a Dados (Lei n2 13.709/2018).

10. ORCAMENTO PUBLICO: 10. 1 Orcamento publico. 10. 1.1 Conceito 10. 1.2 Técnicas or¢amentdrias. 10.
1.3 Principios orcamentdrios. 10. 1.4 Ciclo orcamentario. 10. 1.5 Processo orgamentario. 10.2 O or¢amento
publico no Brasil. 10.2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 10.2.2 Plano plurianual. 10.2.3
Diretrizes orcamentdrias. 10.2.4 Or¢camento anual. 10.2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 10.2.6 Clas-
sificacbes orcamentarias. 10.2.7 Estrutura programatica. 10.2.8 Créditos ordindrios e adicionais.

11. Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n. 003/2014) e suas alteracdes. Legislagdo Municipal:
Cédigo Tributario Municipal. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no con-
teudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em:
https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.7 CONTADOR

1. Escrituragdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais. Balango Patrimonial —
conceito, finalidade, apresenta¢ao Balango Patrimonial, conteddo dos grupos e subgrupos, critérios de avali-
acdo do ativo e passivo, levantamento do (Lei 6404/76 e posteriores alteracdes);

2. Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de orgamento. Elaboragdo do orgamento. Registros Or¢amenta-
rios. Receita: orgamentaria, extra-orcamentdria — suas origens e classificacdes. Receita efetiva. Receita por
mutacdo patrimonial. Categorias econGmicas. Fontes de receitas orgamentarias. Despesa: conceito. Despesa
efetiva. Despesa por mutagdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicacdo. LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias — conceito e aplicacdo. Classificagdo funcional programatica. Elementos de despesa: classifi-
cacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e divida flutuan-
te. Créditos adicionais. Restos a pagar;

3. Sistemas de contas: orcamentadrio, financeiro e patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimo-
nial e demonstracdo de variagGes patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo
da receita e da despesa, funcdo das contas e escrituragdo (Lei 4320/64 da contabilidade publica). Inventario
na administracdo publica: material permanente, material de consumo, as demonstracdes contabeis na ad-
ministra¢do publica: o balango orgcamentario, o balanco financeiro, a demonstracdo das variagGes patrimoni-
ais. tomadas e prestac¢do de contas;

4. Licitagdo - conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalida-
de, procedimento, anulagdo e revogacao e normas gerais de licitagdo. Contratos Administrativos: conceitos,
interpretacgdo, execugao e inexecugao, requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual,
onerosos e gratuitos, revisdo e extingao dos contratos;

5. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario, lancamento, competéncia, modalidades, suspensao,
extincdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria:
principal e acesséria — conceito. Fato Gerador — hipdtese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade,
domicilio tributdrio. Competéncia tributdria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuin-
te e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros;
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6. Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢bes preliminares; pla-
nejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntdrias; destinacdo de recursos publicos
para o setor privado; divida e do endividamento; gestao patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacao;
disposi¢des finais e transitdrias. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdio CFC n2 803/96 e alte-
racdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n? 560/83 e suas alteracdes. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Regulamento.

4.8 EDUCADOR FiSICO (Sec. Educacio)

1. Histdria da Educacao Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais.

2. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacao Fisica e a sociedade: A impor-
tancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacao fisica.

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético
(estrutura e funcgdo).

4. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodiza¢do do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacao; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras.

5. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressao; Emocao; Estres-
se; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacao, Judo. Socor-
ros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; As mudancas fisiolégicas resultantes da pratica do esporte.

6. A Educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-
efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas edu-
cacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagao Fisica na escola;

7. A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

4.9 EDUCADOR FiSICO (Sec. Esportes e Saude)

1. Histdria da Educagao Fisica no Brasil: Fases da Educag¢ao Fisica no Pais.

2. Educacao fisica escolar: Metodologia, Avaliacado, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A impor-
tancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacao fisica.

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético
(estrutura e funcdo).

4. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizagcdo do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras.

5. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencao; Concentracdao; Motivacao; Personalidade; Agressao; Emocao; Estres-
se; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natag¢do, Judd. Socor-
ros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte.

6. A Educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-
efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas edu-
cacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagao Fisica na escola;

7. A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

8. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condicSes
para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracSes (Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atenc¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
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Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.10 ENFERMEIRO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizacdo: calendario
de vacinas, vias de administracao, rede de frio;

2. Atencdo a salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimenta¢do complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas preva-
lentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia;

3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardiolégicas, doengas enddcrinas, doencas respiratdrias, doengas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crbénicas ndo transmissiveis - DCNT etc.;

4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds operatério);

5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armaze-
namento;

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia;

7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e progra-
macao de salde;

8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes;

9. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e endégenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hi-
pertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas;

10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;

11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico;
12. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria;

13. Cdlculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar;

14. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracSes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n2 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolu¢cdo COFEN n@
564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.11 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Andlise do solo para avaliagdo de fertilidade;

2. Calagem adequada nos solos; Conservagdo do solo;

3. Eliminagdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes;
Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicagao de fertilizantes;

4. Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas.

5. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxon6mica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de
plantas ornamentais (arbustos, herbdaceas e arbéreas).

6. Planejamento basico para a implantagdo de areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arboreas).

7. Principais caracteres agrondmicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas).

8. Métodos de producdo de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Esquematiza-
¢do dos modelos prdcontrole de qualidade das sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem,
consoante as regras para analise de semente.
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9. Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de pds-colheita e suas subsequentes reco-
mendacgoes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspecao dos campos de producdo de sementes.

10. Modelos conjugados indicativos de processamento técnicocientifico, pré-viabilidade das espécies de
sementes.

11. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacado de plantas. Poda de arbdreas.

12. Fitossanidade: Importancia do receituario agronGmico para o comércio e uso de defensivos agricolas.
Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas.

13. O advento dos juvenoides ou inseticidas de acado fisiolégica como uma alternativa moderna de controle
de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo dos agroecossistemase da qualidade dos alimentos.
Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdéreas) em condi¢cGes de campo e as
medidas preventivas de controle de incidéncias de pragas.

14. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas).

15. Principios basicos de controle de doengas das plantas. Irrigagdo: Principios de irrigacdo e drenagem, Irri-
gacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal,
Manejo e conservagao do solo, Culturas tropicais.

16. LEGISLACAO: 16.1. Etica e fungdo publica. 16.2. Etica no Setor Publico. 16.3. Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracBes. 16.4. Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 16.5. Acesso a informac3o:
Lei n2 12.527/2011. 16.6. Decreto n2 7.724/2012. 16.7. Decreto n? 9.830/2019. 16.8. Principios Fundamen-
tais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territo-
rios; da Administracao Publica: dos servidores publicos e da Organizacdo dos Poderes. 16.9. Principios de
Direito Administrativos. 16.10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 16.11. ClassificagGes e espécies
dos atos administrativos. 16.12. Anulac¢do, revogacao e convalidagdo dos atos administrativos. 16.13. Com-
peténcia. 16.14. Processos Administrativos. 16.15. Improbidade Administrativa. 16.16. Agentes publicos:
agentes politicos e servidores publicos. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis menciona-
das no conteudo programdtico, até a data de publica¢Go do Edital Regulamento. Legislagao municipal dispo-
nivel em: https://legislacao.aguaslindasdegoias.go.gov.br/leis.

4.12 ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No-
¢Oes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo -
MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte
e/ou reuso [EP1]. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos soli-
dos e de agua subterranea [EP2]. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e
da 4gua subterranea.

2. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentac¢do para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagao do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Siste-
mas de gestdao ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental.

3.No¢Oes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, voca¢ao e uso do solo.

4. Meio ambiente e sociedade: Nog¢Ges de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragao do dano ambi-
ental.

5. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgi-
ca; A variavel ambiental nas organizacBes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdao ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepgao de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, resi-
duos, utilizagao, reciclagem).
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6. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Codigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Resi-
duos Soélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cédigo
Florestal (Lei n2 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305,
n2 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430; Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo comum. Cédigo de Vigilan-
cia Sanitaria do Municipio (Lei n. 1.697/2018). Cédigo Ambiental Municipal (Lei Municipal n. 493/2005) e
suas alteracdes; Cédigo de Obras do Municipio de Aguas Lindas Goids e suas alteracdes(Lei Municipal n.
195/1999) Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢es das leis mencionadas no contetido programdti-
co, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novogama.go.gov.br/legislacao/leis.

4.13 ENGENHEIRO CIVIL

1. InstalagcGes Elétricas e Hidro-sanitarias;

2. Andlise e concepcdo estrutural: teoria das estruturas, estruturas hiperestaticas e isostaticas, detalhamen-
to de estruturas metdlicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais, dimensionamento de estrutu-
ras;

3. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos; Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento
de agua; Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem;

4. Nocgdes basicas de seguranca do trabalho;

5. Etapas da construcdo civil: servicos iniciais, instalacdes provisérias, servicos gerais, trabalhos em terra,
fundacgOes, estrutura, instalacdes, alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso, pavimen-
tacdo e pintura;

6. Drenagem de aguas pluviais — cdlculo de vazdes e projetos;

7. Topografia — Andlise de levantamentos planialtimétricos; Funda¢des — Concepgdo de obras de fundagdes,
propriedades dos solos, investigacOes geotécnicas, analise, projeto e execugao de fundagdes rasas e profun-
das, reforgo das fundagdes, obras de contengdo, rebaixamento e drenagem, seguranga das fundacgdes e es-
cavagoes bem como requisitos de qualidade das fundagdes;

8. Materiais da construgao Civil — propriedades e aplicagdes — agregados, aglomerantes, cimento, cal, gesso,
argamassas, concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construcdo
civil;

9. Legislacdo: Lei n2 6514/1977 e suas ulteriores atualiza¢Bes: CLT, Capitulo V, Titulo Il - Da Seguranca e Me-
dicina do Trabalho; Portaria MTh n2 3214/1978 e suas atualizacdes: Normas Regulamentadoras. Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro. Lei n? 8213/1991 e Decreto n? 3048/1999 e suas atualizacdes:
acidente do trabalho e atividades especiais. ABNT NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - pro-
cedimento e classificagdo. ABNT NBR 9061:1985: Seguranca de escavacdo a céu aberto - procedimento.
ABNT NBR 14787:2001: Espaco confinado - Prevencdo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo.
ABNT NBR 15481 Transporte rodoviario de Produtos Perigosos - requisitos minimos de seguranca. ABNT NBR
7500:2012 - Identificacdo para transporte terrestre, manuseio, movimenta¢dao e armazenamento de produ-
tos. Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme OSHAS 18.001:200. Conteudo especifi-
co sobre temas contidos no resumo das atribui¢cbes do emprego/especialidade. Legislacdo aplicavel a contra-
tacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n2 14.133/2021 e altera¢des posteriores. Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.14 ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA

1. Nogado de Estimativa de Valor de Terrenos, de Custo de Obras e de Servigos de Engenharia.

2. Conhecimento de Planejamento, de Projetos, de Técnicas e Métodos Construtivos de Obras e Servicos de
Engenharia.

3. Conhecimento de Controle de Obras e Servigos de Engenharia.
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Elaboragdo de Cronograma Fisico e Financeiro.

Orcamento de Obras e de Servicos de Engenharia.

Conhecimento do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos de indices da Construgdo Civil (SINAPI).
Conhecimento de ComposicGes de Pregos Unitarios (CPU) para Obras, Projetos e Servicos de Engenharia.
Conhecimento de Composicdo de BDI (Bonificacdo por Despesa Indireta).

. Conhecimento de Leis Sociais (Taxas de Encargos).

10 Conhecimento de Tributos Aplicaveis a Obras, Projetos e Servicos de Engenharia (Taxas de Impostos e
ContribuicGes).

11.Conhecimento de Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica.

12.Conhecimento de Access, de MS Project e das Normas Técnicas Relacionadas (ABNT.NBR).

13. Conhecimento da Lei 14.133/21, da Nova Lei de LicitacGes e Contratos.

14.Conhecimento da Lei 8.666/93, Lei de Licitacdes e Contratos.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

©ooNo U

4.15 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1. NR-17 - Adaptacdo das condi¢Oes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. 1.1.
Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicacdes de forcas. 1.4. Aspectos
antropomeétricos. 1.5. Situacdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes.

2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. 2.2. Inspec¢do de seguranga, investigacao e andlise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Le-
vantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito
(AMFE), Anélise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo de
Riscos.

3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 - Atividades e operag¢des insalubres. 3.2. Conceituagao, classificagao e re-
conhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avalia-
¢do, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia,
fisica das vibracgGes, critérios de avaliagao, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle.

4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2. Sobre-
carga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral.

5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3.
Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle indi-
vidual e coletivo para agentes quimicos.

6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacdo, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente
do acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais.

7. Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca. 7.1. Normas regulamentadoras NR-5 -
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR-16 -
atividades e operagdes perigosas e NR28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidagao das Leis do Trabalho.
7.3. AtribuicGes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Conveng¢bes e recomenda-
¢Oes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

9. Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentag¢ao, armazenagem e
manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - Edifi-
cagles. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condig¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. 9.6. NR-33 - Seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados.

10. Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais.

11. Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinaliza¢do
de seguranca.
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4.16 ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos; Métodos de analise de circuitos; Analise senoidal em regime
permanente; Andlise de poténcia em regime permanente; Circuitos trifasicos; Correcao do fator de poténcia;
Conceitos de poténcia elétrica em regime ndo senoidal;

2. Conceitos Basicos de Metrologia: Sistema Internacional de Unidades; Precisdo e exatiddo; Técnicas de
arredondamento; Erros de arredondamento; Calibracdo; Técnicas de medi¢cdes dimensionais; Técnicas de
medidas elétricas;

3. Conversores de Poténcia Elétrica: Conversores CC-CC (fontes chaveadas): Conversor abaixador (buck),
Conversor elevador (boost), Conversor buck-boost; Conversores AC-CC: Retificador ndo controlado, Retifica-
dor semicontrolado, Retificador controlado; Conversores AC-AC: Controlador de poténcia monofasico e trifa-
sico; Conversores CC-AC: Inversores monofasicos, Inversores trifasicos;

4. Maquinas Elétricas: Transformadores; Mdaquinas rotativas: consideragées tecnolégicas; Maquinas elétricas
de corrente continua; Maquinas elétricas de inducdo trifasicas; Motores de inducdo trifasicos em regime
permanente; Circuito equivalente; Analise de circuito equivalente; Controle de velocidade de motores de
inducdo; Controle por tensdo; Controle por frequéncia; Controle por tensdo e frequéncia;

5. Resolugcbes ANEEL (considerando as Ultimas atualizagGes); Resolu¢do 956/2021 — Estabelece de forma
atualizada e consolidada, as disposic¢des relativas a conformidade dos niveis de tensdo de energia elétrica em
regime permanente; Resolugdo 956/2021 — Estabelece as disposi¢Ges relativas a continuidade da distribui-
¢do de energia elétrica as unidades consumidoras; Resolucdo 1000/21 — Estabelece, de forma atualizada e
consolidada, as condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica;

6. InstalacGes Elétricas: Qualidade no fornecimento da energia elétrica; lluminacdo industrial; Dimensiona-
mento de condutores elétricos; Curto-circuito nas instalagdes elétricas; Partida de motores elétricos de in-
ducdo; Protegdo e coordenagdo; Sistemas de aterramento; Projeto de subestagdo em unidades consumido-
ras; Protecdo contra descargas atmosféricas; Simbologia conforme ABNT 5444 (considere a ultima atualiza-
¢do; Seguranga em instalagdes elétricas; Dimensionamento de transformadores com cargas lineares e naoli-
neares; Calculo da corrente de neutro em sistemas com cargas ndo-lineares; Normas da ABNT (considere a
ultima atualizagdo destas normas); Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building Information Model-
ling - BIM): Aplicagdo do conceito Building Information Modelling (BIM) integrando planejamento, projeto,
construcdo, operacao e desmobilizagao;

7. Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes pos-
teriores. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.17 ENGENHEIRO MECANICO

1. Estética: Principios gerais. Vetores de forca. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um sistema de
forgas. Equilibrio de um corpo rigido. Analise estrutural. Forcas internas. Atrito. Centro de gravidade e cen-
troide. Momentos de inércia. Trabalho virtual. Expressdes matematicas e equag¢des fundamentais de estati-
ca. Tabelas de conversao;

2. Engenharia Mecanica Dinamica: vetores. Cinemdtica de uma Particula. Dindmica de uma Particula. Cine-
matica de um Corpo Rigido em movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho
e Energia. Impulso e Quantidade de Movimento. Vibra¢des Mecanicas. Unidades em SI. Momentos de Se-
gunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia;

3. Cédigo e Etica Profissional - Resolucdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA 218/1973. Desenho me-
canico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construcao e edigao em
ambiente CAD. Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 14.133/2021 e
alteracOes posteriores. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetdo
programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.
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4.18 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias do tecido
conjuntivo;

2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes posturais e deformi-
dades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesOes as estruturas Os-
seas e de tecidos moles do joelho;

3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesGes teciduais;

4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo
pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria;

5. Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono;

6. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisio-
terapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas;

7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencao de lesdo desportiva; Tratamento fisio-
terapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neuro-
funcional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distro-
fias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas;

8. Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagao
congénita; Luxag¢do congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulagado
periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolédgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medula-
res: traumdticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs);

Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabd-
lica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo);
9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doencgas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doen-
¢a de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS);

10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenca
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca
de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;

11. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condigdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da ou-
tras providéncias). LEI N© 13.830/2019 (dispbe sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969
(Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Requlamento.
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4.19 FONOAUDIOLOGO (Sec. Educacio)

1. Fonoaudiologia e saude publica;

2. Conhecimento em anatomofisiologia dos drgdos da fala e audicao;

3. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o;

4. Nocgbes Gerais de: linguistica, fonética e fonologia;

5. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com defici-
éncia (PcD): Conceitos Basicos;

6. Intervengao Fonoaudioldgica no Recém-nascido de risco;

7. Audiologia: Avaliagdao audiolégica neonatal, infantil, adultos e idoso;

8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicagdes na linguagem, fala, comunicacdo e audicdo;

9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Crénica Infantil Ndo Evolutiva (Paralisia Cerebral),

10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

11. Intervenc¢do Fonoaudiolégica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias
de Fala.

12. Deficiéncia Intelectual e Disturbio Psiquiatrico;

13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.

14. Processo de aquisicdo da escrita enquanto sistema de representagao, estratégias para o favorecimento
do processo de ensino e aprendizagem e atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios e dificuldades de aprendi-
zagem.

15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas;

16. Sistema sensério motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais.

17. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Dis-
turbios fonéticos e/ou fonoldgicos, Gagueira; Disturbios da voz

18. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comporta-
mental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica; Semantica e Pragmatica.

19. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condigdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracSes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.965/81 (Disp&e sobre a regulamentag¢do da profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta
a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispGe sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudio-
logo, e determina outras providéncias) Resolu¢des CFF 190/97 e CFF 305/04. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.20 FONOAUDIOLOGO (Sec. Satide)

1. Fonoaudiologia e satde publica;

2. Conhecimento em anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audicao;

3. Patologia dos Orgaos da Fala e da Audig3o;

4. NogOes Gerais de: linguistica, fonética e fonologia;

5. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com defici-
éncia (PcD): Conceitos Basicos;

6. Intervengao Fonoaudioldgica no Recém-nascido de risco;

7. Audiologia: Avaliagdao audiolégica neonatal, infantil, adultos e idoso;

8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicagdes na linguagem, fala, comunicacao e audicao;
9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Cronica Infantil Ndo Evolutiva (Paralisia Cerebral),
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10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

11. Intervengado Fonoaudioldgica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias
de Fala.

12. Deficiéncia Intelectual e DistUrbio Psiquiatrico;

13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.

14. Processo de aquisicao da escrita enquanto sistema de representacdo, estratégias para o favorecimento
do processo de ensino e aprendizagem e atuacao fonoaudiolégica nos disturbios e dificuldades de aprendi-
zagem.

15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas;

16. Sistema sensério motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais.

17. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteracGes neuroldgicas; Dis-
turbios fonéticos e/ou fonoldgicos, Gagueira; Distlrbios da voz

18. Gerontologia e fonoaudiologia (avaliacdo, diagndstico, plano terapéutico singular e tratamento fonoau-
dioldgico no idoso);

19. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas: Comporta-
mental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica; Semantica e Pragmatica.

20. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta
a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentac¢do da profissdo de Fonoaudio-
logo, e determina outras providéncias) Resolugbes CFF 190/97 e CFF 305/04. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.21 NUTRICIONISTA (Sec. Educacgao)

1. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: conceito, classificacdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. Necessidades e recomendacgées nutricionais. Caréncia e excesso de nutrientes. Dietas
nao convencionais;

2. Nutricdo nos Ciclos da Vida: gestacdo e lactacdo; primeira infancia, crianca pré-escolar, escolar e adoles-
cente; idoso. Atletas e praticantes de atividade fisica;

3. Avaliacdo Nutricional: Aspectos antropomeétricos, clinicos, dietéticos e bioquimicos. Triagem nutricional;

4. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ ateng¢do nutricional. Processo de cuidado nutri-
cional;

5. Perfil nutricional da populagdo brasileira. Epidemiologia nutricional. Vigilancia Nutricional. Transi¢do epi-
demiolégica e nutricional. Guia alimentar para a populagao brasileira;

6. Educacdo nutricional: Conceitos, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Educagdo
nutricional e habitos alimentares. Principios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutrigdo. Habitos alimentares regionais;

7. Técnica Dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, valor nutricional. Caracteristicas fisi-
cas, quimicas, fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Sele¢do e preparo dos alimentos.

8. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fa-
tores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modi-
ficacOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos;
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9. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugao, histéria, conceituacao e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacionais de higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinhas, canti-
nas e demais locais de refeicao;

10. Administracdo de Unidades produtoras de refeicdes para coletividades: refeitdrios, cozinhas, cantinas,
lactario e sondario; planejamento e controle de qualidade (analise de perigo de pontos criticos de controle -
APPCC, procedimentos operacionais padrdo - POP's, manual de boas praticas, andlise microbiolégica dos
alimentos, pareceres técnicos e outros referenciais de qualidade) em Unidades de Alimentac¢do e Nutri¢do;
selecao e preparo de alimentos - requisicdo, recebimento e técnicas de armazenamento de alimentos, mé-
todos de pré-preparo, preparo, cocgao, técnicas dietéticas para alimentos; calculo, planejamento, organiza-
¢do, provisionamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; controle de custos e dados de gestdo; analise sen-
sorial dos alimentos e testes de aceitacdo;

11. Dietoterapia: Cuidado nutricional do paciente enfermo. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modifi-
cacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo. Métodos especiais de alimentacdo. Fisiopatologia e
processo de cuidado nutricional nas doencgas da cavidade oral, es6fago e estbmago; nos disturbios intesti-
nais; nas doencas hepaticas, do sistema biliar e pancreas; stress fisioldgico: trauma, sepse, queimaduras,
cirurgia e pacientes criticos em geral; nas doencas cardiovasculares; doenca renal; cancer; Sindrome da Imu-
nodeficiéncia Adquirida; doencgas enddcrinas; doencgas neuroldgicas; doencas infecciosas; na alergia e intole-
rancia alimentar; disturbios metabdlicos; obesidade; dislipidemias. Interacdo entre drogas e nutrientes. Des-
nutricao hospitalar;

12. Lein. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista). Resolucdo CFN n2 599/ 2018 (Cédigo de
ética e conduta do Nutricionista). Resolu¢do CFN n2 600/ 2018 (Define as areas de atuacdo do nutricionista).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.22 NUTRICIONISTA (Sec. Saude)

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago
e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doencga renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensao;

2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas
e demais locais de refeicdo nos drgdos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Ava-
liacdo nutricional; Triagem nutricional;

3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atencdo nutricional

4. Guia alimentar para a Populacao Brasileira.

5. Alimentagao nos ciclos da vida; alimentagdo da gestante e aleitamento materno. Lactdrio. Transi¢do nutri-
cional

6. Perfil nutricional e principais caréncias na popula¢do brasileira;

7. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: definicdo, propriedades, fung¢des, digestao, absorgao, metabolismo, fontes, transporte e ex-
cregao;

8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lacta¢do, nutricao de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdao na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento;

9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;

10. Planejamento, producao e distribuicao de refei¢des; avaliacao;
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11. Educacao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucao e modificacao; programa de edu-
cacao nutricional de trabalhadores e seus familiares.

12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolugdo CFN n2 600 (Define as areas de
atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteu-
do programadtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.23 PSICOLOGO (Sec. Educacdo)

1. Histdria da Psicologia: principais teorias, correntes e escolas de pensamento ao longo do tempo.

2. Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional.

3. Psicologia da Educacdo.

4. Diversas abordagens tedricas da psicologia aplicadas a educacao.

5. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: desenvolvimento infantil, teorias de desenvolvimento, ado-
lescéncia e envelhecimento.

6. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.

7. Dificuldades de Aprendizagem e transtornos do neurodesenvolvimento.

8. Educacdo Inclusiva.

9. Teorias da Personalidade: conceitos de personalidade, caracteristicas dos tracos, modelos tedricos e tipos
de personalidade.

10. Avaliagao Psicolégica em Contexto Escolar.

11. Psicologia Escolar e Orientagao Vocacional.

12. Comportamento e Motivagdo na Sala de Aula.

13. Técnicas de Ensino e Aprendizagem.

14. Intervencgdes Psicoldgicas em Contexto Escolar e Educacional.

15. Familia, sociedade e contexto escolar e educacional.

16. Fracasso escolar.

17. Educagao para a Saude e Bem-Estar.

18. Psicologia e Tecnologias Educacionais.

19. Etica e Deontologia Profissional em Psicologia Escolar e Educacional.

20. Psicologia social e politicas publicas: andlise critica das politicas publicas sob uma perspectiva psicossoci-
al.

21. Politicas publicas de saude mental: andlise de politicas publicas afetadas para a saude mental da popula-
¢do, incluindo suas limitacdes e desafios.

22. Psicologia e politicas publicas educacionais: andlise de politicas publicas voltadas para a educacdo, inclu-
indo programas de inclusao e de prevencao ao bullying.

23. Politicas publicas de segurancga: andlise das politicas publicas de segurancga e sua relagdo com a violéncia
e a criminalidade.

24. Politicas publicas de assisténcia social: andlise das politicas publicas de assisténcia social, incluindo seus
desafios e limitagdes.

25. Psicologia e politicas publicas de direitos humanos: andlise das politicas publicas tratadas para a garantia
dos direitos humanos, incluindo agdes de promog¢ao da igualdade racial, de género e de orientagdo sexual.
26. Psicopatologia: transtornos mentais, diagndstico, classificagao e tratamento, incluindo ansiedade, de-
pressao, transtornos alimentares, transtornos de personalidade, esquizofrenia, transtornos do espectro au-
tista, entre outros.

27. Neuropsicologia: fungGes executivas e estrutura cerebral, processos cognitivos, incluindo meméria, aten-
¢do, percepcao e linguagem.

28. Psicologia Social: rela¢des interpessoais, grupos sociais, atitudes, comportamentos, lideranca, identidade
social preconceitos, esteredtipos e discriminacao.
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29. Psicologia Aplicada: psicologia clinica, psicologia organizacional, psicologia educacional, psicologia foren-
se e outras areas de aplicacdo da psicologia.

30. Gestdo escolar e atuacdo do psicdlogo nas especificidades pedagdgicas: Projeto pedagdégico, matriz curri-
cular, planejamento de aulas, organograma, fluxograma, ferramentas de inclusao.

31. Fundamentos tedricos da psicologia organizacional e do trabalho: modelos tedricos em psicologia orga-
nizacional e do trabalho (por exemplo, modelo de demanda-controle e modelo de apoio social).

32. Abordagens de andlise e intervencdo em psicologia organizacional e do trabalho (por exemplo, ergono-
mia e andlise de tarefas).

33. Desenvolvimento da equipe escolar.

34. Psicélogo no trabalho da equipe e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

35. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto Escolar e Educacional;

36. Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria.

37. A ética do psicdlogo no contexto Escolar e Educacional;

38. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

39. Cddigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucées do Conselho Federal de Psicolo-
gia n2: 018/2002; 007/2003; 010/2005; 09/2018; 01/2019; 02/2019; 03/2019; 04/2019; 06/2019; 11/2019;
05/2020; Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.24 PSICOLOGO (Sec. Saude)

. Bases tedrico-conceituais: O bindmio salide/doenca;

. Histérico da psicologia na saude e hospitalar;

. Conceito de psicologia da saude e hospitalar;

. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude;

. O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria, secundaria e tercidria em saude;

. Politica publica de atenc¢do a crianga e a mulher e ao idoso;

. Principios de psicofarmacologia;

. Personalidade e Saude;

. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;

10. Ginecologia e psicossomatica;

11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo;

12. Assisténcia psicolégica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional;

13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de
ginecologia e obstetricia;

14. Humanizag¢do do atendimento em saude;

15. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;

16. Psicélogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdiscipli-
naridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

17. Investigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Salde;

18. Histoéria da Psicologia Educacional no Brasil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar;

19. A atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formagdo tedrico-pratica, limites e contribuicdes nos dife-
rentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem;

20. Desafios e possibilidades de atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas im-
plicacGes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino;
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21. Planejamento e proposta de intervencdo para a atuacdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. A pratica in-
terdisciplinar do Psicologo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias;

22. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteracdes (Disp&e sobre as condicdes
para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).

9. Cddigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habili-
dades sociais. 18. Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados,
psicometria. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programd-
tico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.25 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica e Deontologia;

2. Fundamentos da Terapia Ocupacional;

3. Atividades e Recursos Terapéuticos;

4. Saude Publica;

5. Atividades da vida diaria, trabalho e lazer;

6. Psicomotricidade;

7. Terapia ocupacional aplicada a Neurologia, a Ortopedia, a Disfungdes Sensoriais, a Problemas Sociais, a
Saude Mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias diversas;

8. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: avaliagdo, objetivos, sele¢dao e analise de atividades. Programa
de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de mo-
vimento); Reeducagdo muscular; Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bdasicas);
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determi-
nacdo da mobilidade articular;

9. Atencdo a todas as faixas etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgén-
cia/emergéncia;

10. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares;

11. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial;

12. AcGes de terapia ocupacional na promocao, prevencdo e atencdo a saude;

13. SUS: Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promocéo da
Saude; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia;
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Programa Academia da Saude; Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcbes das leis mencio-
nadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes as condi¢bes de higiene e
conservagdo; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, persianas, assoa-
lhos, moveis, carpetes e tapetes; limpar e zelar pela conservacdo de banheiros, cozinhas, drea de servigo,
garagens e pdtios; atuar com limpeza de drea externa e interna; zelar pelo material de uso didrio e perma-
nente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; abastecer os ambientes com ma-
teriais de higiene e conservacgdo; retirar lixo; Limpeza do escritorio, banheiros, vestidrios, corredores, copa e
cozinha, auditorios e demais dependéncias; manter rotinas de higiene e limpeza; executar outras tarefas
correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto; Aprovagcdo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

2. OPERADOR DE MAQUINAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar trator de pneu ou motoniveladores e maquinarias pesadas em geral, exe-
cutando as tarefas pertinentes a utilizagdo das mesmas na drea urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
manutengdo, recolhe-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas. Exercer outras atividades usuais e
correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1° fase do ensino fundamental. Carteira de habilita¢do na categoria “C”
ou “D”.

3. PEDREIRO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de construgdo, reparos de obras de alvenaria e bases para fixa-
¢do de equipamentos, executar obras de restauracéo e reboco de paredes, lajes de cimento, concretos ou
pisos, construir alicerces, levantar paredes, assentar ladrilhos; azulejos, telhas, tijolos, tacos, mosaicos, vul-
capisos, aparelhos sanitdrios, preparar e trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e ou-
tros materiais de construgdo, construir andaimes, restauragdo de calcamentos de dreas e passeios, tudo de
acordo com as instrugdes recebidas e outras atividades usuais e correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1° fase do ensino fundamental; Aprova¢do em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE CRECHE E TRANSPORTE ESCOLAR

1.1 DESCRICAO SUMARIA: | - auxiliar os docentes, discentes e monitores na execugdo de atividades relacio-
nadas ao ensino infantil, através de atividades prdticas e educativas destinadas a formagdo do cardter da
crianga além de ficar responsdvel pela sequranga das criangas sob sua responsabilidade; Il - auxiliar na orien-
tagcdo e demonstrar como executar as tarefas, sob autorizagéo e supervisdo de Professores e Monitores esco-
lares, manipulando equipamentos e materiais necessdrios para assegurar o perfeito aprendizado das crian-
¢as; Il - zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene
das criangas; IV - auxiliar o professor e monitor escolar no processo de observagdes e registro das aprendiza-
gens e desenvolvimentos das criangas; V - responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as
familiares, mantendo didlogo constante entre familia e creche; VI - auxiliar na distribuicdo de merenda, ori-
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entando os alunos quanto ao habito correto de comporta-se durante as refeicées; VII - acompanhar e auxiliar
nas rotinas de recreacdo para garantir o bom andamento destas atividades; VIl - acompanhar os alunos
junto aos professores e monitores durante as atividades externas programadas pela unidade; IX - acompa-
nhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pon-
tos proprios; X - identificar a instituicGo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro da respectiva
unidade escolar; XI - auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacgdo dos alunos e seus pertences,
com a atenc¢do voltada a sequranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto
de segurancga; Xll - proceder com lisura e urbanidade para com os alunos, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Xlll - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares,
observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; XIV - orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seqguran¢a e comportamento, evitando que coloquem partes
de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; XV - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
de preveng¢do ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execucgdo do transporte escolar; XVI - execu-
tar qualquer outra atividade correlata as suas atribuigées.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

2. AUXILIAR DE SEPULTAMENTO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: | - construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; Il -
preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpan-
do o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir sepultamentos; Il - carregar e colocar o caixdo
na cova aberta, manipulando as cordas de sustentagcdo, quando existentes, para facilitar seu posicionamento
na mesma; IV - efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade de tumulos; V - realizar exumagdo dos caddveres, quando devidamente autoriza-
dos, nos termos da legislagdo vigente; VI - fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, quando devi-
damente autorizados; VIl - controlar sepultamentos e preenchimentos da autorizagdo para abertura de se-
pulturas; VIl - fazer reparos em tumulos e dependéncias; IX - executar tarefas de capinagem, varri¢do, remo-
cdo de lixo, limpeza em geral e desinfec¢do de veldrios, colaborando para a manutencgdo da ordem e limpeza
do cemitério; X - manter a limpeza e conserva¢do de jazigos e covas; X| - orientar e atender a populacdo,
divulgando o que as familias e responsdveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; Xll - zelar pelo uso
adequado e conservac@Go dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-os e
guardando-os em um lugar apropriado para manté-los em condicGes de uso e higiene; Xl - abrir e fechar os
portées do cemitério municipal; XIV - preparar o cemitério para o dia de finados; XV - atender as normas de
higiene e sequranc¢a do trabalho; XVI - informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao superior imedi-
ato; XVII - zelar e auxiliar pela seqguranca do cemitério municipal; e XVIIl - executar outras tarefas afins ine-
rentes do cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Aprova¢éo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

3. ELETRICISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletro técnicos ou
engenheiros, na drea de instalagbes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuigdes tipicas de ele-
tricista, sequndo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como também as decisées
decorrentes dos ajustes e convengdes sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou similar que
Ihe for atribuida por autoridade competente.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.
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4. ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: | - instalar, operar e manter elementos de geragdo, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica; Il - participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalacbes elétricas e de
infraestrutura para sistemas de telecomunica¢ées em edificacdes; atuar no planejamento e execugdo da
instalagdo e manuten¢do de equipamentos e instalacbes elétricas; Ill - aplicar medidas para o uso eficiente
da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; participar no projeto e instalar sistemas de aciona-
mentos elétricos; executar a instalagdo e manutengdo de iluminagdo e sinalizacdo de sequranca; IV - fazer
diariamente a manutencdo elétrica preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos de alta tensdo (ge-
radores, cabines primdrias e quadros de forca); fazer manobras nas cabines elétricas de alta tensGo para
troca de disjuntores, ligando e desligando circuitos que alimentam o sistema elétrico das unidades em even-
tuais quedas de energia, devendo o ser realizado sob supervisGo permanente de supervisores e engenheiros;
V - executar qualquer outra atividade correlata ou similar que Ihe for atribuida por autoridade competente.
4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. GUARDA PATRIMONIAL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: | - Proteger os bens, servicos e instalages do Municipio, prevenindo a danos van-
dalismos e sinistros contra os mesmos, através do patrulhamento, vigildncia das escolas, das unidades de
saude e demais prédios utilizados na prestagdo de servigos publicos pela Administragdo Municipal e quais-
quer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utiliza¢cGo adequada dos mencionados espagos,
promovendo as condi¢Oes necessdrias para que a popula¢do possa usufruir de tais ambientes de forma sequ-
ra; Il - Realizar rondas e inspecionando as dependéncias das reparticées publicas sob sua responsabilidade,
para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Il - Identificar e orientar
as pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentagdo dos individuos nos orgéos e reparticdes publi-
cas municipais; IV - Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado; V -
Realizar aberturas e fechamento de portbes de acesso, bem como abordar entradas néGo autorizadas; VI -
Solicitar documento de identificagdo conforme normas estabelecidas pelas Unidades Publicas, para permitir
ou impedir o acesso as dependéncias do drgdo; VIl - Efetuar inspegdo pelos prédios e imediagées, examinan-
do portas, janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades; VIl - Comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndios, pessoas suspeitas como, tentativa de furto, atos obscenos, roubos e
outros delitos.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Aprova¢do em Concurso Publico com prova de
aptiddo fisica.

6. MOTORISTA A/B

6.1 DESCRICAO SUMARIA: I-dirigir veiculos com documentagdo legal de acordo com as categorias A e B, zelar
pela sua correta utilizacGo dentro das normas técnicas (manuais do usudrio); Il -obedecer as leis de trdnsito
e as ordens de servicos recebidas, fazer pequenos reparos, troca de pneus em trdnsito, exigir dos conduzidos
a obediéncia as normas de trénsito e protegdo, transportar bens somente quando autorizado e pessoas nos
hordrios estabelecidos, ficar a disposigdo na jornada necessdria; Ill -zelar pela limpeza, higiene e conservagéo
do veiculo colocado a sua disposi¢éo; 1V -recolher G garagem o veiculo quando concluir o servigo e ou quan-
do e onde forem exigidos; dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e ma-
terial biolégico humano; V -realizar verificacbes e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros; efetuar pa-
gamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; VI -
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; desempenhar
outras tarefas usuais e correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Dois anos de efetiva experiéncia na drea, carteira
de habilitacdo, categoria profissional A e B.
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7. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

7.1 DESCRICAO SUMARIA: | - conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis de trdnsito; Il - controlar
e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes; Ill - dirigir os veiculos de transporte
escolar da frota municipal, verificando diariamente as condi¢cdes de uso e funcionamento; IV - manter o vei-
culo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso imediato; V - observar e controlar os periodos de
revisGo e manutencgdo dos veiculos recomendados preventivamente para assegurar a plena condigdo de utili-
zagdo; VI - portar todos os documentos do veiculo e do motorista incluindo A Carteira Nacional de Habilita-
¢do; VIl - praticar a direcdo defensiva, visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; VIl - realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, alunos
transportados, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e con-
trole sobre o servigo prestado; IX - recolher o veiculo apds a sua utilizagGo, em local previamente determina-
do, deixando o corretamente estacionado e fechado; X - zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferra-
mentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessdrios a aquisicGo e manutengdo dos mesmos; Xl -
executar outras tarefas afins inerentes do cargo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilita¢Go: cate-
goria D.

ENSINO MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: | - participar do processo de feitorializacdo e mapeamento da drea de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planeja-
mento local; Il - realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no Gmbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando ne-
cessdrio; lll - realizar agées de atencdo integral conforme a necessidade de saude da popula¢do local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; IV - desenvolver acbes que busquem a inte-
gracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalida-
des do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; V - realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢oes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VI - responsabilizar-se pela populag¢éo adscrita, mantendo a coor-
denagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; VIl -
participar das atividades de planejamento e avaliagGo das a¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; VIII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetori-
ais com a equipe, sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; IX- garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencgdo Bdsica; X - realizar outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; XI - trabalhar com adscrigdo de familias em base geo-
grdfica definida, a microdrea; XlI- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educa-
tivas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
XIlI - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; XIV - orientar familias
quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; XV - desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agées edu-
cativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmen-
te a respeito daquelas em situagdo de risco; XVI - a utiliza¢Go de instrumentos para diagndstico demogrdfico
e socio cultural da comunidade; XVII - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agcées
de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; XVIII - o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde; XIX - cumprir com as atribui¢cées definidas
para os ACS em relagdo a prevencgdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM,

Pagina 60 de 80



PREFEITURA DE V
:“.f‘ / AGUAS LINDAS DE GIIIIIS

2UMNOVOTEMPO Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

de 3 janeiro de 2002; e XX - a participagcdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras poli-
ticas que promovam a qualidade de vida.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Haver concluido o ensino médio; idade minima de dezoito anos; aptiddo
fisica e mental; ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 horas didrias, em
dois turnos, totalizando 40 horas semanais; residir na drea da comunidade em que pretende atuar desde a
data da publicag¢do do edital de abertura do Processo Seletivo Publico; haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doen-
cas e promogédo da saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satide. Executar os
servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; Desen-
volver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
Proferir palestras em escolas publicas e associagées comunitdrias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas; Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, atender as
normas de segurancga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; O Agente de Combate as Endemias
tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doencas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob a supervisdo do
gestor da Secretaria Municipal de Saude.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio + haver concluido, com aproveitamento, curso introduto-
rio de formacgdo inicial e continuada como agente de combate as endemias.

3. AGENTE FISCAL DO PROCON

3.1 DESCRICAO SUMARIA: | - verificar o cumprimento da legislagio em vigor, em seu inteiro teor e conforme
orientag@o do Diretor do Procon, sem deixar-se intimidar por influéncia de qualquer ordem; Il - primar, no
preenchimento dos autos fiscalizatdrios, pela total veracidade e fidelidade dos fatos relatados; Ill - atender a
todos os chamamentos para participagéo em atividade de capacitagdo, estudos e andlises, com vistas ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos e juridicos; IV - buscar, constantemente, o aperfeicoamen-
to de seus conhecimentos e de suas habilidades afetas a fungdo fiscalizatoria, principalmente, quando os
meios e os recursos lhe forem disponibilizados pelo orgdo; V - prestar informacées e orientacGes, em matéria
de sua competéncia, aos solicitantes, exceto se ndo houver pleno e inequivoco conhecimento sobre o assun-
to; VI - prestar apoio e assessoramento aos fiscais recém incumbidos da fungdo; VI - declarar-se impedido
para ato fiscalizatorio de fornecedor com o qual tenha, em qualquer grau ou modo, parentesco, afinidade ou
oposicdo; VIl - zelar por todos os bens a ele dispostos para cumprimento do ato fiscalizatorio; VIl - informar-
se, antes de sair para o cumprimento de ato fiscalizatorio, sobre o assunto em questdo, bem como certificar-
se da posse de todos os materiais necessdrios a diligéncia; IX - manter, em perfeita ordem, no ambiente de
trabalho, no veiculo oficial ou no estabelecimento a ser fiscalizado, os materiais necessdrios as diligéncias; X -
zelar pela correta utilizagdo dos veiculos oficiais, em especial, pelo trajeto percorrido em fun¢éo do trabalho
a ser executado; Xl - prestar contas sobre suas atividades, entregando, tempestivamente, os respectivos rela-
torios; Xl - autuar e instruir o auto de fiscalizagGo com registros fotogrdficos, copias de documentos, panfle-
tos ou cartazes publicitdrios, etc; Xl - transitar e/ou permanecer, durante o ato fiscalizatdrio, preferencial-
mente em locais visiveis ao publico em geral.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

4. ADMINISTRATIVO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & fungdo administrativa nas vdrias dreas da adminis-
tragdo, assistindo a chefia imediata, orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tare-
fas, realizando servigos de digitacdo operando equipamentos diversos. Realizar outras atividades afins.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.
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5. DESENHISTA - CADISTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: | - elaborar e interpretar esbogos de plantas topogrdficas, cartogrdficas e outros,
conforme normas técnicas; Il - submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior; Ill - elaborar desenhos
dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estdgios de execu¢do e outros elementos téc-
nicos; IV - modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades; V - pro-
ceder levantamentos e medicbes de edificacbes, ambientes e locacdes, para posterior execugcdo dos dese-
nhos; VI - proceder as redugdes e ampliagcoes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados; VIl exe-
cutar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparagdo de plotagem e outros pro-
cessos de reprodugdo; VIl - executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica; IX - estar atento as mudangas de cendrios, buscando sempre atualizacées e quali-
ficacées a fim de responder a grande demanda de atividades do Municipio; X - desempenhar atividades de
andlise e elaboragdo de projetos grdficos, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional; Xl - dominar
as principais ferramentas de produtividade da drea, para atuar na elaboragdo de desenhos topogrdficos,
software, AutoCad e cdlculos de dados de campo em software topogrdfico; Xll - atuar no desenvolvimento de
diversas solugées para os projetos requeridos; Xlll - adotar métodos, procedimentos e tarefas, ser capaz de
documentar e oferecer atendimento de qualidade; XIV - executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Curso técnico de Operador de Auto-Cad ou Desenhista Téc-
nico, com registro no conselho de classe correspondente; Experiéncia minima de 12 (doze) meses na drea;
Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e organizagdo;
Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro atividade, em-
patia.

6. FISCAL AMBIENTAL

6.1 DESCRICAO SUMARIA: | - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos Alvards de LocalizagGo e Funcionamento; Il - Auxiliar as demais Secretarias fazendo a
interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais; Ill - Fazer vistorias e emitir pareceres para
definir as autorizagbes de abate, substituicdo ou poda de drvores quando solicitados; IV - Auxiliar no controle
e monitoramento das operacoes das ETA's, ETE'S e Aterro Sanitdrio.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovag¢do em concurso publico, nivel médio de ensino.

6. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar os contribuintes quanto a legisla¢do fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil; fazer levantamentos contdbeis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes;
funcionar junto aos drgdos de arrecadagdo dentro de sua drea de atuacdo; expedir guias de recolhimento;
outras atividades pertinentes ds atribui¢des de seu cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

7. TECNCIO EM AGRIMENSURA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: | - contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo
municipio, fiscalizando, acompanhando e executando servigcos topogrdficos, geodésicos e batimétricos, cdlcu-
los de drea e volume, observando sempre os pardmetros de qualidade e prazos previsto; Il - garantir a quali-
dade dos servigos topogrdficos realizados por empresas terceirizadas, monitorando a sua execugdo; Il - con-
tribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio, executando e fiscalizan-
do os servigos de demarcag¢do, cdlculo analitico de dreas e terrenos e mapeamento de terras, monitorando as
especificacbes contidas nos contratos e ordem de servigos; V - elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos
sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos publicos; V - preparar esquemas de levantamentos topogrdficos, analisando mapas, plan-
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tas, titulos de propriedade, registros e especificagcbes, para possibilitar o conhecimento bdsico de dreas; VI -
registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para analisd-los poste-
riormente; VIl - garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de manuten-
cdo periddica e/ou recomendando alteracbes de projetos de instalacdo; VIl - asseqgurar o cumprimento das
especificacbes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdio municipal pertinente a sua drea de
atuagdo; IX - zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo
que executa; X - apoiar as diversas dreas de licenciamento e fiscalizagcdo, levantando dados e dando suporte
para emiss@o de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as diversas
naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e sequranga do controle dos servigcos de
responsabilidade do Municipio; XI - contribuir para o cumprimento das obrigacbes contratuais pactuadas nos
diversos projetos, executados através de terceirizacdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execu¢do
de medicdo dos servicos prestados; Xll - executar tarefas pertinentes drea de atuagdo, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informdtica; Xlll — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrug¢do: Curso técnico em Agrimensura ou curso técnico em Topogra-
fia ou superior em Engenharia de Agrimensura, com registro no conselho de classe correspondente; Experién-
cia minima de 12 (doze) meses na drea; Possuir capacidade para assumir as fun¢des previstas, envolvendo
responsabilidade, discricdo e organizacdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas do
governo; e Atitudes: ética, pro atividade, empatia.

8. TECNCIO DE AUDITORIA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: | - prestar auxilio ao Controlador Geral Interno nos assuntos pertinentes as fun-
¢6es de planejamento e orcamento; Il - dar suporte ao auditor superior e ao Controlador Interno; Il - moni-
torar, em conjunto com o auditor superior e o Controlador Geral Interno, os resultados decorrentes de reco-
mendagdes de a¢des de controle realizadas e encaminhadas para providéncias dos gestores municipais; 1V -
prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos, principalmente ao Controlador Geral Interno; V - produzir os
atos administrativos que viabilizem a fiel execug¢do de suas atribuigdes; VI - manter arquivos organizados e
devidamente atualizados; VIl - desenvolver outras atividades correlatas quando solicitadas pelos superiores
hierdrquicos.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

9. TECNICO EM ENFERMAGEM

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto ds
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade, auxiliar médi-
cos e enfermeiros em suas atividades especificas e executar trabalhos de fiscalizacGo em atividades, produtos
ou ambiéncia da saude publica; Prestar, sob orienta¢Go do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de en-
fermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando
0s medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de
sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugées recebidas; Orientar e supervisio-
nar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de da-
dos sdcio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investiga¢des, bem como auxiliar na
promocgdo e protegdo da saude de grupos prioritdrios; Participar de programas educativos de saude que vi-
sem motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios em grupos especificos da comunidade (criang¢as, gestan-
tes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Controlar o consumo de medicamentos e demais mate-
riais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento,; Executar
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trabalhos de fiscalizacéo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos
quando necessdrio, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdicGo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifi-
ca; Executar e/ou participar de acées de Vigildncia Sanitdria em articula¢éo direta com as de Vigildncia Epi-
demioldgica e aten¢do a Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalhador e Meio Ambiente; Exercer,
quando nas atividades de fiscaliza¢do, poder de policia do Municipio, na drea de saude publica; Executar
outras atividades correlatas a drea de fiscalizagcdo, conforme designacgdo superior; Supervisionar e orientar a
limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservag@o dos equipamentos que utiliza; Executar
outras atribuicées dfins.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do curso técnico de nivel médio, compativel com a fun¢do
exercida no cargo.

10. TOPOGRAFO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: | -Proceder o levantamento de terrenos ou bacias hidrogrdficas; Il - auxiliar no
levantamento de dados técnicos e pesquisa; realizar servigos topogrdficos; esbogar projetos provisérios: de-
marcacgdo e curvas de niveis; lll - fazer locagdo e nivelamento de eixo de estrada e notas de servigos de terra-
planagem; analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagées; IV - elaborar esbogos,
plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convergdes, para desenvol-
ve-los sobre a forma de mapas, cartas e projetos; V - desempenhar outras tarefas semelhantes.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Profissionalizante na drea; Registro Profissional; Apro-
vacdo em Concurso Publico.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA AMBIENTAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: | - administrar processos para obtencdo de licencas e autorizagdes; Il - elaborar do
diagnostico ambiental, de acordo com o CONAMA n° 001; Ill - elaborar o plano de controle ambiental (PCA);
IV - elaborar relatdrios de controle para os érgdos ambientais; V - realizar gestdo ambiental, com a realiza-
cdo de auditoria interna; VI - orientar a comunidade na interpretagdo da legislacdo ambiental e outras nor-
mas relacionadas; VIl - prestar orientagdo técnica relacionada ao meio ambiente; VIII - participar de campa-
nha de educagdo ambiental; IX - realizar o monitoramento ambiental e auditoria ambiental de acordo com os
procedimentos definidos pelo érgdo ambiental municipal; X - exercer atividades nas instancias julgadoras de
recursos de infragbes ambientais; XI - analisar e acompanhar os projetos junto ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente; XII - apoiar os fiscais, nas atividades de fiscalizagdo ambiental e de recursos hidricos, por meio de
andlise dos processos administrativos oriundos de lavratura de autos de infragdo de adverténcia, multa, das
medidas administrativas de apreensdo, embargos de obras ou atividades e de suspensdo de venda ou fabri-
cagdo de produtos, suspensdo parcial ou total de atividades, demoligéo e destruigdo ou inutilizardo dos pro-
dutos, subprodutos e instrumentos da infragcdo; Xlll - acompanhar e defender o cumprimento dos atos do
poder de policia administrativos; XIV - executar qualquer outra atividade correlata as suas atribuigées.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior (graduagcdo completa) em biologia; geografia, geologia,
agronomia; engenharia ambiental; engenharia sanitdria; engenharia civil; engenharia de minas; engenharia
florestal; medicina veterindria; zootecnia, quimica; engenharia quimica; bioquimica; arqueologia; histdria;
antropologia; saneamento ambiental; gestdo ambiental; engenharia elétrica; ecologia; sociologia; ciéncias
ambientais; cartografia; geoprocessamento e direito e, ainda, registro no drgdo fiscalizador de exercicio pro-
fissional.
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2. ANALISTA TRIBUTARIO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: | - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; constituir o crédito tributdrio
mediante lancamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranc¢a de tributos, aplicando penalidades; I
- analisar, informar e fiscalizar a cobranca dos tributos municipais, através de procedimentos administrativos
fiscais; Il - organizar e gerir o sistema de informagdes cadastrais; realizar auditorias e periciais contdbeis-
fiscais junto a pessoas fisicas e juridicas; IV - realizar estudos e levantamentos sobre a evolugdo das receitas
municipais; colaborar para o aperfeicoamento da legisla¢éo tributdria propondo medidas que visem melho-
rar os mecanismos de arrecadac¢do; V - realizar diligéncias; atender e orientar contribuintes sobre a legisla-
¢do tributdria municipal e outros servigos correlatos.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito ou AdministracGo ou
Contabilidade obtido em curso reconhecido pelo MEC; Atitudes: ética; proatividade; empatia.

3. ARQUITETO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: | - analisar e elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e de tecnologia da
Construgdo; Il - acompanhar e orientar execugdo de obras em todas as etapas, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da drea de atua-
¢do; Il - analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensées, funcionalidade e estilos de edifica-
¢do, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreen-
dimento para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; IV - elaborar as plantas do
projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; V- elaborar o projeto final, sequndo sua criativi-
dade, obedecendo a normas e regulamentos de construgéo vigentes para os trabalhos de construgéo ou re-
forma de conjuntos urbanos, edificacbes e outras obras; VI - participar da elaboragéo de projetos e definigGo
de politicas urbanas e rurais; VIl - elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as con-
di¢bes e disposicoes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais
e residenciais, edificios publicos e outros para garantir a ordenag¢do estética e funcional da paisagem do Mu-
nicipio; VIl -preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, co-
merciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitdrios para permitir
a visualizagdo atual e futura da ordenagdo do Municipio; IX - elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

X - elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢ées e disposi¢cdes dos terrenos des-
tinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, com fim de garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio; XI - estudar as con-
dicbes do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o solo, as condi¢ées climdticas, vegetagdo,
configuracdo das rochas, drenagem e localiza¢do das edificacbes para indicar os tipos de vegetagcdo mais
adequados ao mesmo; Xll - preparar previsdo detalhada das necessidades para execu¢do dos projetos, espe-
cificando e calculando materiais, mdo-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabele-
cer os recursos indispensdveis a implantagdo do mesmo; XlII - dirigir a execugdo de projetos, acompanhado e
orientando as operagbes que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; XIV - verificar a adequagéo do projeto a legislagdo, condigées ambien-
tais e institucionais; XV - analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e re-
membramento de terrenos de acordo com o Cédigo de Obras e o Plano Diretor Municipal; XVI - analisar pro-
cessos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano Diretor Municipal e quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre ou-
tros; XVII - realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histdrico e cultural
do Municipio; XVIII - desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as etapas, padrdes,
técnicas e perfil arquiteténico; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamen-
to de atividades em sua drea de atuacgdo; XX - assessorar na formulacdo de politicas publicas; estabelecer
diretrizes para legislacdo urbanistica de ordenamento territorial e de legislacdo ambiental; XXI - participar de
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programas de capacitagcdo e de atividades de treinamento aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo,; XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parece-
res ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificado, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e progra-
mas de trabalho afetos ao Municipios; XXIII - executar tarefas pertinentes drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; XXIV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Arquitetura, com registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU-GO); Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo de projetos;
Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e organiza¢do;
Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro atividade, em-
patia.

4. ASSISTENTE SOCIAL

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instru-
mentalizar os grupos demandatdrios das politicas, visando assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo,
geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fun-
damentar a defini¢cGo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e
operacionalizar mecanismos de participacéo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de prestagcéo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos en-
quanto cidaddos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos orgdos publicos e privados
afetos a execu¢do da politica social; trabalhar, socialmente, as relagées interpessoais, familiares, vivinais e
comunitdrias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Servico Social — Registro no Conselho Profissional —
Goids; Aprovagdo em Concurso Publico.

5. AUDITOR SUPERIOR

5.1 DESCRICAO SUMARIA: | - elaborar, executar e se responsabilizar por procedimentos técnicos; Il - examinar
a integridade, adequacdo e eficdcia dos controles internos e das informagdes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais da empresa evitando riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irreqularidades; Il - realizar
auditorias, acompanhar as execugdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres
e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar auditorias e inspe-
¢6es, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para identificar irregularidades; IV -
auditar e avaliar os componentes significativos das Demonstra¢bes Financeiras da Administragdo; V - auditar
e avaliar a integridade e confiabilidade das informagdes e registros contdbeis, operacionais e sistémicos; VI -
auditar e avaliar os sistemas estabelecidos para assegurar a observéncia das politicas, metas e planos, pro-
cedimentos, leis, normas e regulamentos e sua efetiva utilizagdo; VIl - auditar e avaliar a adequagdo e efici-
éncia dos controles dos meios utilizados para a protegdo dos ativos, comprovando, se necessdrio, a sua exis-
téncia real; VIl - auditar e avaliar a economicidade, eficdcia e eficiéncia da obtengdo e utiliza¢éo dos recur-
sos, nos sistemas e operagdes da Administragdo, bem como alternativas possiveis para atingir os objetivos
almejados, comparativamente com vantagens; IX - auditar e avaliaras atividades, opera¢des e programas
para verificar se os resultados sGo compativeis com os objetivos e os meios estabelecidos e se estdo sendo
executados de acordo com o planejamento; X - auditar e verificar a adequagdo dos procedimentos burocrdti-
cos e operacionais, notadamente quanto a documentacdo das operacbes nos seus aspectos formal e legal; XI
- auditar e avaliar a qualidade dos servicos prestados, especialmente quanto ao atendimento, a presteza, a
seguranga, a economicidade, inclusive sob os aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade prevenindo ou
revelando erros e fraudes; XIl - auditar, coordenar e controlar o atendimento, no dmbito das diligéncias do
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Tribunal de Contas dos Municipios e dos 6rgdos de Controle Interno; Xlll - auditar e realizar atividades de
auditoria nos Fundos Publicos; XIV - auditar e acompanhar o cumprimento de recomendacbes decorrentes de
trabalhos de auditoria e a corre¢Go de problemas de cardter organizacional, estrutural, operacional e sisté-
micos sugeridos; XV - auditar e Elaborar o Plano Anual de Auditoria e o Relatdrio Anual das atividades de
Auditoria e seus resultados. XVI - desempenhar demais atividades que lhe forem submetidos; XVII - auxiliar a
Administragdo Publica na elabora¢do das leis orcamentarias, tais como PPA, LDO, LOA; XVIII - identificar os
problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestdo contabil, orcamentd-
ria, financeira, patrimonial e operacional, propondo as solugbes cabiveis, quando for o caso; XIX - coordenar
e orientar medidas de cardter estratégico para a execugdo orcamentdria do municipio. XX - realizar ativida-
des de fiscalizacdo nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio, de pessoal, de recursos externos e demais
sistemas administrativos e operacionais; XX| - apurar as dentncias e outras demandas externas que lhe fo-
rem encaminhadas pelo Controlador Geral Interno, efetuando o registro e o controle dos seus resultados; XXI!
- emitir relatdrios e despachos pertinentes aos assuntos relacionados ao seu Departamento e as suas atribui-
¢oes, dentre eles os Relatdrios de Contas de Gestdo e de Governo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Direito ou Administra¢do ou Contabilidade
obtido em curso reconhecido pelo MEC.

6. CONTADOR

6.1 DESCRICAO SUMARIA: | - planejar o sistema de registros e opera¢des ds necessidades administrativas e ds
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentdrio; Il - supervisionar os trabalhos de conta-
bilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observdncia do
plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exi-
géncias legais e administrativas; Il - controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correg¢do
das operagdes contdbeis; IV - proceder e orientar a classificagdo e avaliaglo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, mdquinas, moveis, utensilios e instalagées, ou participar desses trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; V -
preparar a declara¢do de imposto de renda da Prefeitura, sequndo a legislagdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido; elaborar relatdrios sobre a situa¢do patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis ne-
cessdrios ao relatdrio da diretoria; VI -assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis, administra-
tivos e orcamentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das prdticas contdbeis, afim de contribuir para a
correta elaboracgdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; VIl - realizar trabalhos de audi-
toria contabil; VIl - realizar pericias e verificagées judiciais ou extrajudiciais; IX - planejar sistema de registros
e operagles, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; X - supervisionar os traba-
Ihos de contabiliza¢Go de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; inspecionar regular-
mente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem; executa outras tarefas correlatas as descritas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Ciéncias Contdbeis obtido em curso reco-
nhecido pelo MEC; Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do drgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislagdo vigente.
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7. EDUCADOR FisICO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: | - organizar, coordenar e executar programas e projetos junto ds criancas e ado-
lescentes com vistas as prdticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valo-
riza¢@o da pessoa humana; Il - planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relaciona-
das a educacgdo fisica através da promocgdo da saude e da capacidade fisica por meio de prdtica de exercicios
e atividades corporais; Il - desenvolver programas de educag¢do preventiva a saude seguindo as diretrizes da
atengdo primdria a saude; IV -desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade; V -
veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado; VI -incentivar a cria¢éo de espagos de inclus@o social, com agcbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das prdticas corporais; VIl - proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/prdticas corporais, nutri-
¢do e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanha-
mento supervisionado, discuss@o de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de educacéo permanente; VIII - articular a¢des, de forma integrada as equipes de saude da fa-
milia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo
Publica; IX - contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; X -identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em prdticas corporais; Xl - capacitar os profissionais, inclusive os Agen-
tes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de ativida-
des fisicas/prdticas corporais; Xl - supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desen-
volvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agcbes no dmbito das prd-
ticas corporais e atividades fisicas; Xl - promover acgdes ligadas as atividades fisicas/prdticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; XIV - articular parcerias com outros setores da
drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a popula¢do, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as prdticas corporais. XV -promover eventos que
estimulem agées que valorizem atividades fisicas/prdticas corporais e sua importdncia para a satde da popu-
lagdo; XVI - atuar na execugdo de programas e projetos na drea de assisténcia social; XVII - integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na drea da inféncia e juventude; XVIIl - coorde-
nar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em espe-
cial as criangas e adolescentes; XIX - supervisionar, dirigir e executar as atividades de prdticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicées e treinamentos; XX -implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infdncia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacGo de maior
vulnerabilidade social, para promo¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; XXI - organizar,
coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as prdticas desporti-
vas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacGo da pessoa humana; XXl - atuar,
planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou néGo pelos programas sociais, visando a melhoria
da qualidade de vida da terceira idade; XXIll - coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, diri-
gir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de au-
ditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades
fisicas e do desporto; XXIV - executar agdes correlatas as suas fungbes em qualquer programa ou projeto sob
a determinag¢do do poder executivo municipal ou secretaria que possa estar vinculado.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Educag¢éo Fisica obtido em curso reconhe-
cido pelo MEC; - Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigén-
cias legais do drgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislagdo vigente.
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8. ENFERMEIRO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e ava-
liar os servicos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar. da elaboragdo, executar e ava-
liar planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizagdo
em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior. Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Proceder ao controle sistemdtico dos servi¢os de enferma-
gem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execug¢do de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdécios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos progra-
mas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coorde-
nando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios; Supervisionar e orientar os servido-
res que auxiliem na execu¢do das atribuicbes tipicas da classe; Controlar o padréo de limpeza, desinfeccéo e
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢@o dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relato-
rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagcdo; Realizar consultas de enfermagem
dentro dos padrdes estabelecidos; Prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enferma-
gem; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes domis-
sanitdrios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultdrios dentdrios e veteri-
ndrios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e
citologia, andlises clinicas, proteses dentdrias e outros servigcos afins; Encaminhar para andlise laboratorial
medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislagGo sanitdria
vigente; Elaborar laudos, relatdrios, comunica¢bes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sa-
nitdria; Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e apli-
car diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de a¢des de Vigildncia
Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigildncia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambi-
ente; Exercer o poder de policia do municipio na drea de satde publica; Executar outras atividades correlatas
a drea fiscal, a critério da chefia imediata; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o de-
senvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres' ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua espe-
cializagdo profissional.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Concluséo do curso de graduagdo plena, compativel com a fungdo exer-
cida no cargo; Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

9. ENGENHEIRO AGRONOMO

9.1 DESCRICAO SUMARIA: | - coordenar, projetar e executar servigos técnicos na drea de agronomia; Il - or-
ganizar e exercer tarefas ligadas a produgdo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de md-
quinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; Il - orientar quanto a sele¢Go de sementes
plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; IV - fazer a coleta e andlise de
amostras de terra; V - estudar os parasitas, doengas, e outras pragas que afetam a produgdo; VI - orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as interpéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura;
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VIl - preparar e orientar a presta¢do de pastagens ou forragens; VIl - dar orientacéo de cardter técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducgdo do gado; IX - orientar a fiscalizagdo e produg¢do de
mudas, pomares, hortas e bosques; participar de programa de treinamento, quando convocado; X - auxiliar
na inseminagdo e vacinagdo de defesa sanitdria animal; XI - orientar a construg¢do de instalagées de pequeno
porte para animais, calcular orcamentos agropecudrios; Xll - auxiliar técnicos na execu¢do de projetos agro-
pecudrios e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do de atividades proprias do cargo;
XI- trabalhar sequndo normas técnicas de sequranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambi-
ental; XIX - executar tarefas pertinentes drea de atuacdo, utilizando-se de equipamento e programas de in-
formdtica; XX — realizar andlise de processos que versam sobre as mais diversas licengas, com a emissdo de
relatdrios e pareceres técnicos; XXI — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo: Ensino superior em Engenharia Agronémica, com registro no
Conselho de Engenharia e Agronomia CREA-GO; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo
de projetos; Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e
organizagdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro
atividade, empatia;

10. ENGENHEIRO AMBIENTAL

10.1 DESCRICAO SUMARIA: | - realizar atividades referentes a administragdo, gestdo e ordenamento ambien-
tais e ao monitoramento e mitiga¢do de impactos ambientais, bem como executar supervisdo, coordenag¢@o
e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especifica¢do; Il - realizar estudo de viabilidade técni-
co-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avali-
agdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andli-
se, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Ill - elaboraglo de orcamento; padronizagdo,
mensuragdo e controle de qualidade; execugéo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técni-
co; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; execugdo de desenho técnico; IV - elabo-
ragdo, supervisdo, orientagdo, assisténcia e assessoria técnica em estudos ambientais voltados para o licen-
ciamento de obras civis e rodovidrios e projetos de irrigagdo,; V - realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbi-
tramento, laudos, pareceres e desenhos técnicos; atividades referentes a administracdo, gestdo e ordena-
mento ambientais e elaboracdo de estudos e projetos para o monitoramento e a mitigagdo de danos e im-
pactos ambientais e de compensa¢do ambiental; monitoramento ambiental; licenciamento ambiental; VI -
elaboracdo de estudos necessdrios para a obtengdo de outorga de uso da dgua; VIl - elaborag¢do de estudos
ambientais para a obtencgdo de licengas ambientais; VIl - executar qualquer outra atividade correlata as suas
atribuicdes.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Engenharia Ambiental, com registro no
Conselho de Engenharia e Agronomia CREA-GO; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo
de projetos; Possuir capacidade para assumir as fungdes previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e
organizagdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro
atividade, empatia.

11. ENGENHEIRO CIVIL

11.1 DESCRICAO SUMARIA: | - realizar atividades referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos; Il - executar su-
pervis@o, coordenagdo e orientagdo técnica,; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Ill - elaborar rela-
torios e laudos técnicos sobre a estrutura predial de unidades edilicias do Municipio; IV - elaborar planilhas
de adequagbes contratuais (aditivos) e documentos técnicos (memorial descritivo e caderno de intengdes)
que sdo utilizados em obras de implantacdo e revitalizacdo de equipamentos publicos; V - acompanhar os
processos de aquisicéio e contratacdo junto aos érgdos/parceiros, através de visitas e andlise de laudos e
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pareceres com vistas a garantir a realizagdo do planejado; VI - realizar estudo de viabilidade técnico-
econbémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcGo de obra e servigco técnico; vistoria, pericia, avalia-
¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico; V - desempenho de cargo e fun¢do técnica; ensino, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; VI - elaboragdo de orcamento; padroniza-
¢do, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servico
técnico; produgdo técnica e especializada; VIl - condugdo de trabalho técnico e de equipe de instala¢cdo, mon-
tagem, operagdo, reparo ou manutencgdo; VIl - execuglo de instalagdo, montagem e reparo; operacéo e
manutencgdo de equipamento e instalagdo; execugdo de desenho técnico; IX - executar qualquer outra ativi-
dade correlata as suas atribuicdes.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Engenharia Civil, com registro no Conse-
lho de Engenharia e Agronomia CREA-GO; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo de
projetos; Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discrigdo e
organizagdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro
atividade, empatia;

12. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12.1 DESCRICAO SUMARIA: | - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguran¢a do Trabalho; Il - estudar as condicbes de sequranga dos locais de trabalho e das instalagées e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do
trabalho, ergonomia, protegcdo contra incéndio e saneamento; Il - planejar e desenvolver a implantacdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; IV - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir
pareceres, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressées anormais, caracterizando atividades, operagdes e locais insalubres e perigosas; V - analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; VI - propor politicas, programas, normas e regulamentos de segu-
ranga do trabalho, zelando por sua observéncia; VIl - elaborar projetos de sistemas de seguranga e assesso-
rar a elaboragdo de projetos de obras, instalagéo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranca; VIl - estudar instalagées, mdaquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e proje-
tando dispositivos de seguranca; IX - projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; X- inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a sequrang¢a do trabalho, delimitando dreas de periculosidade; Xl - espe-
cificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de pro-
tecdo individual e os de protecdo contra incéndio, asseqgurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Xll - opinar e
participar da especificagdo para aquisicGo de substdncias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamen-
to, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo; Xlll - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a
instalagdo de comissbes e assessorando-lhes o funcionamento,; XIV - orientar o treinamento especifico de
seguranga do trabalho e assessorar a elabora¢do de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
seguranga do trabalho acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; XV - propor medidas preventivas
no campo da segurang¢a do trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesées oriundos
de acidente, incluidas as doengas do trabalho; XVI - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente
ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas
que eliminam ou atenuam tais riscos e que deverdo ser tomadas; XVIl - orientar o empregador visando a
eliminagdo e neutralizagdo das atividades insalubres, periculosas e penosas, proporcionando o bem-estar do
trabalhador; XVIII - participar de semindrios, treinamentos, foruns, congressos e cursos, visando ao inter-
cdmbio e ao aperfeicoamento profissional; XIX - participar de reunibes, grupos de trabalho e comissées para
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as quais for designado; XX - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun-
¢do.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Engenharia (qualquer modalidade) ou
Arquitetura, ambos com Curso de EspecializacGo em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, com registro no
Conselho de Engenharia e Agronomia CREA-GO ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); Experiéncia
minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo de projetos; - Possuir capacidade para assumir as funcoes
previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e organiza¢do; Ter desenvoltura para se comunicar com as
diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro atividade, empatia.

13. ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA

13.1 DESCRICAO SUMARIA: | - realizar levantamento de quantitativo e elaboracéo de orcamento, apoio a
fiscalizagdo na elaboracgdo de relatdrios, planilhas e estudos técnicos, bem como de quantitativo e elabora-
¢do de orcamento, apoio a fiscalizagdo na elaboragdo de relatdrios, planilhas e estudos técnicos; Il - realizar
estudo, planejamento, projeto e especificacGo; Estudo de Viabilidade técnico-econémica; Ill - prestar assis-
téncia, assessoria e consultoria, dire¢do de obra e servico técnico; IV - realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico;, Desempenho de cargo e fung¢do técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; V - elaboragdo de orcamento; padronizagdo, mensu-
rag¢do e controle de qualidade; VI - execugdo de obra e servico técnico de projetos que lhe forem submetidos;
VIl - fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgéo técnica e especializada; VIl - condugdo de trabalho técni-
co de equipe de instalacGo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; IX - execugdo de instala¢do, mon-
tagem e reparo; X - operagcdo e manuten¢do de equipamento e instalacéo; XI - elaboragdo, andlise de proje-
tos e termos de referéncia; estudos, pesquisas, gerenciamento, avaliacGo de projetos; Xl - verificagdo de
adogdo de efetivas agdes preventivas ou corretivas; medigdes de servicos executados; Xlll - elaboragdo de
estudos e tabelas de custos referenciais de servigos; XIV - elabora¢éo e gerenciamento de projetos, levanta-
mento de quantitativos e elaborag¢do de memdria de cdlculo, fiscalizagéo e acompanhamento de obras; XV -
execugdo de desenho técnico; XVI - executar qualquer outra atividade correlata as suas atribuigdes.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Engenharia Civil, com registro no Conse-
lho de Engenharia e Agronomia CREA-GO; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo de
projetos; Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e
organizagdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, pro
atividade, empatia;

14. ENGENHEIRO ELETRICISTA

14.1 DESCRICAO SUMARIA: | - realizar atividades referentes & geracéo, transmisséo, distribuicéo e utilizacédo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e mdquinas elétricas; sistemas de medigcdo e controle elétricos;
seus servigos afins e correlatos, bem como executar Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Il - reali-
zar estudo, planejamento, projeto e especificagdo,; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Il - prestar assis-
téncia, assessoria e consultoria, dire¢do de obra e servico técnico; IV - realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise,
experimentacgdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; V - elaboragdo de orcamento; padronizagdo, mensu-
ragdo e controle de qualidade; VI - execugdo de obra e servigo técnico; VIl - fiscalizagdo de obra e servigo téc-
nico; produgdio técnica e especializada; VIII - condugdo de trabalho técnico de equipe de instalagdo, monta-
gem, operacdo, reparo ou manutengdo; IX - execugdo de instalagdo, montagem e reparo; X - operacéo e ma-
nutengdo de equipamento e instalagdo; XI - elaboragdo, andlise de projetos e termos de referéncia; estudos,
pesquisas, gerenciamento, avaliagdo de projetos; Xl - verificagdo de adogdo de efetivas acbes preventivas ou
corretivas;, medicOes de servicos executados; Xlll - elaboragdo de estudos e tabelas de custos referenciais de
servigos; XIV - elaboragdo e gerenciamento de projetos, levantamento de quantitativos e elaboragdo de me-
moria de cdlculo, fiscalizacGo e acompanhamento de obras; XV - execugdo de desenho técnico; XVI - executar
qualquer outra atividade correlata as suas atribuigées.
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14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Ensino superior em Engenharia Elétrica, com registro no
Conselho de Engenharia e Agronomia CREA-GO; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaboragdo
de projetos; Possuir capacidade para assumir as fungées previstas, envolvendo responsabilidade, discri¢éGo e
organizacgdo; Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo; e Atitudes: ética, proa-
tividade, empatia;

15. ENGENHEIRO MECANICO

15.1 DESCRICAO SUMARIA: | - projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecénicos,
componentes, ferramentas e materiais; Il - elaborar documentagdo técnica; Il - coordenar e assessorar ativi-
dades técnicas; IV - supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, estudo planejado, projeto e especificacdo,
estudo de viabilidade técnico economia, assisténcia, assessoria e consultoria, e demais atividades estabeleci-
das no art. 19 da Resolucdo n° 218 de 29/06/1973 do Conselho Federal de Engenharia, referente a processos
mecdnicos e maquinas em geral; V - efetuar instalacbes industriais e mecdnicas; VI - atuar em equipamentos
mecdnicos e eletromecdnicos; VIl - atuar em sistemas de produ¢do de transmissdo e de utilizacdo do calor,
sistemas de refrigera¢do e ar condicionados; VIl - especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecd-
nicos e componentes e ferramentas; IX - definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagcdo; X - con-
trolar o processo, normas, manuais e especificagdes técnicas de funcionamento dos sistemas, conjuntos me-
cdnicos e componentes; XI - realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecdnicos; e XII - exe-
cutar outras tarefas afins inerentes do cargo.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Engenharia Mecdnica, com registro no
Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA — GO; Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria
B; Experiéncia minima de 03 (trés) anos na drea de elaborag¢do de projetos.

16. FISIOTERAPEUTA

16.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpi-
cos em pacientes para obter o mdximo da recuperagdo funcional dos drgdos e de tecidos lesados e a executar
trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo su-
perior. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimenta-
cdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcio-
nal dos drgdos afetados; Planejar e executar. tratamentos de afeccGes reumdticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras; neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros: Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimenta¢do ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascu-
lar, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢ées de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e a aplica-
cdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a libera¢Go da agressividade e estimular sociabilidade; Efetuar aplicagcéo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; Aplicar massagens terapéuticas; utilizando fric¢éo, compressGo e movimentag¢éo com aparelhos
adequados ou com as mdos; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosmé-
ticos, saneantes dormissanitdrios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consul-
torios dentdrios e veterindrios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagndstico
de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, prdteses dentdrias e outros servigos afins. Encaminhar para
andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satde que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente; Elaborar laudos, relatdrios, comunica¢bes e outros documentos relacionados
com a fiscalizag@o sanitdria; Expedir autos de intimagéo, de interdi¢Go, de apreensdo, de coleta de amostras
e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de
acdes de Vigildncia Sanitdria em articulacdo direta com as de Vigildncia Epidemioldgica, Saude do Trabalha-
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dor e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na drea de saude publica; Executar outras
atividades correlatas a drea fiscal, a critério da chefia; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagcdo desenvolvi-
mento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo, de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técni-
co e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Prefeitura e outras. entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicées sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
toes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Concluséo do curso de graduagdo plena, compativel com a fung¢do
exercida no cargo; Registro no Conselho de Fisioterapia; AprovagcéGo em Concurso Publico.

17. FONOAUDIOLOGO

17.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais de Satide, para res-
tauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais, executar outras atribui¢des afins.

17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior — Fonoaudiologia; Registro no Conselho Profissional —
Goids; Aprovagéo em Concurso Publico.

18. NUTRICIONISTA

18.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, superviséo de servigos
ou programas de nutri¢do e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elabora¢éo de carddpios
para a Merenda Escolar, Unidades de Satude, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessdrios. Ministrar
palestras e cursos. Exercer outras atividades correlatas nas diversas dreas de atuagdo da Prefeitura.

18.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Nutrigdo — Registro no Conselho Profissional — Goids;
Aprovagdo em Concurso Publico.

19. PSICOLOGO

19.1 DESCRICAO SUMARIA: Analisar a histéria de vida da pessoa, esclarecer uma situagdo, dar suporte e
acompanhd-la a fim de auxiliar na superagcdo de uma crise e proporcionar o desenvolvimento de potenciali-
dades e crescimento pessoal de seu paciente. Realizar psicodiagndsticos para fins de sele¢do, orientagdo vital
e pré-profissional; Proceder a andlise de fungées sob o ponto de vista psicoldgico,; Proceder ao estudo e avali-
acdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia indi-
vidual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso
em instituigées assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; For-
mular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas,
meédicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o material psicope-
dagdgicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessdrio ao estudo dos ca-
sos; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
instituigées comunitdrias do Municipio, bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atuali-
zado o prontudrio de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades prdprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo requlamento da pro-
fissdo.
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19.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

20. TERAPEUTA OCUPACIONAL

20.1 DESCRICAO SUMARIA: | - atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utili-
zando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; Il - habilitar pacientes e
clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes. atuam na orientagéo de pacien-
tes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis. desenvolvem, ainda, programas de prevengdo, promog¢do
de saude e qualidade de vida; Il - intervir no cotidiano das pessoas, avaliando o desempenho ocupacional em
dreas de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, melhorando o
dia a dia de seus pacientes ao possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas; IV - atender indivi-
dualmente e em grupo os pacientes aplicando as técnicas inerentes a profissdo; supervisionar as oficinas
terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; executar outras tarefas inerentes ao cargo;
V - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; VI - atender pacientes para preven¢do, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; VII - realizar diagndsticos especifi-
cos; analisar condi¢des dos pacientes; VIII - orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de pre-
vengdo, promocgdo de saude e qualidade de vida; IX - exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens@o; X - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; X/
- eleger procedimentos de habilitagcdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; XII - facilitar e
estimular a participag¢do e colaboragéo do paciente no processo de habilitacéo ou de reabilitagcdo; Xl - avali-
ar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; XIV - planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescrigées médicas; XV - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; XVI - promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; XVII - utilizar
recursos de informdtica; XVIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa-
das ao ambiente organizacional.

20.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Curso superior em Terapia Ocupacional; Habilitagdo
Profissional: Norma Regulamentadora - Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profis-
sdo de terapeuta ocupacional e dd outras providéncias. Registro no Conselho competente.
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV- QUADRO DE AREAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO PROFISSIONAL / BAIRROS / QUADRAS

Jardim Eden, Mansées Camargo, Mansées Odisséia, Parque Aguas Bonitas I, Recreio Aguas

AGUAS LINDAS Il Lindas I, Recreio Aguas Lindas Ill, Royal Park, Setor V, Setor VI e Setor VII.
Aguas Bonitas etapa B, Aguas Bonitas I, Jardim América I, Jardim América Ill, Setor de Chdca-
MARIANO RUFINO ras /.\ZG/EIG, In\{asao do C.orrego Macaco, Jt’erIm Planqlto, S'etor de Chdcaras Ma’nsoes ngana,
Quintas das Aguas Bonitas — Setor de Chdcaras, Residencial Betel, Setor de Chdcaras Riacho
Doce e Setor de Chdcaras Samurai.
FELISBELA Coimbra — Todas as quadras contendo letras e numeros, Bela Vista, Setor de Chdcaras Gleba —
BEZERRA (COIMBRA) Coimbra e Setor I.
JARDIM BRASILIA | Jardim Barragem |, Jardim Barragem ll, Jara.llm Brasilia, Mansées Aguas Lindas e Mansées
Olinda.
JARDIM BRASILIA Il Condominio Embaixador, Jardim Entorno |, Jardim Entorno Il e Parque do Bosque.
BARRAGEM V Jardim Ameérica |, Jardim Recanto, Recreio da Barragem, Setor 16 e Solar da Barragem.
CAMPING CLUB Quedas do Descoberto.
PEROLA Cidade Jardim, Mansdes Centro — Oeste, Mansdes Village, Jardim Pérola I, Jardim Pérola Il e
Setor I.
Jardim Guaira I, Jardim Vitdria, Chdcaras Quedas do Descoberto, Portal da Barragem, Mansdes
GUAIRA Lago do Descoberto (Gleba), Jardim Vitdria, Jardim das Oliveiras |, Jardim das Oliveiras Il e Sol
Nascente.
DANIEL MARQUES Jardim América IV, Chiola, Jardim América V e Quintas das Angélicas.
LARANJEIRAS Alterosa, Ilha Bela e Laranjeiras.
PARAISO Boa Vista, Quintas Paraiso, Setor X/, Setor XIV, Setor XV e Jardim Paraiso.
PINHEIRO Jardim Pinheiro |, Jardim Pinheiro Il, Jardim dos P’lnhelros, Mansées Pér do Sol e Mansbes
Itamaraca.
SANTA LUCIA Condominio Privé, Jardim Aguas Lindas Ii, Jardim Santa Licia, Recanto da Barragem, Recreio
Aguas Lindas Il - Setor de Chdcaras, Jardim Maria Madalena e Setor de Chdcaras Santa Liicia.
SETOR Il Setor Il, Jardim Recreio, Setor VIl e Jardim Queréncia.
SETOR Il Setor Ill, Setor 1V e Setor VII.
SETOR X Setor IX, Setor X, Vila Esperanga, Mans6es Imperatriz, Setor XI e Setor XlI.
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
stimula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia () I\/cl)im:;cézirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situa¢des anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza

de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2023 da

Prefeitura
Municipal de Aguas Lindas, para o cargo de

Cidade de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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COMNSULTORIA E COMNCURSOS

EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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