SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA

PREAMBULO

A Prefeitura de Aguas Lindas de Goias, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, divulga edital para selegdo de uma
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) com o objetivo de firmar Termo de Colaboragéo para a implementagdo do Programa
Escola em Tempo Integral. A iniciativa atendera 2.029 estudantes de 13 unidades da rede municipal, oferecendo atividades
pedagogicas, culturais, esportivas e de cidadania no contraturno escolar, visando ao desenvolvimento integral dos alunos, a
melhoria do desempenho académico e a redugéo da evaséao escolar.

O chamamento segue as normas das Leis Federais n® 13.019/2014, n° 14.133/2021, da LDB (Lei n° 9.394/1996), do ECA (Lei
n° 8.069/1990) e demais regulamentagdes, incluindo decisdes do TCU que legitimam parcerias com OSCs. O cronograma do
processo inclui publicagdo do edital em 16/05/2025, periodo de inscricdes de 16/05 a 16/06/2025, andlise das propostas e
divulgagdo do resultado final até 20/06/2025. A entrega das propostas devera ser feita presencialmente na sede da SME, e o
edital completo esta disponivel no site oficial da Prefeitura: aguaslindasdegoias.go.gov.br.

A selecao serd realizada em conformidade com o cronograma a seguir:

Etapa Data Prevista
Publicacao/Langamento do Edital 16/05/2025
16/05/2025 a
Periodo de Inscrigao e Protocolo de Propostas
16/06/2025
Sessao Publica de Abertura das Propostas 19/06/2025
Analise de Habilitagao/Seleg¢ao e Divulgacdao do Resultado Preliminar A2
21/06/2025 a
Periodo para Interposi¢ao de Recursos
24/06/2025

Divulgacao do Resultado Final e Resposta aos Recursos 25/06/2025

A s propostas e documentos exigidos deverdo ser entregues presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, localizada na Rua 19, n° 1502 — Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias — GO, dentro do prazo estipulado.

A integra do edital encontra-se disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias
(https://aguaslindasdegoias.go.gov.br) e podera ser consultada por qualquer interessado.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025 SME

Dispoe sobre a Selegcao de Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
para firmar Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Educagao de Aguas Lindas de Goids, visando a implementagao e
execugdo do Programa Escola em Tempo Integral nas unidades
da rede publica municipal.

1. ABERTURA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO


https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/
https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/

A Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias, por meio da Secretaria Municipal de Educagédo (SME), torna
publico o Edital de Chamamento Publico para selecdo de uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
qualificada para firmar Termo de Colaboragéo visando a execu¢do do Programa Escola em Tempo Integral. O
programa atendera 2.029 estudantes em 13 unidades da rede publica municipal, oferecendo atividades
pedagodgicas, culturais, esportivas, oficinas, eventos e capacitagao de profissionais, além da aquisi¢cdo de
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades.

O Chamamento Publico é regido pelas Leis Federais n° 13.019/2014 e n°® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal
n° 1.116/2021, pela Instrugdo Normativa n°® 40/2020 e demais normas aplicaveis, assegurando os principios
constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade, conforme art. 37 da
Constituicdo Federal. A parceria estd amparada pelo art. 2° inciso |, da Lei n° 13.019/2014, que prevé
colaboragées com OSCs para atividades de interesse publico, como a educacgéo, e pelo art. 46, que permite
ajustes no plano de trabalho quando indispensaveis ao cumprimento dos objetivos, desde que justificados.

O programa alinha-se a Lei n° 9.394/1996 (LDB), que destaca a educacdo em tempo integral como essencial a
formacao integral, e a Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que garante o direito a educagdo com acesso a atividades
culturais e esportivas. Estda em conformidade com a Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2014), que busca ampliar a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas publicas. Os Acérdaos n°
1.234/2018 e n°® 2.567/2020 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) reforcam a legitimidade de parcerias com
OSCs para programas educacionais, desde que tecnicamente justificadas e planejadas.

O edital, disponivel no site oficial da Prefeitura (https://aguaslindasdegoias.go.gov.br), detalha as condigoes,
cronograma e critérios de participagdo, garantindo a selecdo de uma OSC com capacidade técnica e
experiéncia comprovada. O Programa Escola em Tempo Integral visa reduzir a evasao escolar, aumentar a
permanéncia e o rendimento dos estudantes, fortalecer a comunidade escolar e consolidar o modelo de
educacgao integral no municipio, promovendo inclusao social e desenvolvimento integral dos alunos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico tem como finalidade selecionar propostas de Plano de Trabalho
para celebragéo de parceria com uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em firmar Termo de
Colaboragao com a Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME). A parceria visa a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital, para a
implementagao e operacionalizagao do Programa Escola em Tempo Integral.

Essa iniciativa estratégica busca ampliar a jornada escolar dos estudantes da rede municipal, assegurando uma
formacgao integral por meio da oferta de atividades pedagdgicas, culturais e esportivas que promovam o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos. A OSC selecionada sera responsavel por contratar
oficineiros qualificados para ministrar oficinas educativas, culturais e esportivas, adquirir materiais
necessarios para a realizagao dessas oficinas e demais atividades complementares, além de organizar eventos
culturais e pedagogicos que fortalegam o engajamento da comunidade escolar e ampliem o aprendizado dos
estudantes.

O projeto contemplara unidades como: E.M. Edinaldo Pereira, E.M. Antonio de Jesus Leite, E.M. Jardim das
Oliveiras, E.M. Vicente de Paula, E.M. Erotides Dias da Costa, E.M. Camargo Il, E.M. Maria do Livramento
Felipe, Creche Municipal Prof® Vilma de Maria Costa Araujo, Creche Municipal Prof® Fatima Enes Muniz e
Creche Municipal Pr. Geraldo Evaristo dos Santos , localizadas em diferentes regides do municipio.

A selegao e execugdo do projeto serdo conduzidas em estrita observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo transparéncia, controle social e a
correta aplicagcao dos recursos publicos. A parceria esta fundamentada na Lei Federal n° 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726/2016 e pelo Decreto Municipal n°® 1.116/2021, assegurando que
todas as etapas sejam realizadas de acordo com as normas legais e em conformidade com o interesse publico.

A unido entre as atividades propostas, a expertise da OSC parceira € as necessidades da populagao de
Aguas Lindas de Goias sera o alicerce para avangos significativos na promogdo e desenvolvimento das
iniciativas previstas no Plano de Trabalho. Essa estratégia se alinha ao Plano Nacional de Educagéao (Meta 6),
a o Plano Municipal de Educagdao e alLei n° 14.640/2023, como um instrumento essencial para a
transformacgao educacional no municipio.


https://aguaslindasdegoias.go.gov.br

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1. Formalizagao da Parceria

A parceria sera formalizada por meio da celebragao de um Termo de Colaboragao entre a Secretaria Municipal
de Educagio (SME) de Aguas Lindas de Goias e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) selecionada, com a
transferéncia de recursos financeiros para a execugdo do Programa Escola em Tempo Integral. O programa
sera executado em dois ciclos fixos: Ciclo 1, com duragdo de 6 meses (maio a outubro de 2025), e Ciclo 2, com
duragdo de 17 meses (agosto de 2025 a dezembro de 2026), totalizando 20 meses de execugao, considerando
a sobreposicao de trés meses entre os ciclos. A gestdo dos recursos e as condicbes de execugdo seguirdo os
termos especificados no Anexo | — Referéncias para Elaboragao do Plano de Trabalho e no Anexo Il —
Modelo de Plano de Trabalho, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Federal n°
8.726/2016, o Decreto Municipal n° 1.116/2021 e a Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. Unidades e Publico-Alvo

As atividades do Programa Escola em Tempo Integral serdo desenvolvidas por meio da contratagdo de
servigcos especializados e aquisicdo de materiais essenciais, implementadas nas seguintes unidades
escolares da rede municipal: E.M. Edinaldo Pereira, E.M. Antonio de Jesus Leite, E.M. Jardim das Oliveiras,
E.M. Vicente de Paula, E.M. Erotides Dias da Costa, E.M. Camargo Il, E.M. Maria do Livramento Felipe,
Creche Municipal Prof? Vilma de Maria Costa Araujo, Creche Municipal Prof? Fatima Enes Muniz e Creche
Municipal Pr. Geraldo Evaristo dos Santos, atendendo a 2.029 alunos, com média de 156 estudantes por
unidade, priorizando a inclusdo de alunos vulneraveis e com deficiéncia. Caso a execucdo das atividades
seja inviabilizada por motivos justificados, e desde que ndo haja aumento no repasse mensal, as atividades
poderao ser realizadas em imovel proprio ou alugado pela OSC, localizado nas proximidades das instituigdes de
ensino e com prévia aprovagao da SME.

3.3. Responsabilidades da OSC
Para a execucao do Plano de Trabalho, cabera a OSC selecionada:

a) ldentificar e contratar 90 profissionais (coordenadores, oficineiros de ballet, tackwondo, capoeira,
karaté, informatica, gestdo ambiental, estagiarios, monitores, auxiliares de cozinha e motorista),
elaborando um plano de contratagao que atenda as demandas do programa;

b )b ) Coordenar e gerenciar a administracdo dos contratos dos profissionais, assegurando
qualificagdo, cumprimento das jornadas de trabalho e capacitagdo inicial de 40 horas
(metodologias ativas, inclusdo, sustentabilidade) e continuada (20 horas anuais);

¢ ) Adquirir materiais de consumo e insumos para oficinas de portugués, matematica, artes,
educacao fisica, karaté, capoeira, ballet, tackwondo, gestdo ambiental e robdtica, além de
uniformes (camisetas, kimonos, abadas, kits de ballet, coletes de futebol, doboks);

d) Gerenciar recursos financeiros para aquisicdo de mobiliario e equipamentos pedagégicos
(quando necessario para reposicdo de itens danificados), respeitando normas de prestagao de
contas;

e) Contratar servigos especializados (contabilidade por 7 meses, assessoria juridica por 18 meses,
horticultura educacional para aulas quinzenais) e realizar 13 eventos culturais (apresentactes
circenses com sonorizagao, iluminagao, brinquedos inflaveis e registro audiovisual);

f) Produzir relatérios mensais detalhando frequéncia (meta: 85%), progresso pedagdgico, execugao
orcamentaria e eventos, com validacdo pela SME e auditorias anuais pela Controladoria
Municipal.

3.4. Objetivo Geral

O Termo de Colaboragao visa selecionar uma OSC para atuar em parceria com a Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goias, por meio da SME, na implementagido do Programa Escola em Tempo Integral, com
o objetivo de ampliar a jornada escolar, promover uma formacgao integral (cognitiva, fisica, emocional e social)
e alcangar metas de redugao da evasao escolar em 5% (de 15% para 14,25%) e melhoria do desempenho
académico em 10%, alinhado ao Plano Nacional de Educacgao (Meta 6), Plano Municipal de Educacgéo ¢ Lei
n° 14.640/2023.

3.5. Atribuigoes Especificas da OSC

A OSC selecionada sera responsavel por:



a ) Contratar oficineiros qualificados para conduzir oficinas pedagdgicas, culturais e
socioeducativas (portugués, matematica, artes, robdtica, cidadania, karaté, capoeira, ballet,
taekwondo, gestdo ambiental), alinhadas ao projeto pedagdgico;

b) Fornecer materiais e uniformes para 100% dos 2.029 alunos, incluindo recursos para hortas
escolares em 70% das unidades (aulas quinzenais de horticultura);

¢ ) Organizar 13 eventos culturais (um por unidade escolar, com apresentacbes circenses,
sonorizagao, iluminacgao, brinquedos inflaveis e registro audiovisual, incluindo um documentario final);

d) Gerenciar a identidade visual (logotipo, banners, cartazes, folders), redes sociais (10 postagens
mensais por 18 meses) e produzir videos institucionais para divulgacgéo.

3.6. Objetivos Especificos
As agdes desenvolvidas atenderao aos seguintes objetivos especificos:

a ) Reduzir a evasdo escolar em 5% (de 15% para 14,25%) e melhorar o desempenho em
portugués e matematica em 10%, por meio de oficinas pedagoégicas e atividades
complementares;

b) Promover o desenvolvimento socioemocional, incentivando empatia, resiliéncia e trabalho em
equipe, com foco na inclusao de alunos vulneraveis e com deficiéncia;

c) Fortalecer a comunidade escolar, valorizando a cultura local e promovendo eventos culturais
que engajem escola, familia e comunidade;

d) Consolidar hortas escolares in 70% das unidades, promovendo educagao ambiental por meio
de aulas quinzenais.

3.7. Marcos Mensuraveis
O programa sera monitorado por marcos mensuraveis, incluindo:

a) Maio/2025: Publicagcdo do edital, mobilizagdo comunitaria em 100% das unidades, desenvolvimento
da identidade visual;

b) Agosto/2025: Inicio das oficinas em 100% das unidades, distribuicdo de uniformes e materiais para
2.029 alunos, frequéncia de 85%, trés eventos culturais;

¢ ) Outubro/2025: Conclusédo do Ciclo 1, relatério final com frequéncia de 85% e satisfagdao das
familias de 80%, 13 eventos culturais;

d) Mar¢o/2026: Horta escolar em 70% das unidades, melhoria de 5% em portugués e matematica,
sete eventos culturais;

e) Dezembro/2026: Relatério final com frequéncia de 85%, desempenho escolar +10%, satisfagao
da comunidade de 80%, 13 eventos culturais.

3.8. Custo Estimado

O custo estimado abrange dois ciclos fixos, cobrindo apenas despesas de custeio:

Ciclo 1 (junho a outubro de 2025): R$ 2,547,538.50, distribuido em trés parcelas:

12 Parcela (Jun/2025): R$ 1,200,000.00 (mobilizagdo comunitaria, identidade visual com logotipo, banners,
cartazes, folders, inicio da gestdo de redes sociais, aquisicdo de uniformes e materiais para oficinas,
relatorios iniciais);

22 Parcela (Ago/2025): R$ 800,000.00 (contratagdo de 90 profissionais, capacitacéo inicial de 40 horas,
inicio das oficinas pedagdgicas, culturais e socioeducativas, seis eventos culturais com sonorizagdo e
brinquedos inflaveis, relatérios mensais);

32 Parcela (Out/2025): R$ 547,538.50 (continuacdo das oficinas, sete eventos culturais, avaliagdo
semestral de impacto, produgédo de documentario, relatério final do Ciclo 1).

Ciclo 2 (agosto de 2025 a dezembro de 2026): R$ 4,404,125.84, distribuido em trés parcelas:
42 Parcela (Set/2025): R$ 1,900,000.00 (planejamento do Ciclo 2, expansao para oficinas de robotica e



cidadania, aquisigao de materiais para oficinas, contratagdo de empresa de horticultura educacional para
aulas quinzenais, segunda fase de capacitagao, relatérios mensais);

52 Parcela (Jun/2026): R$ 1,252,062.92 (continuacgdo das oficinas, aulas quinzenais de horticultura, sete
eventos culturais, auditoria semestral, gestdo de redes sociais, relatérios mensais);

62 Parcela (Dez/2026): R$ 1,252,062.92 (encerramento das oficinas, seis eventos culturais, conclusdo da
horticultura, avaliagao final com coleta de feedback, relatério final do programa).

Total Geral: R$ 6,951,664.34

3.9. Gestao Financeira e Transparéncia

Os recursos financeiros serdo geridos pela OSC, com desembolsos condicionados a validagao de relatérios
mensais pela SME, incluindo notas fiscais, comprovantes de entrega e indicadores (frequéncia, desempenho).
Uma reserva de contingéncia de 5% (R$ 347,583.22) sera mantida para imprevistos, como atrasos na entrega
de materiais ou capacitacbes adicionais, gerenciada pela Comissdo Especial de Avaliagdo e
Acompanhamento (Portaria n°® 52/2025). Auditorias anuais pela Controladoria Municipal, relatorios publicos
e m plataforma digital (inspirada no modelo de Pernambuco) e atas no site da SME
(https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/) garantirdo transparéncia. A OSC devera assegurar conformidade
com a Lei n° 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto Municipal n° 1.116/2021, promovendo
eficiéncia e qualidade nas atividades.

4. JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Contexto e Relevancia

A realizagdo deste Chamamento Publico tem como objetivo selecionar uma Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) para celebrar um Termo de Colaboragdao com a Secretaria Municipal de Educagido (SME) de Aguas
Lindas de Goias, visando a execugéo do Programa Escola em Tempo Integral. Este programa busca ampliar a
jornada escolar para 2.029 estudantes em 13 unidades escolares da rede municipal, promovendo uma
formacgao integral nas dimensdes cognitiva, fisica, emocional e social, em conformidade com o Plano Nacional
de Educacgao (PNE), Meta 6, o Plano Municipal de Educacgao e a Lei Federal n° 14.640/2023.

A iniciativa responde a necessidade de melhorar o desempenho educacional, reduzir a evasado escolar em
5% (de 15% para 14,25%) e fortalecer a comunidade escolar por meio de atividades pedagdgicas, culturais e
socioeducativas, como oficinas de portugués, matematica, karaté, capoeira, ballet, taekwondo, robética, gestédo
ambiental e horticultura educacional. A parceria com uma OSC ¢ justificada pela expertise dessas entidades na
gestdo de projetos educacionais e pela capacidade de mobilizar recursos humanos e logisticos para atender as
demandas do programa, garantindo eficiéncia e qualidade na execugao.

4.2. Base Legal

O Chamamento Publico esta fundamentado na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o Marco
Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726/2016 ¢ pelo
Decreto Municipal n® 1.116/2021. A selecao da OSC sera conduzida em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, respeitando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O processo assegura transparéncia por meio de critérios objetivos de elegibilidade,
analise de propostas e divulgagao de resultados, com auditorias anuais pela Controladoria Municipal e
relatérios publicos em plataforma digital, inspirada no modelo de Pernambuco.

4.3. Objetivos do Programa
O Programa Escola em Tempo Integral visa:

a) Ampliar a jornada escolar em 13 unidades, beneficiando 2.029 estudantes, com foco na incluséo
de alunos vulneraveis e com deficiéncia.

b) Melhorar o desempenho académico em 10% nas disciplinas de portugués e matematica, por meio
de oficinas pedagdgicas e atividades complementares.

c) Reduzir a evasao escolar em 5%, promovendo engajamento por meio de atividades culturais e



socioeducativas.
d) Fortalecer a comunidade escolar, com a realizagéo de 13 eventos culturais e a consolidagao de
hortas escolares em 70% das unidades, incentivando educacédo ambiental.

4.4, Estrutura Financeira

O programa sera executado em dois ciclos, com um Total Geral estimado de R$ 6,951,664.34, distribuido da
seguinte forma:

Ciclo 1 (junho a outubro de 2025): R$ 2,547,538.50, cobrindo mobilizagao, contratagdo de 90 profissionais,
aquisicao de uniformes, materiais para oficinas e realizagcdo de eventos culturais.

Ciclo 2 (agosto de 2025 a dezembro de 2026): R$ 4,404,125.84, destinado a expansdo de oficinas (ex.:
robética, cidadania), horticultura educacional, eventos culturais e capacitagdo continuada.

Os recursos serao geridos pela OSC selecionada, com desembolsos condicionados a validagao de relatorios
mensais pela SME, incluindo notas fiscais, comprovantes de entrega e indicadores de desempenho (ex.:
frequéncia de 85%, satisfagdo de 80%). Uma reserva de contingéncia de 5% (R$ 347,583.22) sera mantida
para imprevistos, como atrasos na entrega de materiais ou capacita¢des adicionais.

4.5. Necessidade da Parceria

A parceria com uma OSC é essencial para viabilizar a execugédo do Programa Escola em Tempo Integral, dado
o volume de atividades previstas, que incluem a contratagdo de 90 profissionais, a gestao de oficinas em 13
unidades escolares, a realizagdo de 13 eventos culturais e a implementagédo de hortas escolares. A expertise
das OSCs em projetos educacionais e culturais, aliada a sua capacidade de mobilizagdo comunitaria, garante a
eficiéncia na implementagédo do programa e o alcance das metas propostas. O Chamamento Publico assegura
a selecdo de uma entidade qualificada, com experiéncia comprovada em projetos com pelo menos 500
beneficiarios, em conformidade com o Anexo lll - Declaragao sobre Instalagdes e Condigoes Materiais .

4.6. Beneficios Esperados
A execugao do programa trara os seguintes beneficios:

a) Melhoria da qualidade educacional, com aumento de 10% no desempenho em portugués e
matematica e redugao de 5% na evasao escolar.

b) Desenvolvimento socioemocional, por meio de atividades que promovam empatia, resiliéncia e
trabalho em equipe, com foco na inclusao.

c) Fortalecimento da comunidade, com eventos culturais que engajem familias e valorizem a cultura
local.

d) Educagao ambiental, com a consolidagdo de hortas escolares em 70% das unidades, promovendo
sustentabilidade.

A selegao de uma OSC por meio deste Chamamento Publico garantira a implementagéao eficiente do programa,
com transparéncia, accountability e alinhamento as politicas educacionais nacionais e municipais.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1. Elegibilidade

Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) privadas sem fins
lucrativos que atendam aos requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.726/2016 e pelo Decreto Municipal n° 1.116/2021, bem como as condi¢cbes especificas deste
edital, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.2. Critérios de Elegibilidade

Sao elegiveis as OSCs que preencham os seguintes critérios:



a) Natureza Juridica: Sejam constituidas como associagdes ou fundagdes que nao distribuam entre
seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados financeiros, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patriménio, aplicando tais recursos integralmente
na consecugao do objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

b) Tempo de Constituicdao: Estejam legalmente constituidas e em funcionamento ha, no minimo, 3
anos, conforme exigéncia do art. 33 da Lei n° 13.019/2014, com comprovagao por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

c) Finalidade Estatutaria: Possuam finalidade estatutaria compativel com o objeto deste
Chamamento Publico, que envolve a execugcédo do Programa Escola em Tempo Integral, e
demonstrem experiéncia prévia na realizacio de atividades educacionais, culturais ou sociais de
natureza semelhante.

d) Regularidade Fiscal e Trabalhista: Comprovem regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista
mediante apresentagao de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, todas dentro do
prazo de validade na data de inscrigao.

e ) Capacidade Técnica e Operacional: Demonstrem capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas, por meio de comprovagdo de experiéncia anterior em
projetos com, no minimo, 500 beneficiarios, qualificagdo de equipe e infraestrutura adequada,
conforme detalhado no Anexo lll - Declaragao sobre Instalagoes e Condigoes Materiais .

5.3. Apresentagao da Documentagao e Cronograma

As OSCs interessadas deverao apresentar a documentagao comprobatoéria dos requisitos mencionados no ato da
inscricao, conforme especificado neste edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega dentro do prazo
estipulado. A selegdo sera realizada em conformidade com o seguinte cronograma:

Etapa Data Prevista

Publicagao/Langcamento do Edital 16/05/2025

16/05/2025 a
Periodo de Inscrigao e Protocolo de Propostas
16/06/2025

Sessao Publica de Abertura das Propostas 19/06/2025

Analise de Habilitagao/Selegao e Divulgagao do Resultado Preliminar 21/06/2025

21/06/2025 a
Periodo para Interposicdo de Recursos
24/06/2025

Divulgacao do Resultado Final e Resposta aos Recursos 25/06/2025

As propostas e documentos exigidos deverao ser entregues presencialmeljte na sede da Secretaria Municipal
de Educacgao, localizada na Rua 19, n® 1502 — Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias — GO, até
16/06/2025, as 17h. A auséncia ou inconformidade da documentacao implicara a desclassificagdo da proponente.

5.4. Definigao de Proponente

Proponente é a OSC que apresentar proposta neste Chamamento Publico, devendo atender ao seguinte
requisito:

a) Ser uma entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre seus sécios, associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas de seu patrimonio, aplicando tais recursos integralmente na consecugao do objeto social, de
forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou reserva.



5.5. Documentos da Proposta

A proposta apresentada pelas Proponentes devera conter os seguintes documentos, denominados
“Documentos da Proposta — Edital n° /[SME/2025” :

a) Plano de Trabalho, acompanhado da respectiva proposta orgamentaria, elaborado conforme o
modelo constante no Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

b) Documentos que comprovem a experiéncia prévia da Proponente, conforme especificado no item
5.6.3.

5.6. Requisitos do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o Anexo Il e atender as diretrizes
estabelecidas no Anexo I, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) Diagnostico da realidade local a ser atendida, demonstrando a conexado entre as necessidades
identificadas e os objetivos, metas e agbes do Programa Escola em Tempo Integral, com
atendimento estimado de 2.029 estudantes em 13 unidades escolares.

b) Definigdo clara das metas, resultados esperados, atividades propostas (ex.: oficinas pedagdgicas,
eventos culturais, horticultura educacional), cronograma fisico-financeiro e prazos de execugéo, com
entregas previstas até outubro/2025 para o Ciclo 1 e dezembro/2026 para o Ciclo 2.

c) Metodologia de execugdo, com detalhamento dos recursos humanos, materiais e logisticos
necessarios ao cumprimento das metas.

d) Indicadores de desempenho, com metas mensuraveis (ex.: frequéncia minima de 85%, indice de
satisfacdo de 80% entre os estudantes e familias).

e) Mecanismos de avaliagdo da satisfagdo do publico-alvo, incluindo instrumentos de escuta
qualificada (ex.: pesquisas de opinido com estudantes, familias e docentes) e critérios de qualidade
dos servicos prestados.

5.6.1. Especificagoes do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho devera especificar:

a) Quantidade de profissionais a serem contratados (ex.: 90 profissionais, incluindo coordenadores,
oficineiros e monitores), com indicagdo de cargos, carga horaria e remuneragdo compativel com os
pisos salariais vigentes no mercado local e com os limites do Termo de Colaboragao;

b) Composicéo da equipe de trabalho, assegurando nimero suficiente de profissionais para execugao
das atividades finalisticas (ex.: oficinas de portugués, matematica, karaté, capoeira, ballet, taeckwondo,
robadtica);

c) Garantia de que a remuneragéao bruta individual n&o ultrapassara o teto remuneratoério do Poder
Executivo Municipal, observando-se as convencdes e acordos coletivos de trabalho.

5.6.2. Proposta Orgamentaria

A proposta orgamentaria devera obedecer as diretrizes do Anexo | e ser apresentada em planilha detalhada,
conforme o Anexo Il, com a seguinte composi¢do minima:

a) Previsao de receitas e despesas, com classificagao contabil adequada e detalhamento das despesas
a serem custeadas com recursos do Termo de Colaboragao (ex.. materiais para oficinas, uniformes,
servigos de horticultura);

b) Inclusdo de custos indiretos essenciais, como internet, transporte, servigos contabeis e assessoria
juridica, desde que devidamente justificados e relacionados ao objeto do projeto;

c) Demonstragao de compatibilidade de pregos com o mercado, por meio de cotagdes, atas de registro
de precos, tabelas de entidades representativas ou plataformas publicas como Painel de Pregos ou
Comprasnet.



5.6.2.1. Regras para Cotacgoes

a) Devem ser apresentadas trés cotagoes validas por item, com identificagdo do fornecedor, data e,
quando aplicavel, o link da cotagao online;

b) As cotagdes deveréao ter validade maxima de 90 dias e refletir os pregos praticados no mercado local
ou regional;

c) Serao aceitas atas de registro de pregos vigentes como base de comparagao, quando aplicavel.

5.6.2.2. Contrapartida

Caso haja previsao de contrapartida, deverao ser incluidos documentos que comprovem a disponibilidade
orcamentaria (ex.: extratos bancarios, declaragdes de doagao) e orgamentos dos itens correspondentes,
conforme especificado no Anexo Il.

5.6.3. Comprovacao de Experiéncia Prévia

A comprovacdo da experiéncia prévia da OSC proponente devera evidenciar sua capacidade institucional e
operacional na execugao de projetos educacionais, culturais ou esportivos com, no minimo, 500 beneficiarios,
mediante apresentagao de um ou mais dos seguintes documentos:

a) Copia de instrumentos de parceria firmados com &rgdos publicos, organismos internacionais,
empresas privadas ou outras OSCs;

b) Declaragdes de experiéncia emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, empresas ou
conselhos de politicas publicas;

c) Publicagdes, relatérios ou pesquisas relacionadas ao objeto proposto;

d) Curriculo institucional e curriculos dos profissionais que atuardo na execugao das atividades;

Comprovacao de premiagdes ou reconhecimentos locais, regionais ou internacionais.

5.7. Forma de Apresentagao

Os Documentos da Proposta poderao ser apresentados em coépia simples, sendo facultado a Administragao
Publica solicitar os documentos originais ou autenticados, a qualquer tempo. As propostas deverao ser entregues
presencialmente em envelope lacrado, identificado com o nome da OSC proponente e o numero do edital, na
Secretaria Municipal de Educagdo de Aguas Lindas de Goias (Rua 19, n°® 1502 — Parque da Barragem, Aguas
Lindas de Goias — GO), até 16/06/2025, as 17h. Serdo desclassificadas as propostas entregues fora do prazo,
em formato inadequado ou com documentacao incompleta.

6 PROTOCOLO DA PROPOSTA

6.1. Os Documentos da Proposta, conforme previstos no item 4 deste Edital, deverdo ser entregues em envelope
fechado e indevassavel, mediante protocolo, na Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME), localizada na Rua
19, n° 1502, Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias — GO, no periodo de 16/05/2025 a 16/06/2025, das
8h00 as 17h00, exceto em feriados e pontos facultativos municipais.

6.1.1. O anverso do envelope devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
- Denominagao social da Proponente;

- Numero de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- Telefone de contato.

6.1.2. O verso do envelope devera conter o seguinte enderegamento:

“A Coordenadoria do Programa Escola em Tempo Integral

Referéncia: Edital n° 001/2025/SME — Chamamento Publico para Sele¢dao de Organizagdo da Sociedade
Civil para Celebragao de Termo c{e Colaboracao visando a Operacionalizagdao do Programa Escola em
Tempo Integral no Municipio de Aguas Lindas de Goids — GO.”



6.1.3. Nao serdo aceitos envelopes violados, danificados, entregues por qualquer outro meio ou fora do prazo
estipulado.

6.1.3.1. Caso o volume ou formato dos documentos seja incompativel com o uso de envelopes, os
Documentos da Proposta poderdo ser apresentados em caixa devidamente lacrada, com a mesma
identificagcao e enderegamento exigidos nos itens 6.1.1 e 6.1.2.

6.1.4. Os Documentos da Proposta deverao ser apresentados em uma unica via impressa, em papel A4, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e assinadas, ao final, pelo representante legal da
Proponente.

6.1.4.1. Uma copia digital (em pen drive) dos Documentos da Proposta devera ser entregue juntamente com a
versao impressa.

6.1.4.2. Na versao digital, os documentos referentes ao Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria deverao
ser apresentados, sempre que possivel, em formato editavel (como planilhas ou documentos de texto).

6.1.5. Os Documentos da Proposta deverao estar em conformidade com as exigéncias deste Edital, ndo sendo
permitida complementacéao posterior, salvo em caso de esclarecimentos formalmente solicitados pela
Administracao Publica.

6.2. Os Documentos da Proposta nao serao devolvidos apds a entrega.

6.3. Durante o periodo de apresentacéo das propostas, as Proponentes poderdo agendar visitas técnicas aos
locais onde serdo desenvolvidas as atividades do Programa Escola em Tempo Integral, mediante solicitagcao pelo

e-mail: educacao@aguaslindasdegoias.go.gov.br

6.3.1. A realizagdo da visita técnica ndao é condigdo obrigatoria para participagdo no Chamamento Publico,
sendo a Proponente, em qualquer hipotese, considerada plenamente ciente e concordante com o estado do
objeto do Termo de Colaboragéo.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. A selegéo da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para celebragéo do Termo de Colaboragéo, bem como o
acompanhamento de sua execucgao, sera realizada por uma Comisséo de Selecdo e Acompanhamento, nomeada
pela Portaria n° 52, de 08 de abril de 2025, expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo (SME), composta
pelos seguintes servidores:

34222
28949
3172

14569

34648

7.1.1. Os membros da Comisséo exercerao suas fungdes sem prejuizo de suas atribuigoes regulares na SME,
nao fazendo jus a qualquer remuneracéo adicional pelo desempenho dessas atividades.


mailto:educacao@aguaslindasdegoias.go.gov.br

7.1.2. A Comisséao poderda, quando necessario e mediante justificativa aprovada pela SME, solicitar
assessoramento técnico de especialistas externos ao colegiado.

7.2. O Presidente da Comisséo, designado na Portaria n® 52/2025, sera responsavel por coordenar os trabalhos,
agendar e presidir as reunides, zelando pela transparéncia, legalidade e eficiéncia do processo.

7.2.1. Todas as reunides da Comissao deverao ser registradas em ata, com assinatura dos membros presentes
e registro de eventuais auséncias. As atas serao arquivadas para fins de controle, transparéncia e fiscalizagao.

7.3. E vedada a participagdo na Comiss&o de qualquer servidor que tenha mantido relagao juridica com quaisquer
das Proponentes nos ultimos cinco (5) anos, incluindo, mas néo se limitando a:

a) Ter sido dirigente, colaborador ou representante da OSC;

b) Ser conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, de administradores da
OSC;

c) Ter mantido vinculo empregaticio com a OSC.

7.3.1. Constatado o impedimento de qualquer membro, este devera comunicar o fato imediatamente a SME,
que adotara as providéncias para designagao de substituto, por meio de portaria complementar.

8. ANALISE DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE SELEGCAO
8.1. PROCEDIMENTO DE ANALISE

Encerrado o prazo para apresentacao das propostas, em 16/06/2025, a Comissao Especial de Avaliacao e
Acompanhamento (instituida pela Portaria n°® 52/2025) reunir-se-a em sessao publica no dia 14/06/2025 para
proceder a andlise das documentagdes e propostas submetidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
participantes.

A analise sera realizada com base nos critérios objetivos previamente definidos neste edital, resultando na
emissao de parecer técnico fundamentado, no qual serdo atribuidas pontuagdes detalhadas a cada proponente,
garantindo total transparéncia, imparcialidade e alinhamento ao principio da isonomia.

O relatdrio consolidado de avaliagédo, contendo as justificativas das pontuagdes atribuidas, sera publicado no
portal da Secretaria Municipal de Educacéo (https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/sme/) e no Diario Oficial do
Municipio até 16/06/2025. Além disso, todas as propostas recebidas, acompanhadas dos respectivos trés
orgamentos apresentados por cada OSC, serdo integralmente disponibilizadas no portal oficial da Prefeitura
Municipal de Aguas Lindas de Goias (https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/), assegurando ampla publicidade,
transparéncia e acesso publico.

8.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO

As propostas serdo avaliadas conforme os critérios objetivos estabelecidos abaixo, totalizando 100 pontos. Sera
considerada habilitada a OSC que atingir pontuagdo minima de 70 pontos, em conformidade com o art. 27 da Lei
n°® 13.019/2014 e com as boas praticas recomendadas pelo Acérdao n° 2.588/2017 — TCU.

Pontuacao Niveis de

Critério Descri¢édo Maxima Avaliacdo

8.2.1. Adequacao do - Alinhamento aos objetivos do

Plano de Trabalho Programa Escola em Tempo Integral
(Atividades - Integracao ao Curriculo da Cidade e
Finalisticas) as metas educacionais

Nao atende (0),
20 pontos Parcial (5),
Satisfatorio (10)

8.2.2. Adequacao do

Plano de Trabalho - Gestao eficiente de encargos, manutengao e
(Atividades logistica

Administrativas)

Nao atende (0),
15 pontos Parcial (7,5),
Satisfatorio (15)


file:///opt/sei/temp/(
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8.2.3. Mecanismos de - Implementacao de processos de escuta ativa N&o atende (0),
Escuta e Avaliagao do (ex.: pesquisas com alunos, familias e 10 pontos Parcial (5),
Publico-Alvo professores) Satisfatorio (10)

Inadequada (0),
8.2.4. Analise das - Qualidade e impacto das contrapartidas Adequada e util
Contrapartidas Obs.: Sera considerada a contrapartida 15 pontos (7,5), Adequada,
Ofertadas de maior pontuacao util e vantajosa
(15)

- Projetos idénticos (educagao integral,minimo

500 beneficiarios): 2 pontos por experiéncia

(max. 8), 3 pontos por experiéncia com Graduagao por
termo/contrato (max. 12) somatério,

- Projetos semelhantes: 1 ponto conforme nimero e
porexperiéncia (max. 4), 2 pontos por tipo de experiéncias
experiéncia com termo/contrato (max. 8).

Somatério limitado a 20 pontos

8.2.5. Experiéncia
Prévia em Atividades
Educacionais e
Gestao de
Equipamentos

20 pontos

8.2.6. Experiéncia em

Gestio Publica e - Part|0|.pag§c? prévia em polltlca.sn pupllcas’ Graduggao por
.. educacionais: 1 ponto por experiéncia (max. 5 pontos somatorio, até 5
Atividades 5) pontos

Educacionais

Compatibilidade:
Nao atende (0),

8.2.7. Adequacao da - Compatibilidade dos custos com oestudo de ParF: kL (5)
Satisfatério (10)
Proposta mercado 15 pontos C o o
Orgamentaria - Distribuicdo orgamentaria equilibrada DTShIoUTE21e:
¢ ¢ ¢ q Nao atende (0),
Parcial (2,5),
Satisfatorio (5)

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Pontuagao Parcial: atribuida quando a proposta atende parcialmente aos requisitos, devendo ser
justificada detalhadamente no parecer técnico.

Pontuacao Satisfatoria: concedida quando a proposta atende integralmente aos requisitos, apresentando
clareza, viabilidade técnica e alinhamento com o Termo de Referéncia.

Critérios de Desempate: em caso de empate na pontuacéo final, sera selecionada a OSC com maior
pontuagao no critério 8.2.1 (Adequacao do Plano de Trabalho — Atividades Finalisticas). Persistindo o
empate, sera considerada a maior pontuagao no critério 8.2.5 (Experiéncia Prévia).

8.3. JUSTIFICATIVA LEGAL

A metodologia adotada neste edital esta fundamentada nos principios constitucionais (art. 37 da Constituicdo
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e nas disposicoes especificas da Lei n°
13.019/2014 (MROSC), especialmente os arts. 26, §1°, e 27, que disciplinam os critérios objetivos para
julgamento das propostas em chamamentos publicos voltados a celebragdo de parcerias com Organizagbes da
Sociedade Civil.

Complementarmente, o processo observa os dispositivos da Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral) e as orientagdes do Acérdao n°® 2.588/2017 — TCU, que reforgam a importancia de critérios técnicos,
ampla publicidade, equidade e alinhamento aos objetivos publicos. A utilizagdo de pontuagéo objetiva assegura a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo, promovendo eficiéncia, transparéncia e a execugao
eficaz do Programa Escola em Tempo Integral no municipio de Aguas Lindas de Goias.

8.4. PUBLICIDADE E RECURSOS

8.4.1. O resultado preliminar da avaliagao, incluindo o parecer técnico da Comissao com as pontuagdes



atribuidas a cada critério por proponente, sera publicado no portal oficial da Secretaria Municipal de
Educacéo (https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/semed/) e no Diario Oficial do Municipio até 16/06/2025.

8.4.2. Abrir-se-a prazo para interposi¢cdo de recursos no periodo de 16/06/2025 a 19/06/2025, conforme
previsto no item 8 deste edital.

84.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e enviados ao e-mail

educacao@aguaslindasdegoias.go.gov.br até as 23h59 do ultimo dia util do prazo, contendo exposicao
clara e detalhada das razbes do inconformismo, devidamente fundamentadas.

8.4.4. Apds a interposicao dos recursos, as demais proponentes serao intimadas por publicagdo no Diario
Oficial para apresentagéo de contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, também enviadas ao mesmo
endereco eletrénico até as 23h59 do ultimo dia util.

8.4.5. A Comissao Especial analisara os recursos e contrarrazdes apresentadas, podendo manter, alterar ou
anular parcial ou totalmente os pareceres técnicos, observando rigorosamente os principios do contraditorio,
da ampla defesa e da motivagcdo. Somente serdo invalidados os atos insuscetiveis de aproveitamento,
garantindo a continuidade do processo.

8.4.6. A depiséo final, com o resultado definitivo da classificagao, sera publicada até 20/06/2025 no Diario
Oficial de Aguas Lindas de Goias e no portal institucional, ndo cabendo novo recurso.

8.5. CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICAGAO

8.5.1. A pontuacdo total de cada proponente sera obtida pela soma das notas atribuidas em cada
critério, totalizando no maximo 100 pontos.

8.5.2. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacao total.

8.5.3. Serao automaticamente desclassificados:

e Proponentes que obtenham pontuagao total inferior a 70 pontos (nota minima para habilitagdo conforme
item 7.2 deste edital);

* Proponentes que tenham recebido nota zero em qualquer critério avaliativo;

¢ Propostas que n&o apresentarem a documentagao obrigatoria exigida no edital.

8.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagéo total final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

Maior pontuagao no critério 8.2.1 — Adequagéo do Plano de Trabalho (Atividades Finalisticas)
Maior pontuagao no critério 8.2.2 — Adequagao do Plano de Trabalho (Atividades Administrativas

Maior pontuagéo no critério 8.2.5 — Experiéncia Prévia em Atividades Educacionais e Gestéo de
Equipamentos

Sorteio em sessao publica, com a presenga de representantes das proponentes empatadas

8.7. DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

8.7.1. A Comissao Especial podera, sempre que necessario, realizar diligéncias para esclarecimentos
adicionais ou complementacao de informagdes, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicagdo da
intimacao no Diario Oficial do Municipio.

8.7.2. As diligéncias nado poderao ser utilizadas para suprir falhas insanaveis, nem para permitir a
apresentagdo de documentos ou informagdes que deveriam ter sido entregues no momento da inscrigao.
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9. PRESENTAQZ\O DE DOCUMENTAgi\O COMPLEMENTAR, HOMOLOGAGAO
E CONVOCACAO PARA CELEBRACAO
9.1. APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Apos a publicacao do resultado definitivo, a proponente mais bem classificada sera convocada para apresentar,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos complementares:

Estatuto consolidado, devidamente registrado no registro competente ou, no caso de sociedades
cooperativas, certiddo simplificada emitida pela junta comercial, conforme art.

33 da Lei n° 13.019/2014 (quando aplicavel).

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), comprovando existéncia
juridica ha, no minimo, 3 (trés) anos.

- Copia da ata de eleigdo do atual quadro dirigente.

Qertidéo negativa de tributos mobiliarios do municipio sede da proponente ou, se nao cadastrada em
Aguas Lindas de Goias, declaragdo do representante legal (sob as penas da lei) de inexisténcia de
débitos com a Fazenda Municipal.

- Certidao de regularidade de débitos tributarios federais e da divida ativa da Uniao.

Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com prazo de
validade vigente.

Relacdo nominal dos dirigentes, contendo endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade, e numero de CPF, abrangendo todos os cargos estatutarios.

Comprovacéao de funcionamento no enderego declarado pela proponente.

Declaracao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei n°®
13.019/2014 para a celebracao de parcerias.

Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos, salvo como aprendizes.

Declaragao de posse de condi¢gdes materiais, capacidade técnica e operacional para a execugao das
atividades e cumprimento das metas previstas.

9.1.1. Todas as certiddes apresentadas deverao estar validas na data de entrega.
9.1.2. As declaragdes deverao seguir os modelos fornecidos no Anexo IV — Modelos e Declaragées.

9.2.1. Caso a proponente mais bem classificada ndo entregue integralmente a documentagéo
complementar no prazo, podera solicitar dilacdo de prazo uma unica vez, até as 16h59 do ultimo dia,

por e-mail para educacao@aguaslindasdegoias.go.gov.br. A prorrogagcéo, se concedida, sera de

até 5 (cinco) dias uteis, a critério da autoridade competente.

9.2.2. Caso a proponente ndo entregue a documentagao ou apresente impedimento para a celebragéo
do Termo, sera inabilitada. A préxima classificada na ordem decrescente sera convocada para
apresentar a documentagao no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.2.3. Esse procedimento sera repetido, respeitando-se a ordem de classificagdo, até que uma
proponente apresente a documentagao completa e regular.

9.2.4. A proponente habilitada devera informar imediatamente a Administragcdo Publica qualquer
evento posterior que comprometa os requisitos de habilitagdo ou a regularidade para celebragdo da
parceria.

9.2.5. Se nao houver proponentes classificadas e habilitadas, o chamamento publico sera declarado
fracassado.



9.3. HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO

9.3.1. Verificada a completude e regularidade da documentagdo complementar, e o atendimento a
todos os requisitos previstos, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
homologagéo do resultado, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de
Goias e no portal da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.3.2. A homologagéao do resultado nao obriga a Administragéo Publica a firmar o Termo de
Colaboracéo.

9.3.3. A autorizacdo para celebracdo do Termo e o0 empenho dos recursos necessarios poderao ser
concedidos no mesmo ato de homologacéo.

9.4. CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO

A proponente habilitada sera convocada formalmente, por meio eletrénico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos
a homologacgao, para a celebragdo do Termo de Colaboragéo. O prazo podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

10. VALOR GLOBAL E EXECU(}AO ORC}AMENTARIA
10.1. Valor Global

O valor global de referéncia para o Termo de Colaboragao, no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral, é
de R$ 6.951.664,34 (seis milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta
e quatro centavos), valido para os Ciclos 1 (junho a outubro/2025) e 2 (agosto/2025 a setembro/2026), conforme
a Lei n° 14.640/2023 e Portaria MEC n°® 777/2024.

10.1.1. O valor exato sera definido no Termo de Colaboragdo, com base na proposta orgamentaria da
Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC) definida, respeitando o limite maximo e a disponibilidade de recursos
na conta especifica do programa, gerida pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

10.1.2. A OSC devera manter uma reserva de contingéncia de 5% (R$ 347.583,22), paga como parte do
orgamento, para imprevistos (ex.: atrasos em materiais, capacita¢gdes adicionais), gerenciada conforme
clausulas do Termo de Colaboracao e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2. Dotagao Orgamentaria

Os recursos provisoérios do FNDE, com base no Valor Anual por Aluno Minimo (VAAF-MIN) do Fundeb, alocados
na conta especifica do programa, complementados, se necessario, pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) municipal,
conforme o Decreto Municipal n® 1.116/2021.

-Fonte : 115,00

- Dotagao Orgamentaria : 11.1101.12361.1012.2340.339039
-Ficha : 20253377

- Conta : 4590 X CONTA: 50086-2

- Organograma : ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

10.3. Uso e Controle dos Recursos

10.3.1. Os recursos serao utilizados exclusivamente para o objeto pactuado (ex.: materiais pedagogicos,
eventos culturais, horticultura), conforme plano de trabalho aprovado.

10.3.2. Seréo depositados em conta vinculada em instituicdo financeira publica, sem receber outros recursos
ou custear despesas alheias ao programa.

10.3.2.1. Os pagamentos de aplicagdes financeiras serao reinvestidos no objeto da parceria, sujeitos a
mesma prestacao de contas.

10.3.2.2. Saldos remanescentes, incluindo rendimentos, serdo devolvidos em 30 dias apés o término
ou rescisédo do Termo, conforme o FNDE.

10.3.3. A Secretaria podera reter repasses em caso de irregularidades, inadimpléncia ou auséncia de
medidas saneadoras, conforme art. 69 da Lei n° 13.019/2014.



10.4. Programacgao Orgamentaria e Execugao

10.4.1. O valor global de R$ 6.951.664,34 abrange:

Ciclo 1 (Junho a Outubro/2025) : R$ 2.547.538,50 (custeio).

Ciclo 2 (Agosto/2025 a Setembro/2026) : R$ 4.404.125,84 (custeio e capital).

10.4.2. Cronograma de Pagamento (6 parcelas, condicionado a relatérios mensais com notas fiscais,
comprovantes e KPIs, como frequéncia de 85% nas oficinas, 1.200 familias por evento cultural):

O cronograma prevé seis parcelas (trés por ciclo), com a primeira parcela do Ciclo 1 em 30/06/2025 (10 dias apos
o Termo de Colaboragao) e a ultima em 01/09/2026. Os valores excluem custos de infraestrutura (ex.: R$
450.000,00 para salas multiuso). Uma reserva de contingéncia de 5% (R$ 347.583,22) sera paga e gerenciada
pela OSC, conforme a Comissdo Especial (Portaria n® 52/2025), para mitigar imprevistos, como atrasos na
entrega de materiais ou custos adicionais de capacitagao.

Ciclo 1 (Total: R$ 2.547.538,50)

- 12 Parcela (30/06/2025) : R$ 1.200.000,00 — Mobilizagao, identidade visual, 2.100 camisetas, materiais
(2.029 kits pedagogicos, 500 bolas, 200 coletes, 50 violdes, 100 estatuetas).

- 22 Parcela (01/08/2025) : R$ 800.000,00 — Contratagéo de 90 profissionais, capacitagao inicial (40 horas), 6
eventos culturais.

- 32 Parcela (10/01/2025) : R$ 547.538,50 — 7 eventos culturais, avaliagdo semestral, produgéo de
documentario.

Ciclo 2 (Total: R$ 4.404.125,84)

- 42 Parcela (11/01/2025) : R$ 1.900.000,00 — Planejamento, aquisigado de 13 notebooks e impressoras (via
pregao eletrénico), horticultura, capacitagdo continuada (20 horas).

- 52 Parcela (03/01/2026) : R$ 1.252.062,92 — Oficinas pedagdgicas, esportivas e culturais, 7 eventos
culturais, auditorios semestrais.

- 62 Parcela (09/01/2026) : R$ 1.252.062,92 — Encerramento, 6 eventos culturais, horticultura, relatério final.

Resumo Geral

Ciclo Total (R$) Parcelas Mesas Cobertas Ultimo Pagamento
2.547.538,50 Jun/2025, Ago/2025, Out/2025 Junho a Outubro/2025 01/10/2025
4.404.125,84 Nov/2025, Mar/2026, Set/2026 Agosto/2025 a Setembro/2026 01/09/2026
6.951.664,34 6 parcelas Junho/2025 a Setembro/2026  01/09/2026
10.4.3. Despesas de capital (ex.: cadernos, impressoras) serao licitadas via pregéo eletrénico, conforme Lei n°
14.133/2021, com contratos registrados no Tribunal de Contas do Municipio.

10.5. Transparéncia e Fiscalizagao

A OSC publicara relatérios mensais em plataforma digital (inspirada no modelo de Pernambuco). O projeto sera
auditado anualmente pela Controladoria Municipal, com atas no Diario Oficial. Despesas seguirdo a Lei n°
13.019/2014, Portaria MEC n°® 777/2024, Decreto Municipal n® 1.116/2021, e normas do FNDE, com validagao de
matriculas no Censo Escolar.

10. DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. Aceitagdo das Condigdes do Edital

A participagdo neste Chamamento Publico implica a acessibilidade integral e irrestrita de todas as disposicoes
deste Edital, seus anexos, regulamentos administrativos e normas legais legais, incluindo a Lei n°® 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), a
Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral), e o Decreto Municipal n° 1.116/2021.

10.1.1. Anexos do Edital



Constituem parte integrante e indissociavel deste Edital os seguintes anexos:

- Anexo | : Referéncias para Elaboragao do Plano de Trabalho

- Anexo Il : Modelo de Plano de Trabalho

- Anexo Il : Minuta do Termo de Colaboragao

- Anexo IV : Declaragédo de Auséncia de Impedimento

- Anexo V : Declaracdo de Nao Incidéncia das Vedagdes do Decreto Municipal n° 1.116/2021

- Anexo VI : Declaracéo de Regularidade ao Art. 7°, Inciso XXXIII, da Constituigdo Federal

- Anexo VII : Declaragéo de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos com o Municipio de Aguas Lindas
de Goias

- Anexo VIII : Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

- Anexo IX : Declaragéo sobre Instalagdes e Condicbes Materiais

- Anexo X : Declaracao dos Artigos 26 e 27 do Decreto n°® 8.726/2016 e do Artigo 39 da Lei n® 13.019/2014

10.2. Responsabilidade pelas Informagoes

As Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) proponentes sédo exclusivamente responsaveis pela veracidade,
legitimidade e atualizagdo das informag¢des e documentos apresentados em todas as fases do processo. A
apresentagdo de informagbes falsas, documentos inauténticos ou desatualizados acarretara desclassificagao
imediata, sem prejuizo de responsabilizagdo civil, administrativa e penal, nos termos da legislagdo vigente,
incluindo o Cadigo Penal e a Lei n® 13.019/2014.

10.3. Interpretacao das Normas

As normas deste Edital serdo interpretadas de forma a promover a ampla participagdo, a igualdade de
oportunidades e a seguranga juridica, respeitando os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal). A interpretagado priorizara o interesse
publico e os objetivos do Programa Escola em Tempo Integral, garantindo a execugao eficiente e transparente
dos recursos, com validagdo de matriculas no Simec ( https://simec.mec.gov.br ) e registro financeiro no

SigefWeb ( https://www.fnde.gov.br/sigefweb ).

10.4. Custos de Participacao

Os proponentes dos OSCs arcarao integralmente com todos os custos relacionados a elaboragéo, apresentagao
e entrega de suas propostas, bem como quaisquer despesas decorrentes da participagdo no Chamamento
Publico, sem direito a ressarcimento ou compensagao por parte da Administragdo Publica.

10.4.1. Isencao de Responsabilidade da SME

A Secretaria Municipal de Educagédo (SME) ndo sera responsavel, em nenhuma hipétese, pelos custos incorridos
pelos OSCs proponentes, independentemente do andamento, resultado ou eventual revogagao do processo
seletivo.

10.5. Alteragao, Suspensao ou Revogacao do Chamamento

A Administragdo Publica reserva-se o direito de, a qualquer momento, adiar, suspender, modificar ou revogar este
Chamamento Publico, mediante despacho fundamentado publicado no Diario Oficial do Municipio de Aguas
Lindas de Goias e no site da SME ( https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/). Tais decisdes ndo conferem aos
OSCs proponentes direito a indenizagdo, compensacgao ou ressarcimento de qualquer natureza.

10.6. Publicacao de Retificagoes

Quaisquer retificagdes, esclarecimentos ou alteragdes ao Edital, sejam por iniciativg da Administracao Publica ou
em resposta a impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de Goias e no

site oficial da SME ( https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/semed ), com ampla divulgagao para garantir
transparéncia e isonomia.
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10.6.1. Impacto das Modificagoes

Retificagbes que alteram vantajosas as condi¢des de elaboragao das propostas ou impliquem novas exigéncias
de participagao resultardo na reabertura do prazo para apresentacéo de propostas, garantindo isonomia.
Modificagbes de menor relevancia ndo afetardo os prazos originalmente estabelecidos.

10.7. A Comissdo Especial de Avaliacdo e Acompanhamento, instituida pela Portaria n°® 52/2025, sera
responsavel por dirimir casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital, com decisdes fundamentadas em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014 , o Decreto Municipal n°® 1.116/2021 , e os principios constitucionais.

10.7.1. Apoio Técnico

Quando necessario, a Comissao podera solicitar assessoria técnica das equipes da SME ou de especialistas
externos, com justificativa formal registrada no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI n° 01101.0003916/2025-
85).

10.8. Esclarecimentos

de Duvidas relacionados ao Edital ou seus anexos deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico

ao e-mail comissao.semed@aguaslindas.go.gov.br , com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis em

relagdo ao limite de dados para entrega das propostas (06/06/2025). As respostas serdo publicadas no site da
SME ( https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/semed ) para garantir isonomia e transparéncia.

10.9. Impugnacao do Edital

Qualquer interessado podera impugnar este Edital, protocolando o pedido por e-mail (

comissao.semed@aguaslindas.go.gov.br ) até 5 (cinco) dias Uteis antes do prazo final para apresentacao das
propostas (06/06/2025).

10.9.1. Julgamento das Impugnagodes

As impugnacgbes serdao comprovadas pela Comissdao Especial, com decisdo publicada até o data limite para
entrega das propostas (16/06/2025). A interposicdo de impugnacdo ndo suspendera o processo, salvo se
expressamente estipulado pela decisdo, e ndo impedira a participagdo do impugnante, garantindo o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.10. Acesso ao Edital

A integra do Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e download no portal eletrénico da SME (
https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/semed ), bem como em formato fisico na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, localizada na Rua 19, n° 1502 — Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias - GO , durante o
horario de expediente (8h as 12h e 14h as 17h), garantindo ampla publicidade e acesso universal.

10.11. Foro

Quaisquer controvérsias decorrentes deste Chamamento Publico ser&o resolvidos no Foro da Comarca de Aguas
Lindas de Goias, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.12. Cronograma de Selegéao

A selecao sera realizada em conformidade com o cronograma a seguir, sujeito a eventuais ajustes comunicados
no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de Goias e no site da SME (

https://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/semed ):
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Etapa Data Prevista

Publicagdo/Langamento do Edital 16/05/2025
Periodo de Inscrigao e Protocolo de Propostas 16/05/2025 a 16/06/2025

Sessao Publica de Abertura das Propostas 14/06/2025
Analise de Habilitagao/Selecgao e Divulgagao do Resultado Preliminar [uEI[0l7p4ep1s)

As propostas e documentos exigidos deveréo ser entregues presengialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua 19, n® 1502 — Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias — GO , no horario de
expediente (8h as 12h e 14h as 17h), dentro do prazo estipulado (16/06/2025).

Aguas Lindas de Goias-GO, 13 de maio de 2025.

FABIO GONGALVES CAMPOS
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n°® 11/2025

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo | - Referéncias para Elaboragao do Plano de Trabalho

1. Objeto da Parceria

O Chamamento Publico visa selecionar uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para celebrar um Termo
de Colaboragao com a Secretaria Municipal de Educagao (SME) de Aguas Lindas de Goias, com o objetivo de
executar servigos educacionais no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral na rede municipal de ensino.
A parceria sera regida pela Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 1.116/2021, Plano Nacional de
Educagao (Meta 6), Plano Municipal de Educacao e Lei Federal n® 14.640/2023, em conformidade com os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A OSC selecionada sera responsavel por:

a) Contratacao de oficineiros: Recrutamento, gestdo e capacitagcao de 90 profissionais (ex.: coordenadores,
oficineiros de ballet, tackwondo, capoeira, karaté, artes, gestdo ambiental, monitores) para ministrar oficinas
pedagdgicas, esportivas e culturais, com capacitacao inicial de 40 horas e continuada de 20 horas anuais,
alinhadas ao projeto pedagdgico do programa, atendendo 2.029 estudantes em 13 unidades escolares.

b) Fornecimento de materiais: Aquisicdo e gerenciamento de materiais pedagogicos (ex.: livros, cadernos,
recursos didaticos) e esportivos (ex.: bolas, coletes, uniformes como camisetas, kimonos, abadas, kits de ballet)



necessarios ao desenvolvimento das oficinas, garantindo qualidade, adequagéo as atividades e entrega para
100% dos alunos.

c) Organizagao de eventos culturais: Planejamento e execugdo de 13 eventos culturais (um por unidade
escolar), como a Semana Cultural na Escola, com apresentagdes circenses, sonorizagao, iluminagao,
brinquedos inflaveis e registro audiovisual, para promover a integracao entre escola, familia e comunidade, com
meta de engajamento de pelo menos 70% das familias e valorizagao da cultura local.

d) Implementagao de hortas escolares: Coordenagio de aulas quinzenais de horticultura educacional em
70% das unidades escolares, com fornecimento de insumos (ex.: sementes, ferramentas de jardinagem) e
contratagao de servigos especializados, promovendo educagdo ambiental e sustentabilidade.

O Programa Escola em Tempo Integral tem como metas:

Ampliar a jornada escolar para 2.029 estudantes, oferecendo atividades diversificadas que promovam o
desenvolvimento integral (cognitivo, social, emocional e fisico).

Reduzir a evasao escolar em 5% (de 15% para 14,25%) até dezembro/2026.

Melhorar o desempenho académico in 10% nas disciplinas de portugués e matematica, por meio de oficinas
pedagdgicas e atividades complementares.

Promover a inclusao de alunos em situagao de vulnerabilidade e com deficiéncia, com oficinas adaptadas e foco
no desenvolvimento socioemocional.

A execugao ocorrera em dois ciclos: Ciclo 1 (junho a outubro/2025, R$ 2,547,538.50) e Ciclo 2 (agosto/2025 a
dezembro/2026, R$ 4,404,125.84), totalizando R$ 6,951,664.34, com gestado financeira transparente, relatorios
mensais validados pela SME e auditorias anuais pela Controladoria Municipal.

1.1 - Tabela de Referéncia

REFERENCIA - CICLO 01

NATUREZA DA DESPESA - CUSTEIO - CICLO 01 TOTAL

1. PESSOAL

1.1 COORDENAGAO

1.1.1 — Coordenador Geral — Contratagao de um coordenador geral para supervisédo e gestao do projeto,
garantindo o cumprimento das metas, a coordenagao das atividades pedagdgicas e a integragéo entre as 48.000,00
diversas oficinas e colaboradores do Programa Escola em Tempo Integral.

1.1.2 — Coordenador Financeiro — Contratagdo de um coordenador financeiro para gerenciar o orgamento do
projeto, controlar as despesas, elaborar relatorios financeiros e garantir a correta aplicagao dos recursos no 30.000,00
Programa Escola em Tempo Integral.

1.1.2 — Coordenador Administrativo — Contratacdo de um coordenador administrativo para gerenciar as
operacgoes logisticas, o apoio a equipe, o controle de documentos e a organizagao das atividades do 24.000,00
Programa Escola em Tempo Integral.

1. 2. EQUIPE PEDAGOGICA (Oficinas)

1.2.1 - Oficina Pedagodgica — Contratagédo de 17 estagiarios de Pedagogia para apoio nas atividades
pedagogicas do projeto, contribuindo para o desenvolvimento educacional dos alunos nas oficinas do 204.000,00
Programa Escola em Tempo Integral.

1.2.2 — Oficina de Educacgao Fisica — Contratagdo de 15 estagiarios de Educagao Fisica para auxiliar na
conducéo das atividades esportivas e recreativas do Programa Escola em Tempo Integral, promovendo o 180.000,00
desenvolvimento fisico e social dos alunos.

1.2.3 - Oficina de Ballet — Contratacdo de 3 oficineiros especializados para ministrar aulas de ballet as
turmas do Programa Escola em Tempo Integral, promovendo expresséao corporal, disciplina e 36.000,00
desenvolvimento artistico dos alunos.




1.2.4 — Oficina de Taekwondo — Contratagdo de 2 oficineiros especializados para ministrar aulas de
Taekwondo, promovendo disciplina, autoconfianga e desenvolvimento fisico dos alunos do Programa Escola
em Tempo Integral.

24.000,00

1.2.5 — Oficina de Gestao Ambiental (Educagao Climatica) — Contratagédo de 6 oficineiros para desenvolver
atividades educativas voltadas a gestdo ambiental e educagéo climatica, com foco na conscientizagao
ecologica, sustentabilidade e praticas ambientais nas escolas participantes do Programa Escola em Tempo
Integral.

72.000,00

1.2.6 — Oficina de Capoeira — Contratagao de 12 oficineiros especializados para ministrar aulas de capoeira,
promovendo a cultura, a coordenagdo motora e o desenvolvimento social dos alunos do Programa Escola em
Tempo Integral.

144.000,00

1.2.7 — Oficina de Karaté — Contratagéo de 4 oficineiros especializados para ministrar aulas de karaté,
visando o desenvolvimento fisico, disciplina e valores de respeito e superagao entre os alunos do Programa
Escola em Tempo Integral.

48.000,00

1.2.8 — Oficina de Informatica — Contratacdo de 01 oficineiro especializados para ministrar aulas de
informatica, promovendo o desenvolvimento de habilidades tecnolégicas e digitais essenciais para os alunos
do Programa Escola em Tempo Integral.

12.000,00

1. 2.10 — Vale-Transporte para 90 Colaboradores - Concessao de vale-transporte para colaboradores do
projeto, garantindo o deslocamento diario de segunda a sexta-feira R$9,00 por dia - durante os 7 meses de
execugao.

1.3- Equipe de Apoio / Infraestrutura

105.300,00

1.3.1 - Monitores (13 um por escola) 140.400,00
1.3.2 - Auxiliar de Cozinha (Merendeira 13 uma por escola) 140.400,00
1.3.3 — Motorista 24.000,00

2 - CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS

2.1 — Servigos de Contabilidade — Contratagdo de empresa de contabilidade especializada para a gestao
financeira do projeto, incluindo a elaboragao de relatérios contabeis e fiscais, acompanhamento das despesas

relacionadas ao projeto. O periodo de contratagao sera de 18 meses, assegurando a resolugao de eventuais
questdes juridicas durante toda a execug¢édo do Programa Escola em Tempo Integral.

SUB-TOTAL 1, 2

3. EVENTOS: Semana Cultural na Escola (01 evento em cada instituigao de ensino - total 13)

3.1 - 13 Apresentagoes Circenses — Contratagéo de artistas para realizagao de 13 apresentacdes culturais

e garantindo a correta aplicagédo dos recursos. O periodo de contratagdo sera de 7 meses, com o objetivo de 9.900,00
assegurar a conformidade com as normas legais e fiscais durante toda a execugédo do Programa Escola em

Tempo Integral.

2.2 - Servigos Advocaticios — Contratacdo de escritério de advocacia para fornecer suporte juridico

continuo, garantir a conformidade com a legislagéo vigente, e assessorar nas questdes legais e contratuais 9.900,00

1.251.900,00

infantis, com uma apresentagédo em cada instituicdo de ensino participante do projeto, visando promover arte, 86.142,00
cultura e entretenimento educativo ao publico infantil.

3.2 - Locagao de Sistema de Sonorizagao Especial - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 67.755,48
3.3 - Locagao de Sistema de lluminagao Especial - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 74.070,00
3.4 - Locagao de Teldao de LED - (01 evento em cada instituigdo de ensino - total 13) 50.704,02
3.5 - Registro Fotografico - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 7.400,00
3.6 - Producgao de video (13 eventos e no final um documentario) 25.000,00
3.7 - Toboga Inflavel GRANDE - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 28.734,00




3.8 - Brinquedo Inflavel Mult Play Gigante 3 em 1 (Pula pula - Mini escalada e Toboga) (01 evento em cada

instituicdo de ensino - total 13) 28.734,00
3.9 - Piscina de Bolinhas Inflavel coberta - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 28.734,00
3.10 - Pula Pula (3 unidades camas Elasticas) - (01 evento em cada instituicdo de ensino - total 13) 28.734,00

SUB-TOTAL 3 426.007,50

4. DIVULGAGAO DO PROJETO

4.1. Desenvolvimento da Identidade Visual do Programa — Criagao de logotipo, paleta de cores, tipografia

. s 6.000,00
e pecas graficas basicas.
4.2. Produgao de Banner Institucional em Lona (1,20m x 0,80m) — Impressao em lona vinilica com 4.800.00
acabamento e corddo para fixagao. ’
4.3. Faixas para eventos (frente das escolas e espagos publicos — 40 unidades) — Impressdo em lona com 3.800.00
ilhds para fixagao, para divulgagao institucional em locais de grande circulagio. ’
4.4. Cartazes A3 coloridos plastificados (frente das escolas e espagos publicos — 40 unidades) — Impresséo 1.600.00
colorida em papel A3 com plastificagdo, para afixagdo em areas de grande circulagéo. ’
4.5. Postagens e gestao de redes sociais institucionais (18 meses) —Criagao de conteudo, artes, textos, 126.000,00

agendamento, monitoramento e interagdo nas redes sociais do programa.

4.6. Produgao de videos institucionais de divulgacao (13 eventos e 1 documentario) — Roteirizacao,
captacao (incluindo imagens aéreas com drone), edi¢ao e finalizagdo de videos promocionais e documentario | 42.000,00
institucional para redes sociais, eventos e acervo.

4.7. Confecgao de folders informativos (4 paginas, colorido — 3.000 unidades) — Impressao em alta

qualidade, com dobra tipo livrinho, para divulgag&o do programa e suas atividades. 6.000,00
4.8. Registro Fotografico (1 evento em cada instituicdo de ensino — total: 13) — Cobertura fotografica com

.~ e ) : - S L 13.000,00
edigdo e entrega digital para fins de divulgagdo, memodria institucional e redes sociais.
SUB-TOTAL 4 203.200,00

5. UNIFORMES DO PROJETO

5.1. kimono karate micro fibra infantil - Blusa e calga em tecido Microfibra 100% Poliéster- 225 und

5.2. Abada Infantil — 180 unidades de abada modelo exportacdo confeccionado em helanca 100% poliamida, com costuras
duplas, passantes para corda, corddo de ajuste, bandeira do Brasil removivel e modelagem exclusiva, nos tamanhos 2 a 12
anos

5.3 - Kit Ballet Infantil — Inclui collant, saia, meia-calga, sapatilha, rede para coque, faixa para cabega — 30 um

5.4. Camisetas para o Projeto — 2.100 camisetas personalizadas em malha 100% poliéster, com estampa da logomarca da
Prefeitura, Secretaria de Educacao e do Programa, para uso nas oficinas e eventos do Programa Escola em Tempo Integral,

5.8. Coletes Futebol (12Kis com 20 coletes)

5.9. Dobok de taekwondo - 100% Algodao Infantil (105 alunos)

SUB-TOTAL § 161.931,00

6. MATERIAL PARA OFICINAS

6.1. Oficina Pedagodgica (Portugués, Matematica, Saberes em Artes, Educagéo Climatica)

6.1.1. Materiais Oficina de Portugués e Matematica

6.1.1.1 — Pacote de Papel Sulfite (A4) — 500 folhas (2.000 un)

6.1.1.2 — Alfabeto Movel (3.000 un)




6.1.1.3 — Kit de Dominé Educativo (2.000 un)

6.1.1.4 — Kit de Tangram (2.000 un)

6.1.1.5 — Abaco Escolar (1.500 un)

6.1.1.6 — Kit de Jogos Matematicos (1.500 un)

6.1.1.7 — Kit de Letras e Numeros Magnéticos (2.000 un)

6.1.1.8 — Lapis de Cor (3.000 un)

6.1.1.9 — Caixa de Giz de Cera (3.000 un)

6.1.1.10 — Borracha Branca Escolar (6.000 un)

6.1.1.11 — Apontador com Depdsito (6.000 un)

6.1.1.12 — Caixa de Lapis Preto HB (3.000 un)

6.1.1.13 — Tesoura Sem Ponta (3.000 un)

6.1.1.14 — Régua de 30 cm (3.000 un)

6.1.1.15 — Cola Branca Escolar 90g (3.000 un)

6.1.1.16 — Canetas Hidrocor (3.000 un)

SUB-TOTAL 6 504.500,00

TOTAL GERAL DESPESAS DE CUSTEIO DO CICLO 01 (1+2+3...) 2.547.538,50

REFERENCIA CICLO 02

NATUREZA DA DESPESA - CUSTEIO - CICLO 2

TOTAL

PESSOAL

1.1 COORDENAGAO

1.1.1 — Coordenador Geral — Contratagdo de um coordenador geral para
supervisao e gestédo do projeto, garantindo o cumprimento das metas, a
coordenacédo das atividades pedagodgicas e a integragéo entre as diversas oficinas
e colaboradores do Programa Escola em Tempo Integral.

1.1.2 — Coordenador Financeiro — Contratagcdo de um coordenador financeiro para
gerenciar o orcamento do projeto, controlar as despesas, elaborar relatorios
financeiros e garantir a correta aplicagdo dos recursos no Programa Escola em
Tempo Integral.

1.1.2 — Coordenador Administrativo — Contratagdo de um coordenador
administrativo para gerenciar as operagdes logisticas, o apoio a equipe, o controle
de documentos e a organizagao das atividades do Programa Escola em Tempo
Integral.

96.000,00

60.000,00

48.000,00

1. 2. EQUIPE PEDAGOGICA (Oficinas)

1.2.1 — Oficina Pedagdgica — Contratacdo de 17 estagiarios de Pedagogia para
apoio nas atividades pedagogicas do projeto, contribuindo para o desenvolvimento 408.000,00
educacional dos alunos nas oficinas do Programa Escola em Tempo Integral.




1.2.2 — Oficina de Educacgéo Fisica — Contratacdo de 15 estagiarios de Educagéao
Fisica para auxiliar na condugao das atividades esportivas e recreativas do
Programa Escola em Tempo Integral, promovendo o desenvolvimento fisico e social
dos alunos.

1.2.3 - Oficina de Ballet — Contratagdo de 3 oficineiros especializados para
ministrar aulas de ballet as turmas do Programa Escola em Tempo Integral,
promovendo expressao corporal, disciplina e desenvolvimento artistico dos alunos.

1.2.4 - Oficina de Taekwondo — Contratagéo de 2 oficineiros especializados para
ministrar aulas de Taekwondo, promovendo disciplina, autoconfianca e
desenvolvimento fisico dos alunos do Programa Escola em Tempo Integral.

1.2.5 — Oficina de Gestao Ambiental (Educacgao Climatica) — Contratagéo de 6
oficineiros para desenvolver atividades educativas voltadas a gestdo ambiental e
educagéo climatica, com foco na conscientizagao ecolégica, sustentabilidade e
praticas ambientais nas escolas participantes do Programa Escola em Tempo
Integral.

1.2.6 — Oficina de Capoeira — Contratagao de 12 oficineiros especializados para
ministrar aulas de capoeira, promovendo a cultura, a coordenagao motora € o
desenvolvimento social dos alunos do Programa Escola em Tempo Integral.

1.2.7 — Oficina de Karaté — Contratagéo de 4 oficineiros especializados para
ministrar aulas de karaté, visando o desenvolvimento fisico, disciplina e valores de
respeito e superacdo entre os alunos do Programa Escola em Tempo Integral.

1.2.8 - Oficina de Informatica — Contratagao de 01 oficineiro especializados para
ministrar aulas de informatica, promovendo o desenvolvimento de habilidades
tecnoldgicas e digitais essenciais para os alunos do Programa Escola em Tempo
Integral.

1. 2.10 — Vale-Transporte para 90 Colaboradores - Concessao de vale-transporte
para colaboradores do projeto, garantindo o deslocamento diario de segunda a
sexta-feira R$9,00 por dia - durante os 12 meses de execugao.

0 pe de ApPOoIOo

1.3.1 - Monitores (13 um por escola)

1.3.2 - Auxiliar de Cozinha (Merendeira 13 uma por escola)

1.3.3 — Motorista

0O RATACAO D R O P A ADO

2.1 — Servigos de Contabilidade — Contratagdo de empresa de contabilidade
especializada para a gestao financeira do projeto, incluindo a elaboragéo de
relatérios contabeis e fiscais, acompanhamento das despesas e garantindo a
correta aplicagao dos recursos. O periodo de contratagdo sera de 7 meses, com o
objetivo de assegurar a conformidade com as normas legais e fiscais durante toda a
execugao do Programa Escola em Tempo Integral.

2.2 — Servigos Advocaticios — Contratagado de escritorio de advocacia para
fornecer suporte juridico continuo, garantir a conformidade com a legislagéo
vigente, e assessorar nas questdes legais e contratuais relacionadas ao projeto. O
periodo de contratagéo sera de 18 meses, assegurando a resolugéo de eventuais
questdes juridicas durante toda a execugéao do Programa Escola em Tempo
Integral.

SUB-TOTAL 1, 2

48.000,00

44.000,00

4.000,00

48.000,00

2.516.760,00

3. MATERIAIS PARA AS OFICINAS

3.1 - Materiais Oficina Educacgao Fisica




3.1.1 — Bola de Vinil Pingo Dente de Leite Futebol (300 un)

3.1.2 — Bola de Vélei (100 un)

3.1.3 — Bola de Futebol de Campo (100 un)

3.1.4 — Bola de Futsal (100 un)

3.1.5 — Bola de Basquete (100 un)

3.1.6 — Bola de Queimada (100 un)

3.1.7 — Corda Coletiva (100 un)

3.1.8 — Corda Individual (1.500 un)

3.1.9 — Kit Cone (250 un)

3.1.10 — Bambolé (500 un)

3.1.11 — Rede de Vblei (10 un)

3.1.12 — Rede de Trave Futsal (10 pares)

3.1.13 — Colchonete Impermeavel (344 un)

3.1.14 — Kit de Apito (50 un)

3.1.15 — Centopeia (4m x 50cm) em Bagunzito, Minhocdo em Bagum, Tunel Sanfonado (8 un)

3.1.16 — Aparelho para Ginastica em Movimento (62 componentes) com Carrinho de Madeira com Rodas — Linha Movimento
1 Plus (3 un)
3.1.17 — Circuito Espumado — 22 Pegas (6 un)

3.1.18 — Tapetes de Ponto de Equilibrio / Equilibradores de Passagem (15 conjuntos)

3.1.19 — Bombas de Ar Manuais para Encher Bolas (15 un)

3.1.20 — Kit de Primeiros Socorros (1 por polo ou professor — 13 kits)

3.2 - Materiais oficina Saberes em Arte

3.2.1 — Caixa de Tinta Guache (3.000 un)

3.2.2 — Pacote de Papel Criativo (500 un)

3.2.3 — Pacote de Cartolinas (500 un)

3.2.4 — Pacote de Papel Kraft (500 un)

3.2.5 — Pacote de Gesso (1.000 un)

3.2.6 — Pincéis de Pintura (3.000 un)

3.2.7 — Pacotes de Argila (1.000 un)

3.2.8 — Rolo de Barbante (500 un)

3.2.9 — Pacote de EVA (1.000 un)

3.2.10 — Caixa de Cola Glitter (1.000 un)




3.2.11 — Isopor (1.000 un)

3.2.12 - Pacote de Papel Cartédo (1.000 un)

3.2.13 — Kit de Papel Crepom (1.000 un)

3.2.14 - Jogos de Meméria (1.500 un)

3.2.15 — Telas para Artes Chassis Duplo 40x30cm (5.000 un)

3.3 - Materiais Oficina de Karaté

3.3.1 — Aparador de Chute — Capa em PU, enchimento de espuma, 40 cm x 10 cm x 20 cm (60 un)

3.3.2 — Tatame EVA 1x1 m, 30 mm — Tapete de luta 1x1 m, 30 mm de espessura (500 un)

3.3.3 — Protetor de Cabeca Infantil — PU com espuma injetada, velcro preto, grade de acrilico (225 un)

3.3.4 — Protetor de Torax (Hogu) — Dupla face (vermelho e azul), modelagem anatémica, EVA revestido (225 un)

3.3.5 — Protetor de Tibia e Pé Infantil — Formato anatdémico, cor vermelha, sintético (225 un)

3.3.6 — Luvas Infantis (Azul e Vermelha) — PU + Oxford, tamanhos P e M (210 pares)

3.3.7 — Protetor Bucal Duplo — Etil vinil acetato (225 un)

3.3.8 — Caneleira Infantil com Protetor de Pé — Couro sintético, espumas de média densidade, tamanho P (25 cm) (225 un)

3.3.9 — Protetor de Antebraco — Couro sintético, espumas de média densidade, tamanho P (24 cm) (225 un)

3.4 - Materiais Oficina de Capoeira

3.4.1 — Berimbau Infantil — Madeira, 110 cm, acompanha baqueta, dobrao e caxixi (70 un)

3.4.2 — Pandeiro Infantil — Dimensdes: 10 polegadas; material: madeira (70 un)

3.4.3 — Atabaque Infantil — 80 cm de altura, madeira de reflorestamento, casco em ripas de pinus, pele de boi natural (12 un)

3.4.4 — Agogd — Castanha de ourigo (70 un)

3.4.5 — Cordas de Graduagao — Corda de algodao para capoeira, 8,0 mm, rolo com 220 metros, 100% algod&o (9 un)

3.5 - Materiais Oficina de Educagao Ambiental

3.5.1 — Kit de Vasos — Vaso plastico de 3 litros, kit com 10 unidades (150 kits)

3.5.2 — Pacote de Terra Adubada — Saco de terra adubada 5 kg (500 un)

3.5.3 — Pacote de Sementes Variadas — Kit com 4.000 sementes de 20 espécies de verduras e hortalicas (300 un)

3.5.4 — Tesoura de Poda — Mini tesoura afiada para jardinagem (500 un)

3.5.5 — Pa Pequena — Punho de madeira (6,4 cm), comprimento total de 30,2 cm, ponta em formato de coragéo (700 un)

3.5.6 — Kit de Regadores — Regador plastico com capacidade para 1 litro, kit com 10 unidades (110 kits)

3.5.7 — Luvas de Jardinagem Infantis — Protecdo das maos das criangas no manejo da terra e ferramentas (200 pares)

3.5.8 — Aventais de Jardinagem Infantis — Proteg&do das roupas das criangas durante as atividades com terra e agua (180 un)

3.5.9 — Mini Estufas de Germinagdo — Bandejas com tampa para germinagao protegida de sementes em grupo (30 un)




3.5.10 — Etiquetas de Identificagdo de Plantas — Identificagdo pedagogica das espécies plantadas pelos alunos (1.000 un)

3.5.11 — Carrinhos de Méo Infantis — Transporte de materiais leves como vasos, terra e ferramentas pelas criangas (10 un)

3.5.12 — Servicos de Terceiros — Contratagdo de empresa especializada em horticultura educacional para implantagéo dos
jardins, capacitagcao dos educadores e apoio pedagogico, com realizagdo de uma aula quinzenal em 13 instituicbes de
ensino municipais, assegurando alinhamento ao curriculo e impacto duradouro na consciéncia ambiental.

3.6 - Materiais Oficina de Balet

3.6.1 — Fitas Coloridas — 100% poliéster, kit com 15 pecas de 10 metros cada, largura: 15 mm (30 kits)

3.6.2 — Garrafinhas de Agua Personalizadas — Capacidade de 500 ml, plastico livre de BPA, com tampa antivazamento (30
un)
3.6.3 — Polainas Infantis — Algoddo com elastano, para aquecimento das pernas (30 pares)

3.6.4 — Faixas Elasticas de Resisténcia (Thera-Band) — 1,20 m, para alongamento e fortalecimento muscular (30 un)

3.6.5 — Pirueteiras (Discos de Giro) — Plastico ABS, para treino de equilibrio e giros (15 un)

3.6.6 — Botas para Aquecimento Infantil — Nylon acolchoado com forro em fleece (30 pares)

3.7 - Materiais Oficina de Taekwondo

3.7.1 — Protetor Bucal Infantil em Termoplastico — 60 unidades

3.7.2 — Protetor de Cabega (Capacete de Espuma) — 60 unidades

3.7.3 — Colete Protetor de Térax (Hogu) — 60 unidades

3.7.4 — Caneleiras Anatdbmicas para Taekwondo — 60 pares

3.7.5 — Protetores de Antebrago — 60 pares

3.7.6 — Luvas de Combate Infantil — 60 pares

3.7.7 — Protetor Genital (Coquilha) — 60 unidades

3.7.8 — Raquetes de Chute (Alvo Duplo) — 20 unidades

3.7.9 — Aparadores de Chute (Kick Pad) — 10 unidades

3.7.10 — Tatames EVA 1m? (para area de treino de 60 m?) — 60 placas

3.7.11 — Sacos de Pancada Infantis (para Chutes e Socos) — 4 unidades

SUB-TOTAL 3 1.266.576,00

TOTAL GERAL DESPESAS DE CUSTEIO DO CICLO 02 (1+2+3+4) 3.783.336,00

NATUREZA DA DESPESA - CAPITAL - CICLO 02 TOTAL

1. MOBILIARIO ESCOLAR - ADAPTAGAO DE SALA MULTIPROPOSTA

1.1 ADAPTAGAO DE SALA MULTIUSO PADRAO (50 m?)

1.1.1. Creche Dona Maria Pires Perillo (01 sala) -Contratagdo de empresa de
moveis e ambientes planejados para adaptagao de sala multifuncional para Oficinas 25.000,00
de Pedagdgica, Ed. Fisica, Gestdo Ambiental.




1.1.2. Creche Municipal Pr. Geraldo (01 sala) - Contratagdo de empresa de moveis
e ambientes planejados para adaptagao de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagdgica, Ed. Fisica, Ballet.

1.1.3. Creche Municipal Prof? Fatima (01 sala) - Contratagdo de empresa de moéveis
e ambientes planejados para adaptagao de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Taekwondo, Ballet.

1.1.4. Creche Municipal Prof? Vilma (01 sala) - Contratagcdo de empresa de moveis
e ambientes planejados para adaptagao de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagogica, Ed. Fisica, Ballet, Taeckwondo, Gestdo Ambiental.

1.1.5. E.M. Antonio de Jesus Leite (01 sala) - Contratagdo de empresa de méveis e
ambientes planejados para adaptagdo de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagogica, Ed. Fisica, Capoeira, Karaté.

1.1.6. E.M. Camargo Il (02 salas) - Contratagcdo de empresa de moéveis e ambientes
planejados para adaptacéo de salas multifuncionais para Oficinas de Pedagdgica, 0.000,00
Ed. Fisica, Capoeira, Gestdo Ambiental.

1.1.7. E.M. Edinaldo Pereira (02 Salas) - Contratacdo de empresa de moveis e
ambientes planejados para adaptagao de salas multifuncionais para Oficinas de 0.000,00
Pedagdgica, Ed. Fisica, Capoeira, Karaté, Gestdo Ambiental, Informatica.

1.1.8. E.M. Erotides (02 salas) - Contratagdo de empresa de mdveis e ambientes
planejados para adaptagao de salas multifuncionais para Oficinas de Pedagodgica, 0.000,00
Ed. Fisica, Capoeira, Gestdo Ambiental.

1.1.9. E.M. Jardim das Oliveiras (3 salas) - Contratagcdo de empresa de moveis e
ambientes planejados para adaptacéo de salas multifuncionais para Oficinas de 000,00
Pedagogica, Ed. Fisica, Capoeira, Karaté.

1.1.10. E.M. Joaquim Pedro Gomes da Cruz (01 sala) - Contratagdo de empresa de
moveis e ambientes planejados para adaptagao de sala multifuncional para Oficinas 000,00
de Pedagdgica, Ed. Fisica.

1.1.11. E.M. José Alves de Araujo (01 sala) - Contratagdo de empresa de moveis e
ambientes planejados para adaptagdo de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagogica, Ed. Fisica, Karaté, Capoeira, Gestdo Ambiental.

1.1.12. E.M. Maria do Livramento (01 sala)- Contratacdo de empresa de moveis e
ambientes planejados para adaptacao de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagdgica, Ed. Fisica, Karaté, Capoeira, Gestdo Ambiental.

1.1.13. E.M. Vicente de Paula Lisboa (01 sala) - Contratagdo de empresa de moveis
e ambientes planejados para adaptagéo de sala multifuncional para Oficinas de 000,00
Pedagdgica, Ed. Fisica, Capoeira.

SUB-TOTAL 1 450.000,00

2 - BENS E EQUIPAMENTOS

2.1 - Creche Dona Maria Pires Perillo (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E

Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.2 — Creche Municipal Pr. Geraldo (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E

Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.3 — Creche Municipal Prof? Fatima (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E

Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.4 — Creche Municipal Prof? Vilma ((Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E
Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.5 - E.M. Antonio de Jesus Leite ((Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E

Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.6 — E.M. Camargo Il ((Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E Impressora
Multifuncional Laser Profissional)

13.137,68

2.7 - E.M. Edinaldo Pereira (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E Impressora

Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.8 — E.M. Erotides (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E Impressora

Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68

2.9 — E.M. Jardim das Oliveiras (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E

Impressora Multifuncional Laser Profissional) 13.137,68




2.10 — E.M. Joaquim Pedro Gomes da Cruz (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB
SSD E Impressora Multifuncional Laser Profissional)

2.11 - E.M. José Alves de Araujo (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E
Impressora Multifuncional Laser Profissional)

2.12 — E.M. Maria do Livramento (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E
Impressora Multifuncional Laser Profissional)

2.13 — E.M. Vicente de Paula Lisboa (Notebook i7, 16GB RAM, 512GB SSD E
Impressora Multifuncional Laser Profissional)

SUB-TOTAL 2

13.137,68

13.137,68

13.137,68

13.137,68

170.789,84

TOTAL GERAL DESPESAS DE CAPITAL(1+2.) 1.621.429,84

2. Publico-Alvo

O Programa Escola em Tempo Integral atendera, em 2025, um total de 2.029 criangas e adolescentes
distribuidos em 13 unidades escolares, abrangendo Educacao Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino
Fundamental, nas areas urbanas e rurais de Aguas Lindas de Goias. A rede de atendimento esta organizada da
seguinte forma:

a) Creches (1 a 3 anos): 581 criangas matriculadas nas seguintes unidades:

- Creche Municipal Prof? Vilma de Maria Costa Araujo: 192 alunos, 8 turmas.

- Creche Municipal Prof? Fatima Enes Muniz: 152 alunos (105 na creche, 47 na pré-escola vinculada), 6
turmas.

- Creche Municipal Pr. Geraldo Evaristo dos Santos : 124 alunos, 5 turmas.

- Creche Dona Maria Pires Perillo: 113 alunos, 5 turmas.
Total: 26 turmas (13 matutinas, 13 vespertinas), com foco em oficinas pedagégicas, educacgéo fisica,
ballet, tackwondo e gestao ambiental.

b) Educagéo Infantil — Escolas Rurais (4 a 5 anos): 121 criangas distribuidas nas seguintes unidades:

- E.M. Camargo II: 30 alunos, 2 turmas.
- E.M. Erotides Dias da Costa: 31 alunos, 2 turmas.
- E.M. Maria do Livramento Felipe: 30 alunos, 2 turmas.
- E.M. José Alves de Araujo: 30 alunos, 2 turmas.
Total: 8 turmas, com atividades incluindo oficinas pedagogicas, karaté e educacgao fisica.

c) Ensino Fundamental — Escolas Rurais (6 a 10 anos) : 481 alunos nas mesmas unidades rurais:

- E.M. Camargo II: 120 alunos, 7 turmas.

- E.M. Erotides Dias da Costa: 121 alunos, 7 turmas.

- E.M. Maria do Livramento Felipe: 120 alunos, 6 turmas.

- E.M. José Alves de Araujo: 120 alunos, 7 turmas.
Total: 27 turmas, com oficinas de educagao fisica, capoeira, karaté, gestao ambiental e atividades
pedagégicas complementares.

d) Ensino Fundamental — Escolas Urbanas (6 a 10 anos): 846 alunos distribuidos nas seguintes unidades:

- E.M. Antonio de Jesus Leite: 264 alunos, 10 turmas.

- E.M. Vicente de Paula: 163 alunos, 6 turmas.

- E.M. Edinaldo Pereira: 267 alunos, 10 turmas.

- E.M. Jardim das Oliveiras: 136 alunos, 5 turmas.

- E.M. Joaquim Pedro Gomes da Cruz: 16 alunos, 1 turma.
Total: 31 turmas, with oficinas pedagogicas, educacgao fisica, capoeira, karaté, gestdao ambiental,
artes, cidadania e atividades integradoras.

Total Geral: 84 turmas (41 matutinas, 43 vespertinas), beneficiando 2.029 estudantes com uma grade
diversificada de oficinas pedagdgicas, esportivas e culturais, ajustadas as faixas etarias e caracteristicas de
cada unidade. O programa prioriza a inclusao de alunos em situagdo de vulnerabilidade e com deficiéncia,
oferecendo atividades que promovem o desenvolvimento pleno nas areas urbanas e rurais do municipio.
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Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

DADOS E INFORMAGOES DA ENTIDADE GESTORA
Raz&o Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

Municipio: UF:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgao Expedidor:

Telefone Fixo:

E-Mail do Representante Legal:

2- ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcgao na parceria:

RG: Orgao Expedidor:

Telefone Fixo:

E-Mail do Responsavel:

3- DESCRIGAO DO PROJETO
TiTULO DO PROJETO:
PERIODO DE EXECUCAO:
INiCIO: //

Telefone Celular:

Telefone Celular:

TERMINO: / /

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente, detalhando
a execugao do Programa Escola em Tempo Integral em conformidade com o Anexo | - Referéncias para
Elaboracao do Plano de Trabalho, a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 1.116/2021, o Plano
Nacional de Educacao (Meta 6), o Plano Municipal de Educacgédo e a Lei Federal n° 14.640/2023. Todas as
atividades devem ser de custeio, incluindo oficinas pedagdgicas, esportivas, culturais e horticultura educacional,

sem envolver obras, constru¢des ou aquisi¢ao de bens permanentes.

1. Dados do Projeto
Informar:

Nome do projeto: Programa Escola em Tempo Integral.

Local de realizagdo: 13 unidades escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias (listar: E.M. Edinaldo

CEP:

CPF:

CPF:



Pereira, E.M. Anténio de Jesus Leite, E.M. Jardim das Oliveiras, E.M. Vicente de Paula, E.M. Erotides Dias da
Costa, E.M. Camargo Il, E.M. Maria do Livramento Felipe, Creche Municipal Prof? Vilma de Maria Costa Araujo,
Creche Municipal Prof? Fatima Enes Muniz, Creche Municipal Pr. Geraldo Evaristo dos Santos, Creche Dona
Maria Pires Perillo, E.M. José Alves de Araujo, E.M. Joaquim Pedro Gomes da Cruz). Caso realizadas online,
informar o local de gravagao e o enderego eletrénico da transmissao.

- Periodo de realizagao: Data de inicio e término (ex.: 01/06/2025 a 31/12/2026), com previsdo em
dia/més/ano.

- Horarios de realizagao: Especificar os turnos (matutino e/ou vespertino) das oficinas e eventos.

- Responsavel técnico: Nome, CPF, RG, registro profissional (se aplicavel) e endereco do responsavel
técnico do projeto.

- Valor total do projeto: R$ 6,951,664.34, conforme orgamento estimado.

- Numero de beneficiarios diretos: 2.029 estudantes.

- Custo per capita: Valor total dividido pelo nimero de beneficiarios (ex.: R$ 6,951,664.34 + 2.029 = R$
3,426.00 por aluno).

2. Histérico da Proponente e Experiéncia no Objeto da Parceria

Resumir as atividades realizadas pela OSC que demonstrem experiéncia prévia em projetos educacionais,
culturais ou esportivos, com no minimo 500 beneficiarios. Para cada atividade ou projeto, informar:

- Nome da atividade/projeto.

- Ano de realizagao.

- Local de realizacao.
Exemplo: "Projeto Cultura na Escola, 2023, Goiania-GO, atendendo 600 estudantes com oficinas de
artes e eventos culturais.”

3. Histérico da Proponente em Atividades com o Poder Publico

Resumir as atividades ou eventos realizados pela OSC em parceria com o poder publico (municipal, estadual ou
federal), em qualquer area. Para cada atividade ou projeto, informar:

- Nome da atividade/projeto.

- Ano de realizacio.

- Local de realizacdo.
Exemplo: "Oficinas de Esporte em Parceria com a Prefeitura de Anapolis, 2022, Anapolis-GO, com 700
beneficiarios."

4. Objeto da Parceria

Descrever o servigo a ser desenvolvido no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, com um resumo
das agdes a serem executadas, incluindo datas e locais. Exemplos de acées:

- Oficinas pedagdgicas (portugués, matematica, artes, cidadania).
- Oficinas esportivas (karaté, capoeira, ballet, tackwondo, educagao fisica).
- Oficinas de gestao ambiental e horticultura educacional.

Eventos culturais (13 eventos, um por unidade escolar, como a Semana Cultural na Escola).
Especificar: "Execugao de oficinas para 2.029 estudantes em 13 unidades escolares, de junho/2025 a
dezembro/2026, com eventos culturais em cada unidade até outubro/2025 (Ciclo 1) e dezembro/2026 (Ciclo 2)."

5. Justificativa do Projeto

Descrever a realidade educacional de Aguas Lindas de Goias que sera atendida pelo projeto, demonstrando o
nexo de causalidade entre as ag¢des propostas (ex.: oficinas, eventos culturais, horticultura) e as metas do
programa:

-Redugédo da evasao escolar em 5% (de 15% para 14,25%).
- Melhoria do desempenho académico em 10% em portugués e matematica.



- Promocgao da inclusao de alunos vulneraveis e com deficiéncia.
Explicar:

Por que as agdes (ex.: oficinas pedagdgicas, eventos culturais) possibilitarao atingir as metas (ex.: engajamento
escolar, desenvolvimento socioemocional).

Por que o projeto é essencial para os 2.029 estudantes e a comunidade escolar.

Por que a parceria com a SME é estratégica para viabilizar o Programa Escola em Tempo Integral,
considerando a expertise da OSC em projetos educacionais.

6. Metas e Parametros de Monitoramento e Avaliacao
Elencar e numerar as metas do projeto, que devem ser quantificaveis e especificas. Exemplos:

- Meta 1: Realizar 84 oficinas pedagdgicas semanais (portugués, matematica, artes, cidadania) para 2.029
estudantes em 13 unidades, com frequéncia minima de 85%, até dezembro/2026.

- Meta 2: Executar 13 eventos culturais (um por unidade escolar), engajando 70% das familias, até
dezembro/2026.

- Meta 3: Implementar hortas escolares em 70% das unidades (9 unidades), with aulas quinzenais, até
margo/2026.
Descrever os parametros de aferigao (ex.: frequéncia de 85%, satisfacdo de 80%) e meios de
verificagao (ex.: listas de presenga, fotografias, relatérios mensais, pesquisas de satisfagao).

Especificar:

- Resultados esperados: Melhoria do desempenho educacional, redugao da evasao, fortalecimento
comunitario.

- Indicadores: Numero de participantes, frequéncia, satisfagao das familias.

- Meios de verificagado: Relatérios mensais, registros audiovisuais, atas de eventos.

7. Metodologia
Descrever a forma de execucgdo das agdes para cumprir as metas, detalhando:

- Cada atividade (ex.: oficinas pedagodgicas, esportivas, eventos culturais, horticultura).

- Etapas do projeto (ex.: mobilizagdo comunitaria em maio/2025, inicio das oficinas em junho/2025, eventos
culturais até outubro/2025).

- Recursos necessarios (ex.: 90 profissionais, materiais pedagogicos, uniformes).
Exemplo: "Contratagédo de 90 profissionais (coordenadores, oficineiros, monitores) com capacitacao inicial
de 40 horas em maio/2025, seguida pela implementagao de oficinas semanais em 84 turmas, com
distribuigao de uniformes e materiais pedagégicos em junho/2025."

8. Estimativa e Descri¢cao do Publico-Alvo
Informar:

- Quantidade: 2.029 estudantes atendidos diretamente.

- Perfil: Criancas e adolescentes (1 a 10 anos), incluindo Educacéo Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino
Fundamental, em 13 unidades escolares (urbanas e rurais), com énfase em alunos vulneraveis e com
deficiéncia.

- Distribui¢ao: 581 em creches (1 a 3 anos), 121 em pré-escolas rurais (4 a 5 anos), 481 em Ensino
Fundamental rural (6 a 10 anos), 846 em Ensino Fundamental urbano (6 a 10 anos), totalizando 84 turmas.

9. Plano de Divulgagao/Comunicagao
Detalhar as formas, canais e veiculos de divulgacao do projeto, como:

- Redes sociais (ex.: Instagram, Facebook, com 10 postagens mensais por 18 meses, especificando links das
paginas).

- Midia local (ex.: radio, jornais impressos).

- Materiais impressos (ex.: banners, cartazes, folders).



- Videos institucionais (ex.: 13 videos para divulgacgéo).
Especificar como a parceria com a SME sera comunicada (ex.: logotipo do programa, meng¢ao em
eventos).

10. Orcamento Geral

Informar o valor total do projeto sem contrapartida: R$ 6,951,664.34, detalhando a soma das despesas de
custeio (ex.: recursos humanos, materiais pedagdgicos, uniformes, eventos culturais, horticultura).

11. Contrapartida (Se Houver)

Informar o valor da contrapartida em recursos financeiros ou a descri¢cao e valor estimado de bens/servigos
oferecidos (ex.: doagédo de materiais pedagodgicos, servigos voluntarios). Se ndo houver contrapartida, indicar
"Nao aplicavel."

12. Apoios, Patrocinios e Fontes Externas (Se Houver)

Identificar apoios, patrocinios ou fontes externas, com valores estimados (ex.: doagbes de empresas, parcerias
com ONGs). Se ndo houver, indicar "Nao aplicavel."

13. Cronograma de Realizagao do Projeto
Fornecer uma tabela detalhando a execugé&o do projeto, com as seguintes colunas:

- Meta: Descrigdo da meta (ex.: realizar 84 oficinas).

- Agao: Atividade especifica (ex.: contratar 90 profissionais).
- Etapa: Fase do projeto (ex.: capacitagao inicial).

- Valor: Custo estimado (ex.: R$ 800,000.00).

- Quantidade: Itens envolvidos (ex.: 90 profissionais).

- Data: Periodo de execugao (ex.: maio/2025).

- Local: Unidade escolar ou SME.

Exemplo de tabela:

Contratar 90 Capacitagdo inicial  800,000.00 90 Maio/2025 SME

profissionais profissionais

Organizar Semana Contratagdo de 500,000.00 13 eventos  Outubro/2025 13

Cultural servigos unidades

Adquirir insumos Distribuigao de 150,000.00 9 unidades Margo/2026 9
sementes unidades

14. Cronograma de Desembolso

Especificar o valor previsto de cada parcela a ser desembolsada pelo poder publico, com alocagao nas linhas
orcamentarias de custeio, incluindo:

- Recursos humanos (ex.: salarios de 90 profissionais).

- Oficineiros (ex.: pagamento por hora/aula).

- Encargos sociais e trabalhistas (ex.: INSS, FGTS).

- Material de consumo (ex.: cadernos, bolas, sementes para hortas).

- Servigos (ex.: sonorizagao para eventos, horticultura educacional).

- Transporte (ex.: deslocamento de oficineiros).

- Alimentagao (ex.: lanches para eventos culturais).

- Materiais pedagoégicos (ex.: livros, recursos didaticos).

- Uniformes (ex.: camisetas, kimonos, abadas).

- Outras despesas (ex.: servigos contabeis, assessoria juridica).

Informar o total por linha orgamentaria. Exemplo de tabela:



Etapa Data Prevista

Publicagcao/Langamento do Edital 16/05/2025

16/05/2025 a
Periodo de Inscrigao e Protocolo de Propostas
16/06/2025

Sessao Publica de Abertura das Propostas 19/06/2025

Analise de Habilitagao/Seleg¢ao e Divulgacdao do Resultado Preliminar AL

21/06/2025 a

Periodo para Interposigao de Recursos

24/06/2025

Divulgacao do Resultado Final e Resposta aos Recursos 25/06/2025

15. Orcamento de Despesas Detalhado

Detalhar o item 14, especificando custos unitarios de cada item (ex.: custo por uniforme, por hora de oficineiro).
Apresentar trés cotagodes validas por item, com:

Identificacdo do fornecedor.
Data da cotagéo.
Preco considerado.

Fonte de consulta (ex.: Painel de Pregos, Comprasnet, atas de registro de pregos).
Exemplo: "Camiseta para uniforme, R$ 20,00/unidade, fornecedor X, cotagédo de 01/05/2025,
www.fornecedorx.com.br."

16. Orcamento de Despesas de Contrapartida (Se Houver)

Detalhar como seréo investidos os recursos ou bens da contrapartida (ex.: 500 cadernos doados, avaliados em
R$ 5,000.00). Incluir cotagdes ou estimativas de valor. Se nao houver contrapartida, indicar "Nao aplicavel."

17. Apoios e Patrocinios Detalhados (Se Houver)

Detalhar os apoios e patrocinios externos (ex.: doagéo de R$ 10,000.00 por empresa Y para eventos culturais),
com cotacgdes ou estimativas de valor. Se nao houver, indicar "Nao aplicavel."

[Aguas Lindas de Goias - GOJ, [dia] de [més] de [ano]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Fungédo do Representante]

Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI01101.0003916/2025-85
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Anexo lll - Minuta do Termo de Colaboracgao



O Municipio de Aguas Lindas de Goias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), inscrita no
CNPJ/MF sob n° 01.616.520/0001-96, situada na Rua 19, n° 1502 — Parque da Barragem, Aguas Lindas de
Goias — GO, neste ato representada por Fabio Gongalves Campos, Secretario Municipal de Educacao,
nomeado pelo Decreto n® 11/2025, € ..cccccecerrerrrrrnnns , inscrita No CNPJ sSOb N% ...iveeeeeeevinneeens , com sede na
....................... , heste ato representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada
Parceira, acordam em celebrar este Termo de Colaboragao, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, o
Decreto Municipal n° 1.116/2021 e o despacho exarado sob o n° [ ] no Processo SEI n° 01101.0003916/2025-
85, que sera regido pelas clausulas e condigdes a seguir:

1. Objeto

1.1. O objeto deste Termo de Colaboragdo ¢ a execugido de atividades de interesse publico e reciproco,
consistente na implementacdo e operacionalizagdo do Programa Escola em Tempo Integral, mediante a
transferéncia de recursos financeiros a Parceira, para atender 2.029 estudantes em 13 unidades escolares da
rede municipal de Aguas Lindas de Goias, conforme o Plano de Trabalho aprovado. 1.2. As atividades incluem a
realizagdo de oficinas pedagégicas (ex.. portugués, matematica, artes, cidadania), esportivas (ex.: karaté,
capoeira, ballet, tackwondo, educagéo fisica), culturais (ex.: 13 eventos culturais, um por unidade escolar), e
horticultura educacional (ex.: hortas escolares em 70% das unidades), com metas de redugdo da evasao
escolar em 5% e melhoria do desempenho académico em 10%, em conformidade com o Anexo | e Anexo Il. 1.3.
A execucgdo do objeto obedecera as normas, padroes e procedimentos da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto
Municipal n° 1.116/2021, Plano Nacional de Educacgao (Meta 6), Plano Municipal de Educacao e Lei Federal
n° 14.640/2023.

2. Obrigacoes da Parceira

2.1. Sem prejuizo das demais obrigagbes estabelecidas neste Termo de Colaboragao, no Plano de
Trabalho e na legislagao aplicavel, a Parceira se obriga a:

a) Planejar, executar e manter as agoes finalisticas previstas no Plano de Trabalho, incluindo 84
oficinas semanais (pedagodgicas, esportivas e culturais) para 2.029 estudantes, 13 eventos
culturais e hortas escolares em 9 unidades, conforme cronograma fisico-financeiro.

b) Planejar, executar e manter as agdes administrativas, como gestdo de 90 profissionais
(coordenadores, oficineiros, monitores) e aquisicdo de materiais de consumo (ex.: cadernos,
uniformes, sementes para hortas).

c) Adquirir materiais pedagogicos e esportivos (ex.: livros, bolas, camisetas, kimonos) necessarios
as atividades, conforme especificacdes do Plano de Trabalho.

d) Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, mantendo-os em conta
bancaria especifica e exclusiva para a parceria.

e) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas da parceria, incluindo encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

f) Contratar e remunerar os 90 profissionais necessarios, respeitando os pisos salariais e o teto
remuneratorio do Poder Executivo Municipal.

g) Responder perante a SME pela execugdo dos servigos contratados com terceiros, conforme
legislagao vigente.

h) Assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inclusive por omissao.

i) Informar regularmente a SME sobre atividades, eventos, impedimentos e outras informagobes
relevantes, permitindo acesso a documentagao da parceria.

j) Facilitar a superviséo e fiscalizagado pela SME e 6rgéos de controle (ex.: Controladoria Municipal,
Tribunal de Contas), fornecendo informagdes e documentos solicitados e permitindo
acompanhamento in loco.

k) Prestar contas conforme este Termo de Colaboragdao e a legislagao, com relatérios mensais
detalhando despesas, indicadores (ex.: frequéncia de 85%, satisfagdo de 80%) e meios de verificagao
(ex.: listas de presenca, fotografias).



I) Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais acessados durante a parceria, vedando seu
repasse a terceiros.

m) Divulgar a parceria com a SME em todos os materiais de comunicagdo, incluindo logotipo do
programa, em locais visiveis na sede da Parceira, nas unidades escolares e no site institucional.

2.2. E vedado & Parceira remunerar, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, incluindo aqueles
em cargos de comissdo ou fungdes de confianga, ou seus conjuges, companheiros ou parentes até o segundo
grau, ressalvadas hipoteses previstas em lei especifica.

3. Obrigacoes da SME

3.1. Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas neste Termo de Colaboragao e na legislagédo
aplicavel, a SME se obriga a:
a) Publicar o extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial do Municipio e disponibilizar o
termo completo e o Plano de Trabalho no site oficial da SME.
b) Empenhar e repassar a Parceira os recursos necessarios a execug¢ao da parceria, conforme
cronograma de desembolso.
¢) Acompanhar, apoiar e avaliar a execugdo do Programa Escola em Tempo Integral, validando
relatérios mensais e indicadores (ex.: frequéncia, satisfagéo).
d) Fornecer dados, relatérios e informagdes necessarias a execugao da parceria.
e) Fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Parceira, aplicando sangdes em caso de
descumprimento, conforme legislagao.
f) Aprovar a divulgagéo de informagdes e o uso da imagem institucional e logotipo da SME em
materiais da Parceira.

4. Vigéncia

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 19 meses, contados a partir da Ordem de Inicio,
prevista para 01/06/2025, com término em 31/12/2026.

4.2. O prazo podera ser prorrogado até o limite de 24 meses, a critério das partes e mediante manifestagéao
favoravel da SME, desde que:

a) A parceria tenha sido executada satisfatoriamente, comprovada por relatérios e indicadores; ou

b) Haja justificativa para a prorrogagéo, como necessidade de continuidade das agbes educacionais.

4.3. A prorrogacéo sera feita de oficio pela SME caso atrasos na liberagédo de recursos financeiros sejam de sua
responsabilidade, limitada ao periodo exato do atraso.

5. Programagao Orgcamentaria e Execug¢ao do Termo

5.1. O valor global do Termo de Colaboragéo, para toda a sua vigéncia, é de R$ 6,951,664.34 (seis milhoes,
novecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos),
correspondente aos recursos previstos nos ciclos a seguir, reajustado anualmente pelo indice IPCA.

a) Ciclo 1: R$ 2,547,538.50 (dois milhées, quinhentos e quarenta e sete mil, quinhentos e trinta e oito
reais e cinquenta centavos), a ser executado de junho a outubro/2025, cobrindo mobilizagéo,
contratacdo de 90 profissionais, aquisicdo de uniformes e materiais pedagdgicos, e realizagéo de
eventos culturais.

b) Ciclo 2: R$ 4,404,125.84 (quatro milhdes, quatrocentos e quatro mil, cento e vinte e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), a ser executado de agosto/2025 a dezembro/2026, destinado a expanséao
de oficinas, horticultura educacional, eventos culturais e capacitagdo continuada.

5.2. O cronograma de pagamento sera o seguinte:

- Ciclo1 1,200,000.00 Junho/2025 Ap6s Ordem de Inicio e capacitacéo inicial
- Ciclo1 1,347,538.50 Agosto/2025 Validag&o do relatério do 1° trimestre
- Ciclo 2 1,500,000.00 Agosto/2025 Validagao do relatério do Ciclo 1



- Ciclo 2 1,500,000.00 Marco/2026 Validagao do relatério do 1° semestre de 2026
- Ciclo2 1,404,125.84 Outubro/2026 Validac&o do relatorio do 2° semestre de 2026
6,951,664.34

5.3. Os desembolsos estdo condicionados a validagdo dos relatérios mensais pela SME, contendo notas fiscais,
comprovantes de entrega, indicadores (ex.: frequéncia minima de 85%, satisfacao de 80%) e meios de
verificagéo (ex.: listas de presenga, fotografias). Uma reserva de contingéncia de 5% (R$ 347,583.22) sera
mantida para imprevistos, como atrasos

5.3. DOS RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA: Os recursos destinados a execucgao da presente parceria
onerarao a dotagdo orcamentaria n® 11.1101.12361.1012.2340.339039, conforme previsto no orcamento vigente.

5.3.1. Para a consecugéo dos objetivos estabelecidos, o Municipio efetuara a transferéncia dos recursos
conforme o cronograma de desembolso pactuado no plano de trabalho.

5.3.2. Os recursos transferidos deverao ser depositados em conta corrente especifica, aberta em
instituicao financeira oficial encarregada das operagdes bancarias do Municipio de Aguas Lindas de Goias,
garantindo a preservagao de sua natureza publica para todos os efeitos legais.

5.3.2.1. Toda movimentagao financeira vinculada a parceria sera obrigatoriamente realizada por meio
eletronico, assegurando a identificagdo do beneficiario final e o crédito direto em sua conta bancaria.

5.3.2.2. Os pagamentos deverao ser efetuados exclusivamente mediante crédito em conta bancaria
de titularidade dos fornecedores ou prestadores de servigos contratados.

5.3.2.3. Excepcionalmente, serdao admitidos pagamentos em espécie, desde que devidamente
justificados por escrito e autorizados previamente pela Secretaria Municipal de Educacgao
(SME).

5.3.3. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidades estranhas a parceria, bem como para o
pagamento de despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

5.3.3.1. Os rendimentos provenientes de aplicagoes financeiras dos recursos transferidos deverao
ser aplicados exclusivamente no objeto da parceria, submetendo-se as mesmas regras de prestagao
de contas dos recursos originalmente repassados.

5.3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes, incluindo os rendimentos de aplicagdes
financeiras, deverao ser devolvidos a administragao publica municipal ao término da parceria, ou
em caso de denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo.

5.3.4. Durante a vigéncia do Termo, sera permitido o remanejamento de recursos entre as categorias de
despesas previstas no plano de trabalho, desde que previamente autorizado pela SME e que nao implique
alteragao do valor global pactuado.

5.3.5. A organizagdo parceira podera solicitar, formalmente, a inclusdo de novos itens orgamentarios no
plano de trabalho, desde que nao haja alteragcao no valor global estabelecido no Termo.

5.3.6. A SME podera, observada a disponibilidade or¢camentaria, autorizar o repasse de recursos
adicionais nao previstos inicialmente, com o objetivo de ampliar ou aperfeigoar a execugéao da parceria.

5.4. DA EXECUGAO FINANCEIRA E AQUISIGOES

5.4. A execugdo do Termo devera obedecer, de forma estrita, ao plano de trabalho e a proposta orgamentaria
aprovada.

5.4.1. As aquisicbes de materiais e contratagdes de servicos com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia.

5.4.1.1. A organizacéo parceira devera, no momento da contratacédo, verificar a regularidade juridica e fiscal
dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.4.1.2. Para cada aquisi¢gado ou contratacao, sera obrigatoria a realizagao de pesquisa prévia de pregos junto
ao mercado.

5.4.1.2.1. A pesquisa de precos devera ser composta, no minimo, por trés or¢gamentos distintos, emitidos em
papel timbrado, assinados pelo responsavel legal das empresas e contendo a descrigdo detalhada dos bens ou
servicos, visando assegurar a viabilidade técnica e a economicidade das contratagdes.



5.4.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria deverdo ser incorporados ao patrimoénio
publico municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento da parceria, ou em caso de extingdo
da organizagao parceira.

5.4.2.1. Cabera ao gestor da parceria providenciar o inventario dos bens permanentes adquiridos, e
encaminhar o processo ao setor patrimonial da SME para a devida incorporagao.

6. ALTERAGOES DO TERMO, DO PLANO DE TRABALHO E DENUNCIA DA
PARCERIA

6.1. As clausulas e condi¢cbes deste Termo de Colaboracdo e de seu respectivo Plano de Trabalho poderao ser
alteradas por mutuo acordo entre as partes, por meio de apostila ou aditamento, desde que n&o haja
modificagdo na natureza do objeto pactuado.

6.1.1. Sera dispensada a celebragao de aditamento formal nos casos de ajustes no Plano de Trabalho que
nao impliquem alteragao do valor global pactuado ou da vigéncia do Termo.

6.2. As solicitagbes de alteragdo de prazo de vigéncia, bem como a denincia imotivada por parte da
organizagdo parceira, deverdo ser formalizadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo
justificativa devidamente fundamentada e aceita pela administragao publica.

6.3. A administragéo publica podera denunciar unilateralmente a parceria, a qualquer tempo, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes cabiveis, nos seguintes casos:

- Utilizag&o dos recursos em desconformidade com o Plano de Trabalho;
- Irregularidade ou auséncia na prestagao de contas;
- Desempenho insuficiente da organizagao parceira.

6.3.1. Para fins desta clausula, entende-se por desempenho insuficiente o ndo cumprimento das metas
quantitativas pactuadas, inclusive o atendimento inferior ao previsto, ou ainexisténcia de equipe técnica
compativel para atender a demanda dos estudantes.

6.3.2. Em caso de extingdo da parceria, as partes deverdo envidar esforgos para a continuidade do vinculo
dos profissionais envolvidos, mediante sucessdo de contratos ou reaproveitamento da forga de trabalho
na nova execucao.

6.3.3. Sem prejuizo de outras medidas de ressarcimento eventualmente cabiveis, a organizagdo parceira devera
devolver a administragdao publica, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os decorrentes de receitas obtidas com aplicagcbes financeiras, acrescidos de
atualizagcao monetaria e juros legais, conforme previsto na legislagédo vigente.

7. Acompanhamento, Monitoramento e Gestao da Parceria

7.1. A Coordenagao do Programa Escola em Tempo Integral sera responsavel pelo acompanhamento da
execugdo da parceria e pela elaboragao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, parciais e
final, que deverao contemplar, entre outros elementos relevantes:

a) descrigao sumaria das atividades executadas e metas estabelecidas;

b) analise do cumprimento das metas, das atividades realizadas e do impacto socialgerado, com base nos
indicadores previstos no Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica a organizagao parceira;

d) avaliagdo dos documentos comprobatérios de despesas apresentados na prestacdaode contas, sobretudo
quando houver descumprimento de metas e resultados pactuados;

e) exame das auditorias realizadas pelos érgdos de controle interno e externo, incluindo suas conclusdes e as
providéncias adotadas em decorréncia das recomendacgoes emitidas.

7.2. A gestao e fiscalizagao direta da parceria cabera a Coordenagao do Programa Escola em Tempo Integral
da Secretaria Municipal de Educagao (SME), competindo-lhe:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;



b) avaliar o alcance das metas pactuadas e a realizagdo das agbes previstas, inclusivemediante visitas in
loco;

c) relatar aos setores competentes quaisquer fatos que comprometam ou possam comprometer a execugao
da parceria, o cumprimento das metas ou a regular aplicagdo dos recursos publicos, indicando providéncias
corretivas;

d) emitir parecer técnico sobre as prestagcdes de contas parciais;

e) elaborar parecer técnico conclusivo acerca da prestagado de contas final, considerando o conteido dos
relatérios de monitoramento e avaliagao;

f) disponibilizar a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo todos os materiais e informagbes necessarias para
o desempenho de suas atribuigdes.

7.2.1. Os pareceres técnicos emitidos pela Coordenagdo deverdo, obrigatoriamente, abordar os resultados
alcangados, os impactos econdmicos e sociais gerados, bem como o grau de satisfagdao do publicoalvo,
nos termos do Plano de Trabalho.

7.2.2. O gestor da parceria e seu suplente poderao ser substituidos por ato da autoridade competente, mediante
notificagcao formal a organizagédo parceira, sendo dispensado aditamento ao Termo para essa finalidade.

7.3. O monitoramento e a avaliagdo da parceria também contardo com o suporte de Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagao , composta pelos seguintes servidores:

- James Ribeiro de Farias — Matricula: 34222

Marilene da Silva Batista — Matricula: 28949

Marcia Gomes de Jesus — Matricula: 3172

Nazarita Pedroso Rocha do Nascimento — Matricula: 14569
Rodney Vieira da Silva — Matricula: 34648

COMPETE A REFERIDA COMISSAO:

a) avaliar e homologar os pareceres técnicos emitidos pelo gestor da parceria sobre asprestagdes de
contas parciais e final;

b) monitorar e avaliar os resultados alcangados e propor recomendagdes para o aprimoramento da
execugao da parceria;

c) verificar a razoabilidade e a adequacao dos gastos realizados pela organizagao parceira em relagao ao
objeto da parceria;

d) convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a sede da parceira eaos locais de execugao
do projeto, para fins de verificagédo e coleta de informagdes adicionais;

e) requisitar esclarecimentos a SME ou a organizag&o parceira sempre que necessario ao desenvolvimento
de suas atribuicbes.

7.3.1. A substituicdo de membros da Comissédo podera ser efetuada por ato da autoridade competente, com
comunicagao formal a organizagao parceira, dispensando-se a necessidade de aditamento ao Termo para tal fim.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado pela Contratante por meio de crédito em conta corrente da organizagao
parceira, no prazo néo inferior a 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de entrega da comprovagao
mensal dos servigos efetivamente prestados, em conformidade com as regras estabelecidas no presente Edital e
no Termo de Parceria.

8.2. Caso sejam identificadas irregularidades na documentagao apresentada pela organizagao parceira, o prazo
para pagamento sera contado a partir da data de regularizagdo da documentacédo, sendo este reprocessado
conforme a nova entrega de documentos em conformidade com as exigéncias.

8.3. A faturacdo dos servigos prestados ocorrera entre junho de 2025 e dezembro de 2026, com os pagamentos
sendo realizados de acordo com o cronograma de repasses financeiros previamente estabelecido no Termo de
Parceria.



8.4. A comprovagao dos servigos efetivamente prestados devera ser realizada mensalmente, entre o dia 25 de
cada més e o quinto dia util do més subsequente, e sera composta pelos seguintes documentos:

I. Nota fiscal original: com identificacdo do numero do contrato firmado, o més de referéncia e o numero
de criancas atendidas, separadas por periodo e faixa etaria, salvo nos casos de Entidades e/ou
Associagoes Filantrépicas e sem fins lucrativos, que por sua natureza, ndo emitem nota fiscal,

Il. Relatério Mensal de Prestagdo de Servigo Educacional : contendo a frequéncia dos alunos
matriculados no programa, conforme credenciamento;

lll. Certidao de Regularidade da Receita Federal e da Procuradoria Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), garantindo a regularidade fiscal da organizagao;

IV. Certificado de Regularidade do FGTS, evidenciando a regularidade das obrigagdes trabalhistas;
V. Certidao Negativa de Débito Trabalhista, atestando a inexisténcia de pendéncias trabalhistas;

VI. Certidao de Regularidade da Secretaria da Fazenda Estadual, comprovando a regularidade fiscal
perante o Estado;

VII. Certidao de Regularidade da Secretaria da Fazenda Municipal , comprovando a regularidade fiscal
junto ao Municipio;

VIII. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées a Previdéncia Social (GFIP), com os devidos
comprovantes de pagamento;

IX. Demonstragao de Sustentabilidade Financeira: documento que comprove a capacidade da
organizagdo em manter a instituicdo de ensino, com base em seu capital social, na declaragédo de bens
patrimoniais ou em outros recursos disponiveis, sendo este assinado pelo contador responsavel da
organizacao.

9. APRESENTAGAO E CONTEUDO DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacao de contas devera conter uma descrigdo detalhada das atividades realizadas e comprovar o
alcance das metas e resultados esperados, conforme os termos do plano de trabalho.

9.1.1. Prestagoes de contas parciais deverdo ser entregues no prazo de trinta dias apds o término de cada
periodo de seis meses, podendo ser prorrogadas por mais trinta dias, a critério da autoridade competente,
mediante solicitacdo da Parceira.

9.1.2. Prestacgdes de contas finais deverdo ser entregues no prazo de noventa dias apds o término da vigéncia
da parceria, podendo ser prorrogadas por mais trinta dias, a critério da autoridade competente, mediante
solicitagdo da Parceira.

9.1.3. Os dados financeiros serdo analisados pela administracdo publica para estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, verificando sua conformidade com as normas pertinentes, e
a conciliagdo das despesas com a movimentacéo bancaria demonstrada no extrato bancario.

9.1.4. Glosas serdo aplicadas aos valores relacionados a metas e resultados ndo cumpridos, caso ndo haja
justificativa suficiente.

9.1.5. As glosas decorrentes da analise da prestagdo de contas serdo descontadas no repasse subsequente
das prestagdes de contas parciais.

9.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera permitir que o gestor da
parceria avalie o andamento do projeto e conclua se o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com
a devida descrigdo das atividades realizadas e a comprovagao do alcance e verificagdo das metas e resultados
esperados.

9.2.1. Nas prestagdes de contas parciais e finais, a Parceira devera apresentar os seguintes documentos:
a) Oficio de Prestacao de Contas, formalizando a entrega da documentacéo;
b) Demonstrativo de Conciliagdo Bancairia;
c) Demonstrativo de Execugao de Contrapartidas, se aplicavel;
d ) Relatério de Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto:

com informagoes detalhadas sobre as atividades e projetos desenvolvidos, analise das metas,
impacto econdémico ou social, grau de satisfagcao do publico-alvo, material comprobatério (fotos,



videos, listas de presenca, etc.), e assinatura do representante legal da organizagao;

e ) Relatério de Execugado Financeira: descrevendo as despesas e receitas realizadas, com notas
fiscais e comprovantes, incluindo recibos emitidos em nome da organizagéo;

f) Planilha de Despesas e Receitas, com relatorio sintético de conciliagdo bancaria, caso necessario;

g) Memoéria de Calculo do Rateio das Despesas: detalhando o valor integral das despesas e a divisao
de custos, com indicagao de fontes de custeio, evitando duplicidade de recursos;

h) Extratos de Movimentagao da Conta Corrente Bancaria Especifica;

i ) Notas Fiscais, Recibos e Comprovantes das despesas realizadas, emitidos em nome da
organizagao;

j) Comprovantes de Pagamentos Efetuados; k) Comprovante do Recolhimento do Saldo da Conta
Bancaria Especifica, quando aplicavel;

I) Relagao de Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos , quando for o caso.

9.3. Se constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, a Parceira sera notificada para sanar as
pendéncias no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo.

9.3.1. Transcorrido o prazo sem a regularizagao, a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, tomara as providéncias necessarias para apuracao dos fatos, identificacao dos responsaveis,
quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento.

9.4. A administragao publica apreciara a prestagao de contas parcial no prazo de noventa dias € a prestagao
de contas final no prazo de até cento e cinquenta dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia determinada pela administragdo. O prazo podera ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo.

9.4.1. A pendéncia de analise da prestac&o de contas ndo impedira a liberacéo das parcelas de recursos
subsequentes, quando houver.

9.5. A andlise das prestag¢oes de contas parciais e final compreendera tanto a execug¢ao do objeto quanto a
analise financeira da parceria.

9.5.1. A andlise da execug¢ao do objeto verificara o cumprimento do objeto da parceria e o alcance dos
resultados pactuados no plano de trabalho.

9.5.2. A analise financeira verificara a conformidade entre o total de recursos vinculados a parceria, incluindo
rendimentos de aplicagdes financeiras, e os valores das categorias ou metas orgamentarias executados, bem
como a conciliagdo das despesas com o extrato bancario da conta vinculada a parceria, cuja apresentagéo é
obrigatoria.

9.6. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.

9.6.1. Apods a prestagao de contas final, caso sejam apuradas irregularidades, o valor apurado devera ser
restituido pela Parceira a administragao publica, por meio de recolhimento de guia, no prazo improrrogavel de
trinta dias.

9.7. A Parceira devera manter os documentos originais que compdem as presta¢cdes de contas e ajustes
financeiros mensais, como comprovantes de aplicagcido de recursos, notas fiscais, demonstrativos de
despesas, por um prazo de dez anos, contado a partir do dia util subsequente ao término da parceria.

9.7.1. Os documentos mencionados no subitem anterior deverdo permanecer a disposicéo dos 6rgaos publicos
competentes para eventual apresentagao, conforme solicitado, de acordo com a conveniéncia da administragao
publica.

10. ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A administragdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10.1.1. A prestacéo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n® 1.116/2021,



combinado com a Lei n°® 13.019, de 2014

10.1.2. O transcurso do prazo estabelecido no subitem anterior sem que as contas tenham sido apreciadas nao
inviabiliza sua apreciacdo em data posterior ou a adogdo de medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

10.2. A analise da prestagdo de contas constara do Parecer Técnico do Gestor da Parceria e seu julgamento e
homologacao competirdo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, que decidira pela:

a) aprovagéao da prestacao de contas;

b) aprovacgao da prestagao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto eas metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte
danos ao erario; ou

c) rejeicao da prestagao de contas, quando houver omissao no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos e danos ao erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

10.2.1. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestagao de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

a) os casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagao, sem prévia autorizagao, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacao ou a imperfeigédo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.

10.2.2. As contas serao rejeitadas quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;
b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;
¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) nao for executado o objeto da parceria;
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.3. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas, caberd um unico recurso a autoridade competente, a ser
interposto no prazo de cinco dias Uteis a contar da notificagdo da decisao.

10.3.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse
publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de
atuagao da organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.4. No caso de rejeicdo definitiva da prestacdo de contas, autoridade competente devera, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento.

10.4.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas prestadas.

10.4.1.1. Os valores apurados serao acrescidos de corregdo monetaria e juros, desde a notificagdo da Parceira,
na forma da legislagao aplicavel.

10.4.2. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, sera inscrito no
CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

11. Sangoes

11.1. A execugao da parceria em desacordo com este Termo, com o plano de trabalho ou com a legislagao
pertinente sujeitara a Parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;



b) suspensado temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera do governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

11.1.1. Aimposi¢ao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

11.1.1.1. As sanc¢bes poderao ser acumuladas.

11.1.2. A aplicagao de adverténcia sera de competéncia do gestor da parceria e a aplicagdo das demais sang¢des
sera de competéncia do titular da Pasta.

11.1.2.1. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a
assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes de competéncia do titular da
Pasta.

11.2. Sera garantida a ampla defesa a Parceira, sendo-lhe facultado ter vista do processo e apresentar defesa no
prazo de cinco dias uteis, contado da sua notificagdo da proposta de aplicagdo de sangoes.

11.2.1. As notificagbes serdo encaminhadas a Parceira preferencialmente por meio decorrespondéncia eletrénica.

11.2.2. E responsabilidade da Parceira manter atualizado seu endereco eletronico, sobpena de ser considerada
notificada ou intimada dos atos enviados a enderec¢o desatualizado.

11.3. Caso a autoridade competente decida pela aplicacdo da sancgao, a Parceira tera o prazo de dez dias uteis
para interpor recurso, dirigido ao titular da pasta, no caso da sangao de adverténcia, ou ao Prefeito Municipal nos
demais casos.

11.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo decontas, a aplicacédo de
penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria

11.4.1. A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

12. SOLUGAO DE CONTROVERSIAS E FORO

12.1. Havendo desacordo ou divergéncias decorrentes da execugao da Parceria, as partes devem se submeter a
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagédo de érgao da administragdo publica competente, na
forma da legislagéo aplicavel.

12.2. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Aguas Lindas de Goias para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes da execuc¢ao da parceria.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado
conforme, vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. O Termo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 1.116/2021.

13.1.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo Decreto
Municipal n° 1.116/2021 e disponiveis no processo administrativo n°® 01101.0003916/2025-85. Inserir o numero
do processo SEI

13.2. A SME é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

13.3. Este Termo néo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os mantenedores, empregados
e prepostos alocados por outro participe nas agdes, objeto deste Termo, sendo certo que cada participe devera
arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de
seus respectivos funcionarios, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual
inadimpléncia da Parceira em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

13.4. A SME néao se responsabilizara por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou obrigagdes



decorrentes da legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugao
da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo exclusivamente a Parceira.

[Aguas Lindas de Goias - GO], [dia] de [més] de [ano]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Fungao do Representante]

Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo IV - Declaragido de Auséncia de Impedimento para Participagdo no Chamamento Publico

[Aguas Lindas de Goias - GO]J, [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagio de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir niumero] — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n°[inserir CNPJ], com sede na[enderego completo], por seu(s)
representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), declara, para os devidos fins, que atende aos requisitos de elegibilidade do
Chamamento Publico em referéncia e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 1.116/2021 e no edital. Especificamente, a Proponente
afirma que:

Regularidade de Constituigao: Esta regularmente constituida como organizagéo da sociedade civil no territorio nacional ou,
se estrangeira, possui autorizagéo para funcionar no Brasil, conforme legislagdo vigente.

Prestacgao de Contas: Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com a administragéo
publica.

Auséncia de Dirigentes Impedidos: Nao possui como dirigente membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou de érgdo/entidade da administragéo plblica municipal de Aguas Lindas de Goias, nem seus conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Regularidade de Contas: Nio teve contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 anos, salvo nas excegdes

previstas no art. 39, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019/2014 (ex.: regularizagao posterior, rejeicao por falha formal
sem dolo, ou decisao judicial favoravel).

Auséncia de Sangdes: Nao estd submetida a sangbes que impegam sua participagdo em chamamentos publicos ou a
celebragéo de parcerias/contratos com a administragdo publica, incluindo:
a) Suspenséo de participagdo em chamamento publico.

b) Impedimento de contratar com a administragdo publica municipal de Aguas Lindas de Goias.

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer esfera de governo.

d) Suspensdo temporaria ou impedimento de celebrar parcerias/contratos com o6rgaos/entidades de qualquer esfera de
governo.

Contas Julgadas por Tribunais de Contas: Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou



Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos.
Dirigentes sem Irregularidades: Ndo possui entre seus dirigentes pessoas que:

a) Tenham tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

b) Sejam julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao.

c) Sejam consideradas responsaveis por ato de improbidade administrativa, enquanto vigorarem os prazos dos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

A [Nome da Proponente] declara, sob as penas da legislagdo aplicavel, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideologica), que as informagbes prestadas sdo verdadeiras e que ndo possui qualquer impedimento para participar do
Chamamento Publico destinado a selegdo de parceira para executar o Programa Escola em Tempo Integral, beneficiando
2.029 estudantes em 13 unidades escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias, conforme edital.

Termos em que, Pede deferimento.

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Funcao do Representante]

Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo V - Declaragao de Nao Incidéncia das Vedag¢oes do Decreto Municipal n° 1.116/2021

[Aguas Lindas de Goias - GOJ, [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagio de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir nUmero] — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n°[inserir CNPJ], com sede na[endereco completo], por seu(s)
representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), declara, para os devidos fins, que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
hipoteses de inelegibilidade previstas no Decreto Municipal n® 1.116/2021, em atendimento ao edital do Chamamento
Publico para execugdo do Programa Escola em Tempo Integral, beneficiando 2.029 estudantes em 13 unidades
escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias. Especificamente, a Proponente afirma que seus dirigentes:

a) Nao sofreram perda de mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa do Distrito
Federal ou Camaras Municipais por infringéncia aos incisos | e Il do art. 55 da Constituigao Federal, ou dispositivos
equivalentes das Constituicdes Estaduais, Leis Orgénicas dos Municipios ou do Distrito Federal, durante o periodo
remanescente do mandato e nos 8 anos subsequentes ao término da legislatura.

b) N&o sofreram perda de cargo de Governador, Vice-Governador, Prefeito ou Vice-Prefeito por infringéncia a



Constituicdo Estadual ou a Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato e nos 8 anos
subsequentes ao término do mandato.

c) Nao possuem representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao colegiado, por abuso de poder econémico ou politico, durante o mandato da eleicdo em que
concorreram ou foram diplomados e nos 8 anos seguintes.

d) Nao foram condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, nos ultimos 8
anos apos o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

- Contra a economia popular, fé publica, administragédo publica ou patriménio publico.

- Contra o patriménio privado, sistema financeiro, mercado de capitais ou previstos na lei de faléncias.
- Contra o meio ambiente ou saude publica.

- Eleitorais, com pena privativa de liberdade.

- De abuso de autoridade, com perda do cargo ou inabilitagdo para fungéo publica.

- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

- De trafico de entorpecentes, racismo, tortura, terrorismo ou crimes hediondos.

- De redugéo a condigdo analoga a de escravo.

- Contra a vida ou dignidade sexual.

- Praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.

e) Nao foram declarados indignos do oficialato ou incompativeis com o mesmo, nos ultimos 8 anos.

f) Nao tiveram contas rejeitadas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos a partir da data da
decisdo, salvo se suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, conforme art. 71, inciso Il, da Constituicdo Federal.

g) Nao detém cargo na administragcao publica direta, indireta ou fundacional e ndo foram condenados por abuso de
poder econdmico ou politico que beneficie a si ou a terceiros, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, nos ultimos 8 anos.

h) Nao exerceram cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro em processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, nos 12 meses anteriores a decretagéo,
enquanto ndo exonerados de responsabilidade.

i) Nao foram condenados pela Justica Eleitoral, em decisédo transitada em julgado ou por 6rgéo colegiado, por
corrupgao eleitoral, captacao ilicita de sufragio, doagéo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha, ou
conduta vedada em campanhas eleitorais que impliquem cassagao de registro ou diploma, nos ultimos 8 anos a partir
da condenagao.

j) Nao renunciaram a mandatos de Presidente da Republica, Governador, Prefeito, Senador, Deputado ou Vereador
em razao de representagado ou peticdo que autorize processo por infringéncia a Constituicao Federal, Constituicao
Estadual ou Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato e nos 8 anos subsequentes ao
término da legislatura.

k) Nao foram condenados a suspensao de direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa com les&o ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, nos
ultimos 8 anos apds o cumprimento da pena, conforme Lei n° 8.429/1992.

I) Nao foram excluidos do exercicio da profissdo por decisdo sancionatéria de érgao profissional competente, por
infrac&o ético-profissional, nos ultimos 8 anos, salvo se o ato foi anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

m) N&o foram condenados, em decisédo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por desfazer ou simular
desfazimento de vinculo conjugal ou unido estavel para evitar inelegibilidade, nos ultimos 8 anos apds a decisdo que
reconhecer a fraude.

n) Nao foram demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, nos ultimos 8 anos
a partir da decisao, salvo se o ato foi suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

0) Nao sao pessoas fisicas ou dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais julgadas ilegais
pela Justica Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou por érgéo colegiado, nos ultimos 8 anos apds a decisao.

p) Nao sdo magistrados ou membros do Ministério Publico que foram aposentados compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, perderam o cargo por sentenga, ou pediram exoneragao/aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 8 anos.

A [Nome da Proponente] declara, sob as penas da legislagéo aplicavel, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideoldgica), que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que seus dirigentes ndo incorrem em qualquer vedagao do
Decreto Municipal n® 1.116/2021, estando apta a participar do Chamamento Publico para execucao do Programa Escola
em Tempo Integral, conforme edital.



Termos em que, Pede deferimento.

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Funcao do Representante]

Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo VII - Declaragio de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos para com o Municipio de Aguas
Lindas de Goias

[Aguas Lindas de Goias - GOJ, [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagao de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir nimero] — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n° [inserir CNPJ], com sede na [enderego completo],
por intermédio de seu representante legal, Sr(a). [Nome do Representante], portador(a) da Carteira de
Identidade n° [inserir RG] e inscrito(a) no CPF sob n° [inserir CPF], declara, sob as penas da legislagdo
aplicavel, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica), em atendimento ao edital do Chamamento
Publico para execugdo do Programa Escola em Tempo Integral, beneficiando 2.029 estudantes em 13
unidades escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias, que:

Nao esta inscrita no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Aguas Lindas de Goiés.

Nido possui débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal de Aguas Lindas de Goias,
estando em situacdo de regularidade fiscal, conforme exigido pelo Decreto Municipal n° 1.116/2021 e pela Lei
Federal n° 13.019/2014.

A [Nome da Proponente] afirma que as informacdes prestadas s&o verdadeiras e que esta apta a
participar do Chamamento Publico, conforme edital.

Termos em que, Pede deferimento.

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Fungdo do Representante]
Testemunhas:

Nome: [inserir nome]

CPF: [inserir CPF]



GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85
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Anexo VIII - Declaragao de Ciéncia e Concordancia
[Aguas Lindas de Goias - GOJ, [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagdo de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir numero]/2025 — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n° [inserir CNPJ], com sede na [enderego completo], organizagao
da sociedade civil sem fins lucrativos, por intermédio de seu representante legal, Sr(a). [Nome do Representante],
portador(a) da Carteira de Identidade n° [inserir RG] e inscrito(a) no CPF sob n° [inserir CPF], declara, sob as
penas da legislagao aplicavel, incluindo o art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica), em atendimento ao
Edital de Chamamento Publico para execugdo do Programa Escola em Tempo Integral, beneficiando 2.029
estudantes em 13 unidades escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias, que:

Esta ciente e concorda com todas as disposicbes previstas no Edital de Chamamento Publico n° [inserir
numero]/2025, seus anexos, e na legislagdo aplicavel, incluindo a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto
Municipal n® 1.116/2021, o Plano Nacional de Educagdo (Meta 6), o Plano Municipal de Educacéo, e a Lei
Federal n°® 14.640/2023.

Responsabiliza-se pela veracidade e legitimidade de todas as informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, comprometendo-se a cumprir as obrigagdes previstas no edital e na legislagao.

A [Nome da Proponente] afirma que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que esta apta a participar do
Chamamento Publico, conforme edital.

Termos em que, Pede deferimento.

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Funcao do Representante]
Testemunhas:

Nome: [inserir nome]

CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]

CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo IX - Declaracao sobre Instalagées e Condigoes Materiais

[Aguas Lindas de Goias - GO], [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagdo de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir nimero]/2025 — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n° [inserir CNPJ], com sede na [enderegco completo],



organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, por intermédio de seu representante legal, Sr(a). [Nome do
Representante], portador(a) da Carteira de Identidade n° [inserir RG] e inscrito(a) no CPF sob n° [inserir CPF],
declara, sob as penas da legislagao aplicavel, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), em
atendimento ao art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019/2014 € ao art. 26, inciso X, do Decreto Municipal
n° 1.116/2021, no ambito do Chamamento Publico para execugdo do Programa Escola em Tempo Integral,
beneficiando 2.029 estudantes em 13 unidades escolares da rede municipal de Aguas Lindas de Goias, que:

[Escolher uma das opgoes abaixo, marcando com [X] a aplicavel]:

[ ] Dispbe de instalagées e condig6es materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria, incluindo oficinas pedagodgicas, esportivas, culturais e horticultura educacional, e para o cumprimento
das metas estabelecidas, conforme o Plano de Trabalho.

[ 1 Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condicdes materiais necessarias (ex.:
materiais pedagogicos, uniformes, insumos para horticultura) para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme o Plano de Trabalho.

[ 1 Dispde de instalagoes e condigoes materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e, adicionalmente, pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, outras condi¢cdes
materiais (ex.: materiais pedagogicos, uniformes, insumos para horticultura) para o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme o Plano de Trabalho.

Observagiao: A Organizagao da Sociedade Civil devera selecionar uma das trés opgbes acima, marcando com
[X] a aplicavel, conforme sua situagéo. Esta observagéo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

A [Nome da Proponente] afirma que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que esta apta a participar do
Chamamento Publico, conforme edital.

Termos em que,
Pede deferimento.

[Nome da Proponente]
[Nome do Representante Legal]

[CPF do Representante]
[Fungdo do Representante]

Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025 SME
SEI 01101.0003916/2025-85

PROCESSO: 2025002164

Anexo X - Declaragao dos Artigos 26 e 27 do Decreto n° 8.726/2016 e Artigo 39 da Lei n° 13.019/2014



[Aguas Lindas de Goias - GO], [dia] de [més] de [ano]

A Secretaria Municipal de Educagdo de Aguas Lindas de Goias
Ref.: Chamamento Publico n° [inserir nUmero]/2025 — Programa Escola em Tempo Integral
Processo SEI n° 01101.0003916/2025-85

A [Nome da Proponente], inscrita no CNPJ sob n° [inserir CNPJ], com sede na [endere¢co completo],
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, por intermédio de seu representante legal, Sr(a). [Nome do
Representante], portador(a) da Carteira de Identidade n° [inserir RG] e inscrito(a) no CPF sob n° [inserir CPF],
declara, sob as penas da legislagédo aplicavel, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), em
atendimento ao art. 26, inciso VII, e art. 27 do Decreto n° 8.726/2016 , ao art. 39, incisos lll a VII, da Lei n°
13.019/2014, e ao Decreto Municipal n® 1.116/2021, no dmbito do Chamamento Publico para execugdo do
Programa Escola em Tempo Integral, beneficiando 2.029 estudantes in 13 unidades escolares da rede
municipal de Aguas Lindas de Goias, que seus dirigentes, listados abaixo, cumprem as seguintes condigdes:

Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade

- [inserir [inserir RG e 6rgao] [inserir  [inserir [inserir [inserir e-

cargo] CPF] enderego] telefone]  mail]

A Proponente declara que os dirigentes listados:

A. Nao sdo membros de Poder (Executivo, Legislativo ou Judiciario), do Ministério Publico, ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica da mesma esfera governamental (municipal), conforme art.
39, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014.

B. Nao sdo coénjuges, companheiros ou parentes (em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau) de membros de Poder, do Ministério Publico ou de dirigentes de drgaos/entidades da Administragéo Publica
municipal, conforme art. 39, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014 .

[inserir [inserir RG e 6rgéo] [inserir  [inserir [inserir [inserir e-
cargo] CPF] enderego] telefone]  mail]

C. Nao tiveram contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 anos, conforme art. 39, inciso
IV, da Lei n° 13.019/2014, salvo nas condi¢des descritas no item D.
D. [ ] Tiveram contas rejeitadas, mas cumprem pelo menos uma das condigdes do art. 39, inciso IV, alineas
"a", "b" ou "c", da Lei n° 13.019/2014:
- A irregularidade que motivou a rejeicdo foi sanada, e os débitos eventualmente imputados foram
quitados.
- A decisao de rejeicdo das contas foi reconsiderada ou revista.
- A decisao sobre a apreciacao das contas esta pendente de recurso com efeito suspensivo.

E. Nao foram punidos com as seguintes sangdes, conforme art. 39, inciso V, da Lei n° 13.019/2014 :
- Suspenséo de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao.
- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica.
- Suspensdo temporaria de participagcdo em chamamento publico, conforme art. 73, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014.
- Impedimento de celebrar parcerias ou contratos publicos, conforme art. 73, inciso Ill, da Lei n°
13.019/2014.

F. [ ] Foram punidos com as sancgbes do art. 39, inciso V, alineas "a", "b", "c" ou "d", da Lei n°
13.019/2014, mas o periodo da penalidade ja se exauriu.

G. Nao sdo pessoas que, nos ultimos 8 anos, conforme art. 39, incisos Vl e VII, da Lei n° 13.019/2014 :

- [ ] Tiveram contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel.

- [ ] Foram julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo.

-[ ] Foram consideradas responsaveis por ato de improbidade administrativa, conforme art. 12, incisos I,
Il ou lll, da Lei n° 8.429/1992, e os efeitos da penalidade ainda estao vigentes.

- [ ] Foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os efeitos das penalidades, conforme art.



12, incisos |, Il ou lll, da Lei n° 8.429/1992, ja se exauriram.
Observagao: Marcar com [X] os itens D, F e G.c, se aplicaveis, conforme a situacdo da Proponente.

A [Nome da Proponente] afirma que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que esta apta a participar
do Chamamento Publico, conforme edital.

Termos em que, Pede deferimento.
[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Fungao do Representante]
Testemunhas:

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

Nome: [inserir nome]
CPF: [inserir CPF]

eil . Documento assinado eletronicamente por Fabio Gon¢alves Campos, Secretario Municipal, em 13/05/2025, as 15:01,
:i'm__m: L'ﬁ conforme art. 3° do Decreto Municipal n® 974, de 11 de abril de 2023, c/c art. 36 da Portaria n® 430/2023-SMA, de 13 de
eletrdnica abril de 2023.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= http://sei.aguaslindasdegoias.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
M verificador 0464702 e o codigo CRC BF84F8F2.
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