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PREFEITURA DE ﬁ "

EDITAL N2 002/2025 CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXECPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE MODO A COMPLEMENTAR AS EQUIPES DE TRABALHO
JUNTO AOS PROGRAMAS SOCIAIS: CRAS; CREAS; SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, BOLSA FAMILIA, PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CASA DE
MOISES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e,
tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Lei Orgéanica Municipal, bem como no
Decreto n2 006/2025, no exercicio da Administragao Municipal,

CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica e na
Lei Municipal n2 1.738/2024, que dispGem sobre a contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO as disciplinas contidas na Resolugdo Normativa n 007/2005, artigo 20
da Resolucdo Normativa 0015/2012 alterada pela Instrucdo Normativa n2 010/2015 e demais
exaradas pelo TCM/GO - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias que tratam do
tema;

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade Administrativa e da Supremacia do
interesse Publico a serem observados por todo gestor publico, bem como a necessidade de
rapida e pontual continuidade dos servigos publicos municipais realizados por intermédio dos
Programas Sociais acima mencionados, promovendo assim a oferta dos servigos sécio-
assistencias de forma continuada, de modo a garantir a acolhida do usudrio, a preservagao de
seus vinculos familiares e comunitarios, bem como o desenvolvimento de suas
potencialidades conforme preconizado pela NOB - RH/SUAS;

CONSIDERANDO todas as justificativas elencadas e a situagdo de excepcional interesse
publico declarada pelo DECRETO n® 3107/2025, de 13 de junho de 2025, que DECLARA
SITUACAO EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO PARA CONTRATACAO PQR PRAZO
DETERMINADO 8
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CONSIDERANDO ainda que, por tratar-se de programas sociais, custeados com verbas
federais, que, por sua natureza possuem cardter temporario, sem qualquer garantia de
continuidade, bem como a necessidade de atendimento ao excepcional interesse, cabe
contratagdo temporaria através de Processo Seletivo Simplificado conforme entendimento
sumulado pelo TCM/GO na Sumula 11.

Por todos os argumentos acima expostos, o MUNICIPIO DE AGUAS LINDAS DE GOIAS,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta municipalidade, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, torna publico que durante o periodo de 26 de junho de 2025 a 30 de junho de
2025estara realizando Processo Seletivo Simplificado - para provimento de vagas temporarias
junto aos Programas Sociais CRAS; CREAS; SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, BOLSA FAMILIA, PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CASA DE MOISES, e formacao de
cadastro reserva conforme definido abaixo objetivando contratacdo temporaria durante o
exercicio de 2025 e seguinte em conformidade com o estudo de impacto orgcamentario e
financeiro emitido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e desde que
devidamente justificada e autorizada pela Gestora Municipal, evitando assim a paralisacao da
prestacao de servicos publicos essenciais.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissdo de
Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Realizagdo do Chamamento Publico
(Processo seletivo Simplificado), instituida e nomeada através de ato da Secretdria
Municipal de Assisténcia Social(Portaria n2 041/2025), conforme funcédo, requisitos, areas de
atuacdo, numero de vagas e vencimentos abaixo descriminados.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacao de servidores por tempo determinado,
em cardter excepcional, em razdo da necessidade urgente e inadidvel de promover a efetiva
continuidade da prestacdo de servicos a comunidade local através dos Programas Sociais.

1.3. Esse processo seletivo é regido pelas Leis Municipais n? 1.738/2024 e demais que
posteriormente vierem as substitui-las, promovendo assim a adequacao dos cargos existentes
no ambito desta municipalidade com as fungdes temporarias correlatas.
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1.4. A Comissio designada na Portaria n® 041/2025 terd competéncia para acompanhar,
fiscalizar e coordenar os trabalhos de inscricao e classificacio dos interessados,
permanecendo vigente até que se conclua a selecdo de todos os classificados no respectivo
processo seletivo inclusive para possiveis substituicdes futuras.

1.5. Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal - Portal do Municipio (www.aguaslindasdegoias.go.gov.br) — link "Edital
de chamamento n2 02/2025 - Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social" sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar
todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo

Simplificado.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado teré prazo de validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Os contratos temporarios derivados do presente processo
seletivos, a priori, terdo vigéncia de um ano, podendo ser renovados conforme previsdo legal,
ou rescindidos tdo logo, cessem a situagdo ensejadora ao caso concreto.

1.7. A inscri¢do do candidato implicara na plena aceitagdo das normas constantes neste edital,
como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

2. QUADRO DE FUNCAO, AREA DE ATUAGAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E VENCIMENTO

PROGRAMA CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGOES CARGA : ;
TEMPORARIAS QUANTITATIVO HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO

03 (trés) vagas 5 i
COORDENADOR - |imediatas +10 (dez)|*> horas|Nivel ~ Superior o« 3 500,00

- semanal Completo

reservas.

04 (quatro) vagas Nivel Superior em

imediatas + 15(30 h i i

imedi s oras Seryigo Social e RS 3.000,00
ASSISTENTE SOCIAL | (quinze)  cadastros semanal registro no

reserva conselho

O (61) 3618 - 4007

@ sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br

@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/




B85 pREFEITURA DE

AGUAS LINDAS DE GOIAS

"' A AGUAS LINDAS DO FUTURO JA C’WI\AECC

P’

competente
04 (quatro] vagas leel Su‘perlor em
; ; Psicologia e
imediatas + 10|30  horas .
o (dez) cadastros [semanal JEgslro no|R$ 3.000,00
PSICOLOGO conselho
reserva
competente
7 t
07 (sete) vagas Ensino  Médio
= ; imediatas + 10(40 horas ——— RS 1.800.00
TECNICO DE NIVEL (dez) cadastros |[semanal . .ptzo e R
MEDIO e Digitacdo
PROGRAMA CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIASOCIAL
FUNCOES |CARGA o
i, s RE
TEMPORARIAS QUANTITATIVO HORARIA QUISITOS REMUNERACAOQ
01 (uma) wvaga
i i 044 i i
COORDENADOR imediata + 0  horas|Nivel Superior RS 3.000,00
(quatro)  cadastros|semanal Completo
reserva
02 {dugs) WogES|ao" . bl g;\rl\?: osup:c:rc?;: en;_
imediatas + 08 (oito) g RS 3.000,00
ASSISTENTE SOCIAL |3 xctros reserva semanal registro no conselho
competente
02 (duas) wvagas Nivel Superior em
imediatas + 10|30  horas|Psicologia e registro RS 3.000,00
i (dez) cadastros semanal conselho N
PSICOLOGO reserva competente
01 (uma) vaga
imediata + 0440 horas | Nivel Stfpermr em RS 3.000,00
PEDAGOGO (quatro)  cadastros|semanal Pedagogia
reserva
03 (trés) wvagas 40 horas Ensino Médio
ORIENTADOR imediatas + 10 (dez) i Completo e|RS 1.800,00
SOCIAL cadastros reserva Digitacdo
PS .(uma) veLe Ensino Médio
. ) imediata + 04|40  horas Cailto elRS 1.800 00
TECNICO DE NIVEL (quatro)  cadastros|semanal . 'p % T
MEDIO cemri Digitacdo
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PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

FUNCAO TEMPORARIA | QUANTITATIVO ng&AR[ i REQUISITOS REMUNERAGCAQO
01 {(uma) - vaga , :
h [
COORDENADOR AL T B s o L Superior ¢« 3 600,00
semanal completo
cadastro reserva

PROGRAMA SCFV -SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
FUNCOES _ CARGA =
TEMPORARIAS QUANTITATIVO HORARIA REQUISITOS [REMUNERACAO
FACILITADOR 04 (quatro) vagas imediatas +10|40 horas | Nivel Médio RS 1.800,00
SOCIAL (dez) cadastros reserva semanal Completo SR
ORIENTADOR 04 (quatro) vagas imediatas +10|40 horas | Nivel Médio RS 1.800,00
SOCIAL (dez) cadastro reserva semanal Completo ey
BOLSA FAMILIA
FU N(,'ﬁES TEMPORARIAS QUANTITATIVO CARGA REQUISITOS REMUNERAGCAO
HORARIA
02 (duas) vagas 40 horas[Nivel médiolRS 2.000,00
imediatas + 05kemanal completo e
cinco) cadastro experiéncia  na
INSTRUTOR DE CURSO reserva prestaciio de
servicos na drea
de atuagdo
25 (vinte e cinco) {40 horasEnsino ~ médiolRS 2.000,00
ENTREVISTADOR SOCIAL vagas imediatas + 15semanal completo e
quinze) digitagde
cadastro reserva
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FUN(;)'S.O QUANTITATIVO CARGAHORARIA | REQUISITOS REMUNERACAO
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01 (uma) vaga
. g , )
SUPERVISOR mediata +04 40 horas | Nivel Superior RS 3.000,00
(quatro)  cadastros|semanal Completo
reserva
CASA DE MOISES
FUNCﬁES QUANTITATIVO DE s
TEMPORARIAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO MENSAL RS/CH
02 (duas) vagas
COORDENADOR |imediatas + 02| Nivel Superior e[RS 2.000,00 (Plantdo
DE PLANTAO (duas) cadastros |experiéncia Noturno/Final de Semana0
reserva
02 (duas) wvagas
INSPETOR imediatas + 10|Nivel Médio e experiéncia|RS 1.800,00(Escala 12x36 (Plantdo
INSTITUCIONAL |(dez)cadastros na area (Sexo masculino) |Diurno/Noturno)
reserva
05 (cinco) vagas
INSPETORA imediatas + 08|Nivel Médio e experiéncia|RS 1.800,00(Escala 12x36 (Plantdo
INSTITUCIONAL |(oito) cadastros |na area (Sexo feminino) | Diurno)
reserva
02 (quatro) vagas
HIGIENE E|imediatas + 08 [Nivel Médio e experiéncia|RS 1.518,00(Escala 12x36 (Plantdo
ALIMENTACAO |(oito) cadastros|na drea (Sexo feminino) |noturno)
reserva
04 (duas) vagas| .
I F
imediatas+ 04 ?::;m e e”er;dzr:ée:zfa' R$ 1.518,00(Escala 12x36 (Plantdo
HIGIENE - E (quatro) cadastros ; P P Diurno)
ALIMENTACAO reserva na area

03 - ATRIBUICOES A SEREM DESEMPENHADAS

COORDENADOR/COORDENADOR DE PLANTAO: Coordenar as rotinas administrativas, os

processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Elaboracdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados para garantir a efetivacio
das articulagdes necessarias; Definicdo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e

acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de inf
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procedimentos; Coordenar a relacdo entre CRAS e CREAS e as unidades referenciadas no seu
territério de abrangéncia; Realizar reunides para definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho; Coordenar a execucdo das a¢des, a alimentagdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular dessas informacdes ao érgdo gestor; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do
RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Demais atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Proceder ao levantamento das situacbes sociais, através de
atendimentos individual no &mbito do respectivo Programa Social; Levar ao conhecimento da
equipe multiprofissional os problemas sociais que surgirem envolvendo quaisquer dos
cadastros, apresentando sugestdes para intervencdo; Promover a andlise dos perfis
socioecondmicos das familias em vulnerabilidade social para inclusdo nos programas
desenvolvidos documentando todas as atividades desenvolvidas; Proceder entrevista para
investigacdo, diagnostica e intervencdo psicossocial entre os cadastrados elaborando os
respectivos relatorios e pareceres; Promover oferta de informacdes e orientagdes; Auxiliar na
elaboracdo junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar — PIA; Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS e PAEFI — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos; Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Vvisitas domiciliares; encaminhamentos monitorados;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacao;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participar de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos; Participacdo em reunifes para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; Demais atividades correlatas.

PSICOLOGO: Proceder ao levantamento das situagdes sociais, através de atendimentos
significativas individual no @mbito do respectivo Programa Social; levar ao conhecimento da
equipe multiprofissional os problemas sociais, que sugerem envolvendo quaisquer dos
cadastros, apresentando sugestdes para intervencdo; promover a analise dos perfis
socioecondmicos das familias em vulnerabilidade social para inclusdo nos programas
desenvolvidos documentando todas as atividades desenvolvidas; a Proceder a entrevistgpara
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investigacdo, diagnostica e interven¢do psicossocial entre os cadastrados elaborando os
respectivos relatdrios e pareceres oferta de informagées e orientaces; elaboracdo, junto com
as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar — PIA;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS e PAEFI — Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; visitas domiciliares; encaminhamentos monitorados: trabalho
em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros e sistemas de informagao; participacdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos;
Participacdo de reunides para avaliacdo das acBes e resultados atingidos e para planejamento
das acBes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e
procedimentos. Demais atividades correlatas.

TECNICO NIVEL MEDIO: Desenvolvimento de atividades relacionadas a elaboracio de
estratégias junto a Coordenadoria dos programas sociais visando que os mesmos estejam em
plenas condicBes de funcionamento, atuando também na organizacio de eventos conforme a
necessidade do programa e da rede SUAS; realizacio de tarefas de cunho administrativo.
Ofertar informagdes as familias usudrias do CRAS/CREAS; mediacdo dos processos grupais,
participacdo de reunibes sistemadticas de planejamento de atividades e de avaliacio do
processo de trabalho com a equipe de referéncia; participacdo das atividades de capacitacio
(ou formacdo continuada) da equipe de referéncia. Demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS HIGIENE E ALIMENTACAO: Profissional que atua na limpeza,
organizacdo e preservacdo dos ambientes de trabalhos (Departamentos e demais
dependéncias) e de seus utensilios e instalagdes nos diversos programas sociais, demais
atividades correlatas. Bem como no preparo de alimentos a serem consumidos pelos
acolhidos.

ORIENTADOR SOCIAL: Planejar, organizar e executar as a¢des socio educativas, especialmente
os encontros de cada coletivo, bem como integrar os demais profissionais da equipe do
planejamento geral do servico sécio educativo, articulando e integrando todas as acdes
relacionada ao SCFV -Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Profissional
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responsavel pelo acompanhamento do programas, projetos e servicos juntamente com
equipe técnica do CRAS e CREAS, realizando visitas as familias em situagdo de risco e conflitos
familiar, usuarios do programa, participagdo em censos realizados pela pasta para
implementagdo de politicas publicas; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; participacdo das reunides de equipe para 0 planejamento de atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo das atividades de capacitagao e
formac3o continuada da equipe, demais atividades correlatas.

PEDAGOGO: Articulador do processo pedagdgico no interior do programa social. Deve ter
como principio do seu trabalho a gestao democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e
comprometimento politico pedagdgico. Participar na organizagdo das turmas, calendarios,
eventos, dentro do respectivo programa.Especialista em educacdo e associa 0 aprendizado as
questdes sociais e a realidade em que o estudante se encontra. Desta forma, o pedagogo
contribui para a qualidade do ensino e aprendizado, fortalecendo a construgdo do
conhecimento, demais atividades correlatas.

FACILITADOR SOCIAL: Atuagdo constante junto ao grupo(s) e responsavel pela execugao do
SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Ao facilitador de processos de
desenvolvimento social cabe a tarefa de compreender os sentimentos do grupo com o qual
trabalha, aceitd-los e construir a partir deles. Esta é uma das maneiras de garantir a
legitimidade dos processos de intervencio em desenvolvimento social; Demais atividades
correlatas;

INSTRUTOR DE CURSOS: Responsavel por ministrar cursos de oficinas para integrantes dos
programas sociais. Preencher e garantir a entrega de documentos (lista de presengas,
avaliagdo de desempenho, planilhas de notas, provas, etc.), demais atividade correlatas;

ENTREVISTADOR SOCIAL: profissional de nivel médio responsavel por alimentar o sistema de
cadastro Gnico do Programa Bolsa Familia tais como cadastramento de novos beneficiarios e
atualizacdo de informacBes ja existentes, realizando visitas domiciliares bem como
fiscalizando as informacdes contidas no referido cadastro e participando dos censos realizados
pela pasta para implementagdo das politicas publicas; demais atividades correlatas.
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SUPERVISOR/INSPETOR INSTITUCIONAL: Profissional responsavel pela supervisdo e

orientacdo geral da equipe de trabalho no &mbito do programa Crianca Feliz; demais
atividades correlatas.

4. DAS FASES DE AVALIACAO

4.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS (FORMACAO
PROFISSIONAL)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TITULAGAO

Especializacdo (Pds — graduacdo) na area de
Coordenador/coordenador de plantio Educacdo com Certificado fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada

Psicdlogo i -
junto ao MEC — Ministério da Educacao.

Assistente Social

Supervisor/Inspetor Institucional . .
Cursos: Certificados e diplomas de

Pedagogo participacdéo em Curso de Formacdo
Continuada na area de Educacdo
(congressos, cursos, semindrios simpdsios,
conferéncias)

CARGOS DE NIVEL MEDIO TITULACAO
Graduacdo com Diploma devidamente

Técnico de Nivel Médio registrado e reconhecido pelo MEC -

Orisiiador Sois Ministério da Educacéo;

Facilitador Social
Entrevistador

Cursos: Certificados e diplomas de
participacdo em eventos na drea desejada
(congressos, cursos, semindrios simpdsios,

Instrutor de cursos conferéncias).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TITULACAO

Diploma de ensino fundamental completo

Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagdo | devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC — Ministério da Educacdo;

Diploma de ensino médio completo
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devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC — Ministério da Educacdo;

Cursos: Certificados e diplomas de
participacio em eventos na area desejada
(congressos, Cursos, semindrios simpasios,
conferéncias, etc.

4.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

TODOS 0OS CARGOS/FUNCOES

Iniciativa_privada: cépia das pdginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
frente e verso e as paginas gue comprovem a
experiéncia na fungdo e/ou copia da
Declaracio emitida pelo RH — Recursos
Humanos da Instituicdo de ensino.
Administracdo Publica: Ex — servidor publico
ou candidato que tenha prestado servico em
regime de contrato por tempo determinado:
Declaragdo contendo o periodo trabalhado,
informando  data de admissdo e
desligamento, especificando a fungdo,
expedida pelo RH do érgdo ou Institui¢do de
Ensino e/ou cépia do contrato celebrado.

5. PONTUACAO REFERENTE A TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 10 (DEZ)

PONTOS

5.1. CARGOS: COORDENADOR, coordenador de plantdoASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,

PEDAGOGO e SUPERVISOR, Inspetor Institucional:

A) FORMACAO PROFISSIONAL

TiTULOS

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Especializagdo com carga
minima de 360 horas

O (61)3618 - 4007

@ sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br
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0,50 1,00

Cursos:  certificados  de
participacdo em evento na
area pretendida (Congressos,
Cursos, seminarios,
conferencias, simpdsios,
etc.)

0,50 por evento 4,00

Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 5,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ analise curricular do candidato e
documentacdo comprobatdria, a qual valerd 0 (zero) a 05 (cinco) pontos assim distribuidos:

Critérios /Descricdo Pontos Valor Maximo

Experiéncia profissional na
iniciativa privada na &rea | 1,00 por ano comprovado | 5,00
desejada ou comprovante de
experiéncia na Administracao

publica (area/funcao
pretendida)
PONTUAGAO MAXIMA 5,00

5.2. CARGOS: TECNICO NIVEL MEDIO, ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR SOCIAL,
ENTREVISTADOR, e INSTRUTOR DE CURSO:

A) — FORMAGAO PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Graduagdo com diploma
reconhecido pelo MEC; 0,50 0,50

Cursos: certificados de
participagdo em evento na | 0,50 por certificado 2,50

O (61)3618-4007
sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br

@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/
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area pretendida (Congressos,
cursos, seminarios,
conferencias, simpdsios, etc.)

Pontuagao maxima

3,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ analise curricular do candidato e

documentacdo comprobatdria, a qual valera 0 (zero) a 07 (sete) pontos assim distribuidos:

Critérios /Descricdo

Pontos

Valor Maximo

Experiéncia profissional na
iniciativa privada na area
desejada ou comprovante de
experiéncia na Administracao
publica (area/fungdo
pretendida);

1,00 por ano de
experiéncia comprovado

7,00

PONTUAGCAO MAXIMA

7,00

5.3. CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

A) — FORMAGAO PROFISSIONAL

TITULOS

PONTUACAQO

PONTUACAO MAXIMA

Diploma de conclusio de
nivel fundamental ou médio
reconhecido pelo MEC;

0,50

1,00

Cursos: certificados de
participacdo em evento na
area pretendida (Congressos,
cursos, seminarios,
conferencias, simpdsios, etc.)

0,50 por certificado

2,00

PONTUACAO MAXIMA

3,00

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Andlise da Experiéncia Profissional/ andlise curricular do candidato e

documentagdo comprobatdria, a qual valera 0 (zero) a 07 (sete) pontos assim distribuidos:

Critérios /Descrigdo

Pontos

Valor Maximo

i’
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Experiéncia profissional na
iniciativa privada na drea|1,00 por ano de|7,00
desejada ou comprovante de | experiéncia comprovado
experiéncia na Administragao

publica (area/funcao
pretendida);
PONTUAGAO MAXIMA 7,00

e
©
O

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. - A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos
e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o altimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, parégrafo dnico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003);

b) tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

¢) tiver a maior escolaridade;

d) tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacao;

e)sorteio em ato publico. O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela

Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados através de
publicacdo no site e placard da Prefeitura.

6.2. Para a comprovacdo dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagdo profissional, como
também de cursos especificos, o candidato deverd apresentar copia dos respectivos
certificados/documentos ou declaracdes habeis & comprovagdo conforme especificado neste
edital.

6.3 -Toda documentacdo (Diplomas, Certificados, Declaracdo e comprovacio de
experiéncia) deverd ser entregue, por meio de cdpias, NO ATO DA INSCRICAQ, que serd
realizada de forma online, a ndo entrega da mesma implicard na imediata exclusdo do
candidato do Processo Seletivo, uma vez que impossibilita a avaliagdo por parte da comissao.

™
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6.4. A declaracdo falsa ou inexata, bem como apresenta¢do de documentos falsos, implicara
na nulidade da inscricdo, e de todos os atos dela decorrentes, a qualquer época.

6.5. N30 sera considerado contagem de tempo concomitante, para fins de classificagdo.

7. DA PROVA DE APTIDAO (CARATER ELIMINATORIO)

7.1. FASE 01 — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO: Apds devidamente
classificados, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para
efetivar a contratacdo de acordo com a demanda devidamente justificada pela Administracao,
obedecendo rigorosamente a ordem classificatéria do processo seletivo, momento em que
deverdo apresentar a documentacdo abaixo relacionada perante a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob pena de eliminagao:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo Eleitoral, Carteira de Identidade, Comprovante do
PIS/PASEP, Comprovante de enderego atualizado;

Carteira profissional/Inscricdo junto ao Conselho Regional Respectivo do Profissional ou
drgao respectivo quando o cargo exigir;

Certificado de conclusdo de curso na drea pretendida;

Declaracdo se exerce cargo/fungdo publica, indicando a entidade empregadora, forma de
provimento, cargo e hordrio de trabalho;

Declaracio de compatibilidade de carga hordria nos casos de acumulagdo permitida pela
Constituicao;

Certificado de reservista;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Nada Consta (Certiddo Negativa Criminal ambito nacional);
Numero de Conta Corrente — Banco Itau;

01 foto recente;

Atestado Médico de Salide Admissional;

Certiddo de Casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;
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7.2.Apds convocado, o candidato aprovado para a vaga, DEVERA se apresentar na Unidade
designada, no prazo de 24 horas, sob pena de eliminacao.

7.3. FASE 02 — ESTAGIO DE APTIDAO: Ao entrar em exercicio na fungdo, o servidor passara
por um periodo de adaptagdo de 03 meses, ficando a cargo do superior hierarquico (chefe
imediato) a responsabilidade de emissdo de relatério mensal a Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas, informando a adaptagdo bem como convalidando a contratagdo; Ndo sendo
considerado APTO, terd seu contrato imediatamente rescindido.

8. PRAZO PARA CONTRATACAO: As contratagdes ocorrerdo no decurso do exercicio de 2025,
pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovado, de acordo com o interesse publico
excepcional devidamente demonstrado e atestado pela Gestora Municipal, bem como, serao
os contratos temporarios imediatamente rescindidos tdo logo haja resolucdo da situagao
ensejadora a depender do caso concreto.

9.CONDICOES DE PARTICIPAGAO: Ser Brasileiro, estar em pleno gozo dos direitos politicos,
estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, ser maior de 18 anos e ter habilitacdo
comprovada e compativel com a fungdo almejada.

9.1. No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da
participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo
seletivo simplificado;

9.2 - Cumprir as determinagdes deste edital;

10. NAO serad concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacdo para custeio de
deslocamento dos candidatos aprovados para o Municipio de Aguas Lindas de Goids.

11. DA INSCRICAO

11.1. A inscricio podera ser efetuada, periodo do dia 26 DE JUNHO (a partir das 09 horas) ao
dia 30 de JUNHO/2025 (até 17 horas), PELA INTERNET, através do site da Prefeitura
www.aguaslindasdegoias.go.gov.br onde sera disponibilizado um link para o candidato
preencher sua ficha de inscricio bem como anexar CURRICULUM e toda a documentacio
comprobatdria dos titulos e experiéncia profissional .
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11.2.As inscrigBes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracao simples.

11.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, anexando uma
fotocopia juntamente com a procuracio.

11.4. S6 serdo avaliados os curriculos/documentacdo entregues no periodo estipulado no
subitem 11.1.

11.5. N3o serao cobradas taxas de inscricdo.

11.6.As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado o curriculo vitae
que ndo estiver de acordo com as regras deste edital e preenchido de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel.

11.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. O resultado final da selecdo serd homologado pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Gestora do FMAS, e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio o placar da Prefeitura
e da Secretaria Municipal de Assisténcia no site da Prefeitura/Portal de transparéncia.

13. SAO CONDICOES PARA A CONTRATACAO

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagdo especificada no item 7.1 deste
edital;
c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

O (61) 3618 - 4007
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d) Ndo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constituigdo Federal.

14. DA DESIGNACAO TEMPORARIA: A designagdo em carater excepcional e temporario de
que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servico entre o profissional e a Secretaria Municipal de AcdoSocial durante o periodo que
perdurar a situacdo ensejadora.

15. DO OBIJETO: Processo Seletivo Simplificado de classificagdo por meio de provas para
contratacdo de profissionais para suprir a necessidade temporaria até a resolucdo da situacdo
ensejadora, dando continuidade a Prestagdo de servicos junto as atividades desempenhadas
através de Programas Sociais desempenhados através da Assisténcia Social.

16. PRAZO DO EDITAL: O prazo de validade deste processo seletivo é de 24 (vinte e quatro)
meses, contado a partir da data da publicagdo da Homologagdo de seu resultado, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de conformidade com
Art. 37, l1l, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

17. DO REGIME DISCIPLINAR: Os referidos contratos terdo regime administrativo, aplicando-
se aos mesmos subsidiariamente as disposicdes contidas na Lei Municipal n2 385/2003
(Estatuto do Servidor) naquilo que for pertinente ao caso concreto.

18. DA PUBLICACAO: Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encarregada da
divulgacdo deste Edital, em especial no site deste Governo, no Quadro Oficial de Avisos da
Prefeitura e demais Secretarias Municipais, bem como publicagdo em jornal de grande
circulagio em atendimento a alinea d, I, art. 20 da IN 00015/2012 do TCM/GO. Este
procedimento sera em forma resumida e sucinta.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO

| - Os contratos tempordrios serdo imediatamente rescindidos tdo logo, cesse os motivos que
justificam a excepcionalidade.

O (61) 3618 - 4007
@ sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br

@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/




PREFEITURA DE ’
""Ww AGUAS LINDAS DE GOIAS

% A AGUAS LINDAS DO FUTURC JA COMECOU

Il - Os termos de Contrato poderdo a critério da Administracdo, e com comunicagdo prévia de
05 (cinco) dias, ser rescindido unilateralmente pelo Contratante.

Il - Nos casos de rescisdo do presente contrato por parte do contratado, esta somente podera
ocorrer ap6s comunicagdo prévia, expressa ao Contratante, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias.

IV - Considerando a relevante natureza dos servigos contratados, quaisquer situacdes que
configurem a descontinuidade dos mesmos, por negligéncia, acio ou omissio, impericia,
descumprimento de carga horaria contratada, ensejara em apuracio de responsabilidades nas
esferas administrativas, civeis e/ou criminais com as respectivas sancées legais.

20. DOS RECURSQOS — Os recursos e/ou requerimentos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser protocolados no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da
efetiva publicagdo do ato questionado, enderegado a comissio do processo seletivo.

21.DAS RELAGCOES JURIDICAS - Em relacdo ao Regime Previdenciério, aplica-se aos
profissionais contratados, o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsio da Lei
Federal 8.213 de 14 de julho de 1991.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na imprensa oficial do
municipio.

22.2. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

22.3. A aprovacao do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de
direito a contratacg3o.

22.4. A contratacio fica condicionada as condicBes estabelecidas no Regime Juridico Unico do
Municipio de Aguas Lindas de Goias/GO, e Constituicido Federal e nas demais cominagdes

legais.
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22.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo,
podendo ser orientado pela assessoria juridica do Municipio, no que tange as questdes legais.

22.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

Aguas Lindas de Goids — GO, 23 de junho de 2025.

UELI MARIA DE AEMEIDA PRADO )

iy . . Bue
Secretaria Municipal de Assisténcia SoualSecréu,iad “Prag,
a (i)
Decreto: 006/2025 ECRETO pog ol
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ANEXO | -

CRONOGRAMA DE ACOES

* Data para inicio das inscrigdes: das 09h:00min do dia 26/06/2025 (quarta-feira) a
23h:59 minutos do dia 30/06/2025 (segunda-feira);

¢ Periodo de Andlise da Documentacio: de 01/07/2025 a 03/07/2025:

e Data da Homologagdo de inscrigdes e resultado provisério: 03/07/2025 (quinta-
feira);

e Data para interposicao de recursos 04/07/2025 (sexta feira)
* Resultado final apds recurso: 07/07/2025 (segunda -feira) apds as 15hrs

¢ Data para Convocacdo e entrega de documentos: 08/07/2025 (terca-feira)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,- EDITAL Ne
002/2025
ANEXO Il - MODELO CURRICULO

| - DADQOS PESSOAIS:
Nome:
Endereco: Ne
Bairro:
Municipio: UF:

Telefone: ( ) Celular( )
E-mail:

Data de nascimento: / if
Estado Civil Sexo:( JF { M
Naturalidade: UF:
Profissdo:
a) FORMAGAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1 Instituicao onde trabalhou:
Cargos ocupados ou funcdes exercidas:
Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:
b.2 Instituicdo onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcao a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura:

Data: / /2025
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Gestdo 2025 - 2028

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAL N2
002/2025
Nome do Candidato:
E-mail:

Telefone para contato:

TiTuLOS Quant. n2 de | Relacdo de documentos
folhas entregues

A) Experiéncia

profissional
B) Comprovante de
experiéncia na

Iniciativa Privada
C) Comprovante de
experiéncia na
Administracdo
Publica (a’rea/fungﬁo
pretendida)
D) Certificados de
Cursos
Quantidade total de folhas
dos documentos entregues

Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital n®
002/2025 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentados bem como pela veracidade das informacdes prestadas.

Aguas Lindas de Goids/GO, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente
Comissdo Portaria

:
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