
1 PREFEITURA DE � 

� �!!!!!!�!!�,!!�,: 

               DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA CONTRATAÇÃO: 

Após devidamente classificados, os candidatos aprovados dentro do número de vagas 

serão convocados para efetivar a contratação de acordo com a demanda devidamente 

justificada pela Administração, obedecendo rigorosamente à ordem classificatória do 

processo seletivo, momento em que deverão apresentar a documentação abaixo 

relacionada perante a Secretaria Municipal de Assistência Social, sob pena de eliminação: 

a) Cadastro de Pessoa Física (CPF), Título Eleitoral, Carteira de Identidade, Comprovante do 

PIS/PASEP, Comprovante de endereço atualizado;

b) Carteira profissional/Inscrição junto ao Conselho Regional Respectivo do Profissional ou 

órgão respectivo quando o cargo exigir;

c) Certificado de conclusão de curso na área pretendida;

d) Declaração se exerce cargo/função pública, indicando a entidade empregadora, forma de 

provimento, cargo e horário de trabalho;

e) Declaração de compatibilidade de carga horária nos casos de acumulação permitida pela 

Constituição;

f) Certificado de reservista;

g) Certidão de Quitação Eleitoral;

h) Nada Consta (Certidão Negativa Criminal âmbito nacional);

i) Número de Conta Corrente - Banco SANTANDER;

j) 01 foto recente;

k) Atestado Médico de Saúde Admissional;

1) Certidão de Casamento;

m) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Caderneta de vacinação dos filhos menores de 05 anos;




